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ASUNTO: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento del Archivo General de la Nacidn
Tercer Trimestre afio 2018.

| INTRODUCCION

Conforme a las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y al plan Estratégico Tridente de la
Sociedad Hotelera Tequendama; la Oficina de Control Interno en su rol de asesor y evaluador
del Sistema de Control Interno de la Entidad, tiene la mision de apoyar a la Gerencia General
en el cumplimiento de los nuevos objetivos dirigidos a Estrategias de Competitividad, programas
de mejoramiento y planes de transformacién contribuyendo a los fines de la SHT.

De acuerdo a lo anterior, a continuacion se presenta el resultado del ejercicio efectuado al Plan
de Mejoramiento del Archivo General de la Nacion en el 3 Trimestre del afio 2018.

| OBJETIVO

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en cuanto a los avances en el Plan de
Mejoramiento Archivistico de la Sociedad Hotelera Tequendama con el fin de cumplir con la
normatividad archivistica en el tiempo otorgado por el AGN.

l ALCANCE

Aplica para los procesos que tienen acciones preventivas y/o correctivas por ejecutar en el plan
de mejoramiento del archivo General de la Naci§'n.
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RESULTADOS

La Oficina de Control Interno, realizo seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional y a los
avances de las tareas descritas en el PMA observando lo siguiente:

Hallazgo 1. Tablas de Retencion Documental TRD

Con la suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios No 22 de 2018, el personal técnico
avanzo en lo siguiente:

e Realizo levantamiento de informacion de la entidad en cuanto a los actos administrativos
institucionales, manuales de funciones, procedimientos y medios de consulta que se
encuentran en la pagina Web de la Sociedad Hotelera Tequendama.

e Ejecuto 28 mesas de trabajo con las dependencias que integran la entidad con el fin de
analizar la produccion y tramite de los documentos teniendo en cuenta los manuales y
procedimientos vigentes.

* Con la informacion recolectada se efectud analisis de las funciones y los procedimientos,
la cual permite proceder a la denominacion y conformacion de cada una de las series y
sub-series documentales con sus respectivos tipos documentales.

Hallazgo 2. Inventarios documentales de los documentos producidos en los archivos de
gestiéon y en los depdsitos de archivo FUID

Con el trabajo realizado por el equipo técnico se proyecta que finalizando el afio 2018 las
dependencias de la entidad van a contar con el Formato FUID en su totalidad, por ahora se
estan realizando mesas de trabajando para recolectar la informacion necesaria que permita
adelantar las actividades pendientes con el AGN.

Hallazgo 3. Capacitacion del personal del Archivo

En reunion en las instalaciones del Archivo General el dia 31 de julio de 2018 se planteo la
presente inconformidad y se les informo que las capacitaciones se realizaron en el afio 2017 de
igual forma la Jefe de Departamento de Gestion Documental realiza capacitacion al Personal
que ingresa a la sociedad a laborar. El Cronograma fue enviado en el segundo informe
trimestral del afio 2018 como evidencia de cumplimiento.

Hallazgo 5. Conformacion de los Archivos Publicos
El personal contratado se encuentra recolectando la informacién necesaria para dar pautas en

el cronograma de trabajo para determinar las actividades que confribuyan a subsanar el
hallazgo.
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Hallazgo 6. Organizacién de los Archivos de Gestion

De conformidad a la directrices del AGN la Sociedad Hotelera Tequendama con la Contratacion
del Personal Técnico, inicio en el mes de agosto de 2018 capacitaciones en temas de Gestion
Documental (Ley 594 de 2000, Acuerdo 042 de 2002, el Acuerdo 05 de 2013, Normatividad
Archivistica) hasta el mes de octubre de 2018, dirigidas a los funcionarios y contratistas de la
entidad.

Hallazgo 7. Organizacién Historias Laborales

Se realizé mesa de trabajo con el Archivo General de la Nacién con el fin de que se indicaran
las directrices y normatividad vigentes de archivo.

Se realizé la capacitacion a los funcionarios del Departamento de Desarrollo Humano
encargados de las Historias Laborales en el mes de agosto de 2018, de acuerdo a los aspectos
técnicos establecidos en la Circular 04 de 2003, criterios técnicos para la organizacion de
dichas Historias laborales. Igualmente se laboro una guia que contempla los criterios para la
organizacion de las Historias laborales.

Hallazgo 8. Sistema Integrado de Conservacion

La Jefe del Departamento de Gestién Documental en compania del Contratista ha realizado
inspecciones a las bodegas donde reposa el archivo de la sociedad con el fin de revisar las
condiciones ambientales y de infraestructura.

En cuanto a los informes de conservacién de los documentos, la propuesta del sistema de
conservacion, levantamiento de actas vy el registro fotografico son tareas que tiene a cargo el
contratista con quien se suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios No.
SHT.210.014.48/022 de 2018 cuyo objeto es “la elaboracion de los instrumentos archivisticos
de la Sociedad Hotelera Tequendama de acuerdo a descripcion de los siguientes objetivos:

l. Ajustar y actualizar la tabla de retencién documental TRD
. Elaborar la Tabla de valoracion documental
[l Elaborar Diagnéstico Documental

V. Elaborar Programa de Gestion Documental - PGD

V. Elaboracion del Plan Institucional de Archivo PINAR

VI. Elaboracion del Sistema Integrado de Conservaciéon SIC
VIl Elaboracion de la Resefia Historica de la Sociedad
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CONCLUSIONES ]

e La Oficina de Control Interno evidencio que en el Tercer Trimestre la Sociedad Hotelera
Tequendama realizo las gestiones administrativas pertinentes con el fin de cumplir la
normatividad archivistica, suscribiendo el Contrato de Prestacion de Servicios No 22 de
2018 que incorpora personal Técnico quien sera el encargado de apoyar el area de
gestion documental en el cumplimiento de las actividades programadas en el PMA.

e El Departamento de Gestion Documental de la Sociedad Hotelera Tequendama coordino
mesa de trabajo con el AGN con el fin de revisar los hallazgos que tiene la entidad en
compafiia del Contratista quien sera el encargado de desarrollar el PMA, con el objetivo
realizar una planeacion efectiva de las actividades a desarrollar.

Cordialmente,

_/'L

y Molano Vivas
efe Oficina de Control Interno SHT

Elaboré:
Lorena Quintero— Auditora Oficina de Control Interno

COPIA No. 1 DE 2 COPIAS
GESTION DOCUMENTAL.
Original: Oficina Control interno
Copia: Gestién Documental
Gerencia Administrativa y Financiera
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