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ASUNTO: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento del Archivo General de {a Nacién
Primer Trimestre del 2019.

| ' INTRODUCCION |

Conforme a las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y al plan Estratégico Tridente de la -
Sociedad Hotelera Tequendama; la Oficina de Control Interno en su rol de asesor y evaluador

del Sistema de Control Interno de la Entidad, tiene la mision de apoyar a la Gerencia General

en el cumplimiento de los nuevos obijetivos dirigidos a Estrategias de Competitividad, programas

de mejoramiento y planes de transformacion contribuyendo a los fines de la SHT.

De acuerdo a lo anterior, a continuacion se presenta el resultado del ejercicio efectuado al Plan
de Mejoramiento del Archivo General de la Nacién en el 1 Trimestre de |a vigencia 2019.

L | OBJETIVO ' ]

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en cuanto a los avances en el Plan de
Mejoramiento Archivistico de la Sociedad Hotelera Tequendama con el fin de cumplir con la
normatividad archivistica en el tiempo otorgado por el AGN.

!..._ — ALCANGE . |

Aplica para los procesos que tienen acciones preventivas y/o correctivas por ejecutar en el plan
de mejoramiento del archivo General de la Nacién.

[ | ‘ RESULTADOS |

La Oficina de Control Interno, realizo seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional y a los
avances de las tareas descritas en el PMA observando lo siguiente:
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Hallazgo 1. Tablas de Retencién Documental TRD

La Oficina de Control Interno evidencio el Acta con radicado N0.20192040000305 del mes de
Febrero de 2019 donde el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo se reunié en sesion
ordinaria y aprobé la actualizacién de las TRD. Asi mismo se evidencia el oficio radicado No.
20182040003821 de Abril 24 de 2019 enviado a la AGN para la aprobacién de las TRD.

Hallazgo 2. Inventarios documentales de los documentos producidos en los archivos de
gestion y en los depdsitos de archivo FUID

De -acuerdo al trabajo realizado por el equipo técnico se finalizo para ia presente vigencia la
socializacion del formato FUID en todas las dependencias de la entidad, de igual forma se
verifica que al momento de entregar el archivo 2017 las cajas cuenten con dicho formato y se
entregue organizado, rotulado e inventariado con un avance del 35%.

Haltazgo 3. Capacitacién del personal del Archivo

Para la vigencia 2018 se realizaron capacitaciones cumpliendo e! 100% de acuerdo al Plan
Institucional de Capacitacién y referente a la vigencia 2019 se encuentra en proceso de
efaboracion el Plan Institucional de capacitacion. Asi mismo, la jefe del Departamento de
Gestion documental solicito para la vigencia 2019 incluir capacitacién de archivo para el
personal del Departamento en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, Acuerdo 042 de 2002, el
Acuerdo 05 de 2013, Normatividad Archivistica.

Hallazgo 5. Conformacion de los Archivos Publicos

El personal contratado se encuentra recolectando la informacién necesaria para dar pautas en
el cronograma de ftrabajo para determinar las actividades. que contribuyan a subsanar el
haltazgo. Asi mismo e! Contratista se encuentra recolectado la informacién del Archivo Histérico
de la Sociedad de los aftos 1954 y 1990 con el fin de conformar las Tablas de Valoracién.

Hallazgo 6. Organizacién de los Archivos de Gestién

Para la vigencia 2018 se realizaron capacitaciones cumpliendo el 100% de acuerdo al Plan
Institucional de Capacitacion y referente a la vigencia 2019 se encuentra en proceso de
elaboracién el Plan Institucional de capacitacion.

Hallazgo 7. Organizacién Historias Laborales

Los funcionarios del Departamento de Desarrollo Humano encargados de las Historias
Laborales de ios funcionarios de la sociedad han adoptado la Circular 04 de 2003, que
contiene los criterios técnicos para la organizacion de dichas Historias laborales, para el mes de
septiembre iniciaron organizando los expedientes de los funcionarios activos de la ew de
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manera cronolédgica, rotuldndola y incluyendo en la carpeta la hoja de control con el fin de
cumplir con las directrices del Archivo General de la Nacién.

Hallazgo 8. Sistema Integrado de Conservacién

Se realizan visitas periédicas a las bodegas donde reposa el archivo de la sociedad con el fin se
asegurar que se encuentran en condiciones ambientales y de infraestructura.

En cumplimiento, a la propuesta del sistema de conservacién el Contratista de acuerdo al
Contrato de Prestacion de Servicios No. SHT.210.014.48/022 de 2018 ha elaborado los
siguientes instrumentos archivisticos de la Sociedad Hotelera Tequendama:

I Elaborar Programa de Gestién Documental - PGD
. Elaboracion del Plan Institucional de Archivo PINAR
fi. Elaboracion de! Sistema Integrado de Conservacion SIC

Los anteriores documentos se encuentran preparados, para ser presentados al Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo con el fin de ser analizados y aceptados para ser
remitido al Archivo General de la Nacion para su aprobacion y posterior aplicacidon en la entidad.

CONCLUSIONES

» La Oficina de Control Interno, evidencio que en el Primer Trimestre de 2019, la Sociedad
Hotelera Tequendama, realizo las gestiones administrativas pertinentes, con el fin de
cumplir la normatividad archivistica.

» Se recomienda realizar las Tablas de Valoracién Documental para ser aprobadas por el
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo y realizar el envié a la AGN para los
fines pertinentes.

fe Oficina de Contro! Interno SHT
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2/5/2019 Carreo de Sociedad Hotelera Tequendama- Fwd: Comunicacién Director General

TEQUENDAMA Andrea del Pilar Cogua Paez <auditor.controlinterno@sht.com.co>

Fwd: Comunicacion Director General
1 mensaje

JEFE CONTROLINTERNO <jefe.controlinterno@sht.com.co> 30 de abril de 2019, 17:13
Para: Andrea Cogua <auditor.controlinterno@sht.com.co> -

---------- Forwarded message -----=---

De: JEFE CONTROLINTERNO <jefe.controlinterno@sht.com.co>
Date: mar., 30 abr. 2019 a las 17:12

Subject: Comunicacion Director General

To: <contacto@archivageneral.gov.co>

Respetados Doctores

Por medio de la presente me permito remitir comunicacion a Direccion General con asunto Informe de Seguimiento al
plan de mejoramiento primer trimestre de 2019 . Lo anterior en cumplimiento con las obligaciones legales.

Muchas gracias

Cordialmente,

Henry Motano Vivas

Jefe de Oficina de Control Interno

Sociedad Hotelera Tequendama S. A.
Carrera 10 No. 26-21

Bogota - Colombia

Tel. (57-1) 3822900 Ext 2912
www.hotelestequendama.com

Cordialmente,

Henry Molano Vivas

Jefe de Oficina de Control Interno

Sociedad Hotelera Tequendama S. A.
Carrera 10 No. 26-21

Bogota - Colombia

Tel. (57-1) 3822900 Ext 2912
www.hotelestequendama.com

hlips:Hmaii.googie.comlmaillu]O?ik*—‘42669009da&view=p!&search=a1|&perm1hid=thread-f%3A1 632278853074158742&simpl=msg-[%3A16322788530... 1/2



21512019 Corren de Saciedad Hotelera Tequendama - Fwd: Respuesta automalica: Comuricacion Director General

TEGUENDAMA Andrea del Pilar Cogua Paez <auditor.controlinterno@sht.com.co>

Fwd: Respuesta automatica: Comunicacion Director General
1 mensaje

JEFE CONTROLINTERNO <jefe.controlinterno@sht.com.co> 30 de abril de 2019, 17:14
Para: Andrea Cogua <auditor.controlinterno@sht.com.co>

el radicado del archivo

-——---- Forwarded message -----—---

De: Contacto AGN <contacto@archivogeneral.gov.co>

Date: mar., 30 abr. 2019 alas 17:13

Subject: Respuesta automdtica: Comunicacion Director General
To: JEFE CONTROLINTERNO <jefe.controlinterno@sht.com.co>

El Archivo General de la Nacién, informa que damos por recibida su solicitud.

NO RESPONDER ESTE MENSAIJE

Cordialmente,

Henry Molano Vivas

Jefe de Oficina de Controi interno

Sociedad Hotelera Tequendama S. A.
Carrera 10 No. 26-21

Bogota - Colombia

Tel. (57-1) 3822900 Ext 2912
www.hotelestequendama.com

TEQUENDAMA

*La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga.
distribucién, modificacién ylo reproduccién total o parcial, sin el permiso expreso de Sociedad Hotelera Tequendama S. A., pues su contenido puede ser de
caracter confidencial yio contener materia! privilegiado. Si usted recibio esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata 2 quien la envio y
borre este malerial de su computador. Sociedad Hotelera Tequendama S. A. no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el
directo respansable es quien la firma o el autor de la misma."

hitps:ﬂmail.google.comfmailIuIO?ik=42669cc9da&view=pt&search=all&permthid=lhread-f%3A1 632278805451762457&simpl=msg-{%3A16322786954...  1/2



