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PLAN DE ACCION 2020
“Puertas abiertas a la Felicidad”
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DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
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DESARROLLOY

“Crecer es facil, mantener el crecimiento es realmente dificil”*

Desarrollo y consolidacion de iniciativas
que generen valor a lacompaiiiay
faciliten su sostenibilidad financiera,

para crecery perdurar en el tiempo.

com/industries/technology-media-and-telecommunications/our-insights/grow-fast-or-die-slow
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https://www.mckinsey.com/industries/technology-media-and-telecommunications/our-insights/grow-fast-or-die-slow

OBJETIVO PLAN DE ACCION 2020

DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD

Sistemas de

Gobierno Infraestructura Desarrollo y
desarrollo
organizacional

fisicay gestion de

Corporativo o4 )
tecnologica negocios
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GENTE

El Talento Humano es el arma mas potente de las empresas para el logro de sus objetivos.

Factores que hacen feliz alempleado :

Ambiente laboral formacion, flexibilidad horaria,
salarios, desarrollo de habilidades, realizacion personal,

/ ' - liderazgo, reconocimiento, beneficios sociales,
I , ,y j O b estabilidad laboral, oficinas, bienestary cultura

corporativa.
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OBJETIVO PLAN DE ACCION 2020

GENTE FELIZ

Cultura Organizacional

Sistema de Aprendizaje

Organizacional

Entornos de Trabajo

Sistema de
Reconocimiento

v' Bienestar social

ENERN

ENERN
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Queremos que sientas que
trabajar con nosotros, es




“Puertas abiertas a la Felicidad’’
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