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Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y del G20. https://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceprinciples/37191543.pdf  
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 Gráfico 1. Proyecciones indicadores Hoteleros 2020 Hotel Tequendama 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

17 

 

   

 

Gráfico 2. Resultados indicadores Hoteleros 2020 Hotel GIO TAMA Cartagena 
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Gráfico 3. Resultados indicadores Hoteleros 2020 Hotel GIO TAMA Santa Marta 
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Gráfico 4. Resultados indicadores Hoteleros 2020 Tequendama Suites & Hotels 
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Gráfico 5. Resultados indicadores Hoteleros 2020 Tequendama Inn Estación 
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Gráfico 6. Rotación Total 
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Gráfico 7. Ingresos Operaciones 
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Gráfico 8. EBITDA 
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Gráfico XX 

 

Gráfico 9. Casos por mes desde el 1° de noviembre 2020 hasta el 31 diciembre 2021 
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•     

•      

La estrategia ejecutada durante el año 2021 estuvo enfocada en garantizar, conservar y mejorar las 

condiciones ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, inocuas y de calidad a los funcionarios y 

partes interesadas, a través de la generación de valor económico, social y ambiental. Para esto, se 

aseguró el compromiso corporativo mediante la asignación de recursos físicos, financieros, humanos y 

tecnológicos. 

 



 

 

 

50 

 

Conscientes de la importancia de mantener un desarrollo sostenible, se ejecutaron  actividades que 

promovieron la prevención y reducción del impacto ambiental de nuestras instalaciones y operaciones 

contribuyendo a mejorar la calidad ambiental del entorno y a fortalecer la responsabilidad social y 

empresarial de la sociedad Tequendama. 

 

Nos enfocamos en garantizar la seguridad y calidad de los alimentos que se suministraron en las 

diferentes unidades de negocio, satisfaciendo las exigencias, requisitos y expectativas de los clientes, 

a través del cumplimiento de los requisitos legales aplicables para mantener la inocuidad de los 

alimentos. 

 

Todo esto basado en una mejora continúa de nuestros procesos y estándares de calidad. 

• 

• 

• 
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Gráfico 10. Cumplimiento Microbiológico 
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Gráfico 11. Promedio de Resultados 
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Gráfico 15. Modelo Integrado de Planeación y Gestión. Fuente: Departamento Administrativo de la Función Pública 

 

Gráfico 16. Resultados FURAG 2020 Sociedad Tequendama. Fuente: Departamento Administrativo de la Función Pública 



 

 

 

68 

 

 

 

  

 



Capítulo 7  
ESTADOS 
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Nota 1: Teniendo en cuenta lo establecido en el Artículo 87 de la Ley 1676 de 2013, la Sociedad Hotelera Tequendama 
S,A, certifica que durante le vigencia 2021 la sociedad no ha obstaculizado de ninguna forma la libre circulación de las 
facturas emitidas por los proveedores o vendedores.  
 
Nota 2: La Sociedad Tequendama no tomó ninguna decisión y/o acontecimiento relevante que haya afectado los 
estados financieros después de realizado el ejercicio. 
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