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SHT. 202302000006043

COMUNICACION INTERNA

FECHA: 18 abril 2023

PARA: LEIDY CAROLINA POVEDA LARA
Jefe del Departamento de Desarrollo Humano

CHRISTIAN GONZALEZ RODRIGUEZ
Secretario General

DE: HENRY MOLANO VIVAS
Jefe de Control Interno

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO NOMINA DE EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD
TEQUENDAMA

ra

~ INTRODUCCIO

Conforme a las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993, Decretos reglamentarios y Plan Avante de
la Sociedad Tequendama; esta Oficina en su rol de evaluacion y seguimiento al Sistema de Control
Interno de la Entidad, acorde al plan de auditoria anual en la vigencia 2023 el cual fue aprobado por el
Comité de Coordinacion de acuerdo a la resolucion interna 20230613000075 de 2023.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se presenta el resultado del ejercicio de seguimiento al
proceso de liquidacion de némina del mes de enero de 2023.

oo U METODOLOGIA

Para llevar a cabo el seguimiento a la némina se realizé visita presenciat al responséble y se solicitud la
informacién por correo electrénico. La anterior actividad estd enmarcada dentro de la Dimensién de
control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG (3 linea de defensa).

Posteriormente se aplico la lista de chequeo, con el fin de obtener la informacién requerida del
procedimiento que ejecuta y desarrolla el funcionario que maneja la caja de recaudo, mediante:

« Verificacion verbal indagacion.
»  \Verificacion fisica.
+  Verificacién documental ?9(
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Realizar seguimiento a la liguidacién y pago de ndmina de los funcionarios de la Sociedad Teguendama
y a los controles establecidos en el procedimiento. lgualmente verificar fas liquidaciones de vacaciones
correspondientes al mes de enero de 2023.

La revision de los temas correspondientes a la liquidacion de némina del proceso de Talento Humano,
se realizara en cumplimiento de los procedimientos y sobre una muestra selectiva y representativa, segun
la informacién existente a enero de 2023 suministrada por el proceso auditado. Se utilizaron métodos de
entrevista, conteo y verificacion documental.

TRESULTADOS - ]

l.a entidad cuenta con el aplicativo Novasoft para la liquidacién de la ndmina (198 empleados activos),
el cual permite realizar el proceso de registro y calculo de la misma.

La Sociedad cuenta con una planta de personal segun Decreto 2261 de julio 5 de 2005 de 278
Trabajadores Oficiales y 3 Empleados Publicos.

A continuacién, se presenta el resultado del seguimiento realizado por Ia oficina de Control Interno a
la liquidacion de la ndmina del mes de enero de 2023, evidenciando lo siguiente:

» PLANTA ENERO 2023

Una vez revisada y analizada la informacion enviada por el Departamento de Desarrclio Humano en
el informe de “Planta de Personal enere 2023” vs “liquidacidon y pago de némina de enero 2023", se
observa lo siguiente:

. 10 funcionarios gue se encuentran en la liquidacion de ndmina {enero 2023) y no estan

registrados en la planta del personal de enero 2023.
. La sefiora Leidy Paola Ordufia Tavera esta inciuida en la planta de personal de enero
2023 y no esta registrada en la liquidacion de némina.

LIQUIDACION NOMINA ENERO 2023 PLANTA ENERO 2023
ALONSO ARENAS DIEGO GERMAN

BARRERA MONTANEZ FANNY ELIBETH
DOMINGUEZ BARRIOS OMAR

MALAGON MARTINEZ IVAN ANDRES
MORENO TORDECILLA GONZALO 30SUE

ORDUNA TAVERA LEIDI PAOLA
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PERDOMO RODRIGUEZ ERWIN
PINEDA BUSTAMANTE DIOCELINA
SANCHEZ GUIZOBONI MARTA ALEJANDRA
SEGURA SINISTERRA EDISON

SUAREZ DIAZ JOSE ARLIN

» VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES

De acuerdo a lo estipulado en el pacto colectivo de la Sociedad Tequendama en la clausula 29,

‘Factores salariales para liquidacion de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar
tanto el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones, se tendrén
en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que correspondan al trabajador en Ia fecha en fa
cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo.

b) Los incrementos de remuneracion a que se refiere la cldusula 7 del presente pacto.
¢) Los auxifios de alimentacion y de transporte

d) La prima de servicios

e) La bonificacion de servicios prestados.

Delos factores d) y e), se toma una 12ava parte...”

Por lo anterior, se observa discrepancia en la liquidacién de las vacaciones y prima de
vacaciones, dado que en la base de liquidacion no se esta teniendo en cuenta Ia doceava parte
de fa prima de servicios, como se muestra a continuacién:

AUX. | BONIFICA | PRIMA | valor | VALOR
AUX. | ALmENT | SONFICA | PRI o BASE
NOMBRE DEL EMPLEADO SALARIO | TRANSP | ACION | GERFOR | (.BE | SASE | LiauibAc
ORTE 2% $1M2 | 08 112 cl ON
SMMLY - NOMINA
T CASTRO SALGUERO DIANA HERDY 71280000 140606 23300 45848| B54.426| 1544083 1482654
5 BIAZ ROZO NANGY LILIANA 1644887 140806 23200 68537 | 102.811| 1.080.041| 1.877.230
3. GOMEZ HERRERA HENRY LEONARD | 2.650.000] 73.200 6585 151523 | 2.921.308| 276985
4 MINOTTA SERRANO ESNAYDER T200.000 | 140.608 | 23.200 41667 66615 1472.088| 1405473
= OBREGON GALVIS ANA FERNANDA 1280.000 ] 140.608 " 23.200 46.682| 71366 1561786 | 1.480.458
6.POVEDA LARA LEIDY CAROLINA 5.000.000 2300 |  137.500| 102.083| 5352783 5.160.700
7 RESTREPO GUERRERO PACLA ANDR | 4.500.000 23200|  157.500| 192083 | 4.852.783 4.660.700
8.ROJAS CABANA SAMUEL ALEJANDRO | 5454872 23.200 01 102286 | 2.580.358| 5.478.072
9 ROJAS PAEZ BRIGITTE 1644887 | 140.605] 35200 68537 71209 1648.508| 1.877,030

%4
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CASTRO SALGUERO DIANA HERDY

SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA 5.4,

(‘ ‘) HIT 860.006.543-5
= PR TR T WOLANTE DE LIGUIDACION DE VACACIONES

Momkre CASTRO SALGUERC DIANA HERDY Meminz -

Carpe G008 06 - AUKH AR GEMERAL £4&go S2OEDREE
identfcacidn  S2000REEG Cependenc, -

C Castos 1 - ADMINEETRATIVE

Fec Ingrese 16DL2021 Tipp Confrate  Tesming lstefinide

Ferliquidarn TEIDRID0ZS - lielely wcd Suelde Basico  1.285.090,00

i : 5 i T Walor Hora 5,333,040

i Piasa ?ﬁ&uur Reintegro Prore. Tiempo 100,60

i =3 ptst ¥ 3

i &‘EILQDQ.:L DR[I2023 2440 :.‘23:. Sabago Laboea! 3

Totaldias disf | Mabitest 15 Festues: 2

Dias Comp 5 Mabies: 0 Festivos: 0

Dias Pendiest, 000

Sueldo Basico:

Qtros Distrutadas

Otros Pagadas
TOTAL

YALOR MENSIEAL
~2.663,67 1.280.000,00
X301,60 22.023.00
o.00 3,00
44 968 27 1.349.048.00

DE'ENGAﬁOS

DIELSD - Selany: TLED S12.000,00
004125 - Prima o2 Vasackones 18,80 VoL 307 00
004430 - Waraciones 12,60 H83.75Q,00
03938 - Sonificactan de Recrescion: 2,50 B5.333.00
O04300 - Rpdfin ge Transpors 12,40 5523200

228218402

CANTIDAD: DEDUSIDOS

TTEM
QLIZ0S - Subud Empresdn o oxtaly 5320000
LRRI0~ Peasitn Empleam 30.00 51,200,086
TOTAL ~1GE400,00
20189.794,00

VALOR METO A PAGAR

> La fecha correcta del reintegro del funcionario es el 25 de enero de 2023. Por lo anterior
se canceld un dia menos de vacaciones.

» No se tiene claridad a que corresponde el item ofros disfrutados en la base salarial para
vacaciones por valor de $ 69.048.

> En la base de liquidacién para las vacaciones y prima de vacaciones no esté incluida la
doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor canceiado.

PRIMA DE VACACIONES VACACIONES
DENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADO P‘QFI‘M%O[';EE VR. VR CON PRIMA VR.
FRIMARE, | CANCELADO | DESERVICIOS | CANCELADO
52 980.886 | CASTRO SALGUERQ DIANA HERDY 772.041,33 744.827 .00 977.919,02 893,792.00
DIFERENCIA -27.214,33 -84.127 02

%
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2. DIAZ ROZO NANCY LILIANA

@,

A

..

i

TEDAD

&

BOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA 5.A

oot st NIT £60.006.543-5
v iF AR AT. VOLANTE DE LIGUIDACION DE VACACIONES
Homiee DIAZ ROZO MANCY LILIARA Homina “
Camgo 0435 14 - BUPERWSOR AldS DE LLAVES Calim EEETER
identficaciin F3151082 Dependenc. -
C Costos 185 - SLITES
Feclngrese  OifiD:29ig TioContrate  Tamino Indefinito
PerLiquidan 1ER02Y AL Ll ried Sueldo Basico  1.85B.00800
DissaDisfrutr Rentegro  Fpem o LA
L NowRzE 0 TREREE  EM2MR opanntabord SF
Total dias dist | Habiies: 15 Festves: 2
Dias Camp £ Rabiles: & Fesfivos: O
Gizs Pendiens. 00D

AR

VALCR MENSUAL

- AL OR DRARTO
Sueldo Basico 54 BRG. 5T 41.544.887.00
Qtros Disfrutadas 3.057.90 gLTIF.L0
Qiros Pagadas 0.08 0,60
TOTAL S7T.BBYAT 13862400

TEM

DEVERGADOS

D3 1LSE - Salary 3000 Y EEBET 0D
D31 128 - PriTa g2 Vacaclones 18,00 IEBA1500
D31130 -~ Wacaciones 1700 1LDE3.FEL O
TGS - Brnifleadidn oe ReoEedion 210 103.554,020
T31300 - Adio 28 Tr3aspars 3000 T48.553.60

TOTAL, 389753100

EM:

DEDGCIDOS

002208 - SEun Empeadn -GETO5 A
DUFZIE - Penslon Erplsato -EETAS0G
BLR33Y - Saud Empheado antelsado 372840
GRS - Fanslon EMpieas AMTpadn 3728400
TOTAL -205.198,50

VALOR KETO & PAGAR

vacaciones por valor de $ 91.737.

3.891.373.08

No se tiene claridad a que corresponde el item ofros disfrutados en fa base salarial para

El volante de liquidacién de vacaciones presente diferencia en la informacion general

del sueldo basico $ 1.858.000 y en la base salarial es sueldo basico es $ 1.644.887.

En la base de liquidacion para las vacaciones y prima de vacaciones no estd incluida la

doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor cancelado.

PRIMA DE VACACICNES

VACACIONES

IDENTIFICACION

NOMBREZ DEL EMPLEADO

VR CON PRIMA
DE SERVICIOS

VR CON PRIMA

VR.
CANCELADQ DE SERVICIOS

VR.

CANCELADO

53161262

DIAZ ROZO NANCY LILIANA

990.020,46

938.615,00 1.122.023,19 | 1.063.764,00

DIFERENCIA

-51.405,46 -58.259,19
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&
3. GOMEZ HERRERA HENRY LEONARDO

g 7
S e

SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMS §.A.

S T 860.006.543-5
v BB A A VOLANTE DE LIQIEDACION DE VACACIONES:
Momibre GOMEZ HERRERA HENRY LEONARDO Mgmina - .
Cargo 0004 21 - GESTOR DE MEGOCICS Do 10209128
tdentficaciin  10{4200138 Capendenc. -
C Costos 105 - SITES
Fezlngresa 181072048 TipeContraty Tasmine [ndefinido
ParLiguidan 150202t Mpuaize Soeldo Gasio 200004000
i . —— v \alor Hara $1.041 80
Hh Disfrutar ] . .
naas Reintege | ponTiempe 10040
E &tnma; LHCUHTS 23!022023.; Sahads Laborst &)
Tetdl dies dish Hebiles: 15 Festivos: 2
Dizs Comp 3 Hiblles: & Fasfuns: 0

Dizs Pendiest.  §,60

VALOR DIARID

ITERE VALOR MENSUAL
Sesaldo Basica 83.352,33 255000000
(iros Disfrutadas 380283 112.785.00
Diros Pagadas a0 (1l 12]
TTAL 4232617 2.789.783.00

TTEM CANTIDAD  DEVENGADOS
OI4080 - Salatn 310 2551.600.00
(IRl - Comisionas &40 1155 053,00
19125~ 2rina de Waoaslones 1500 1.384.852,00
G113k - Vanaciones L0 LAEBAE 00
TI4435 - Dooieaian oo Resreaciin 240 1r8587 0D

£.840.124.00

CANTIDAD

HEM DEDUCIDOS
QD205 - Satue Empieado 3 ~IRAST06
Do - Densitn Empleaty il i SIERIGLD
OE2231 - Saus Empleado Amizhado 17.0e -SE33808
002833 - Fensitn Ergleats Anicipado 17,02 BRI
TOTAL 47T 538 00

VALOR BETO A PAGAR 645272600

> No se tiene claridad a que corresponde el item ofros disfrutados en la base salarial para
vacaciones por valor de § 119.785.
» En la base de liquidacidn para las vacaciones y prima de vacaciones no esta incluida la
doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor cancelado.
PRIMA DE VACACIONES VACACIONES
VR CCN VR CON
IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADO BRIMA DE CANgERLADD BRIMA DE CANggl:ADo
) SERVICICS SERVICIOS
1014200136 | GOMEZ HERRERA HENRY LEONARDO | 1.460.653,75 | 1.384.892,00 | 1.655.407,58 | 1.569.545,00
DIFERENCIA -75.761,75 -85.862,58
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4. MINOTTA SERRANO ESNAYDER
SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA 5.4
% HIT 860006 3435
wFEERR AT VOLANTE DE LIQGUIDACION DE VACACIONES
Homire MINGTTA SERRANO ESHAYDER Homirs -
Cargo G055 39 - FISICINERC AREAS COMUNES Cédigan Y1Y47E5207
identficacidn 1111785807 Cepsndenc. -
C Costos 110 - BUENAVENTURA
Fez Ingresc 185022021 | Tipo Contraty  Taming Indefinidy
P Liguidas: 1S0T0IT FUNA0RE Sueldo Basico 120000000
e Dizs 2 Disfrutar "”'““;“”“W“’W”‘" Walor Hees Sgolpa

Pore. Tiempo 100,80

B e T Lo e Sabado taboral SF
Total iz dist Habiles: 15 Festives: 3
Dizs Comp $  Habiles; D Festivos: 0

Dias Pendiant. {071}

[TEM VALOR DIARIO YALOR KMENSUAL
Suelde Basico 4{.008,0D 1.208.000.00
Otros Disfrutadas 215223 : #4.887.00
Ciros Pagadas 000 0o
TOTAL 47 162,2% 1.264.867,00

FTEM ' CANTIDAD  DEVENGADOS

OI105T - Saane 3000 120000000
001325 - Prima 02 Varasiones 18,20 TRIITOE
031235 - Vamchngs B0 S 2E4,00
021335 - Beaflicaion de Recreacion kel Sa.000.00
D21300 - ALEle o8 Transpors S50 1R0.585,00

TOTAL 2566 827,00

ITEM CANTIDAD DEBUCIDOS

DLI206 « HHUE ErMpesds 35,00 4B SO
ORE2E - Pengitn Emplesto 3000 SO
82251 - S Erpesds Anipado 18,0 <2E.20000
HE2A%E - Pensln TmQleade Antepady 1500 AU
SEO0OE - LISRANZA BENCD OCCIDEKTE 1080 AOLETLO
TOTAL 556.170,00

VAL OR NETO A PAGAR 2410 457 0%

> No se tiene claridad a que corresponde el item ofros disfrutados en la base salarial para
vacaciones por valor de $ 64.867.

> Enla base de liquidacién para las vacaciones y prima de vacaciones no esté incluida ia
doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor cancelado.

PRIMA DE VACACIONES VACACIONES
VR CON VR CON
IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADQ PRIMA DE CANC\;IELADO SRIMA DE CANgERLADO
SERVICIOS SERVICIOS
1111785887 | MINOTTA SERRANQ ESNAYDER 736.044,04 702,737,00 | 883.252,85 843.284,00
DIFERENCIA -33.307,04 -39.868,85

%
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OBREGON GALVIS ANA FERNANDA

SQCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA 5.4,

HIT B6E.0H6.543-5
VOLANTE DE LIQUEDACION CE VACACIONES
Horrdre CBREGON GALVIS ANA FERNANDA Nomina -
Camge O 17 - CAMARERA Céntign TR e04a TS
identthoacin 1057804374 Dependene. -
C Costos 103 - SLETES
Feclingrese  QIR10/2018 Tpotontae  Temmins ldefinks
PerLiquidar 100021 bz SusldsBasice 128000000
- vy - Valer Hora 5323 00
Dias a Disfrutar f Reintegro i Porefiempn 10040
12023 THORES; a&ﬂi’Zﬂ%; Sabado Labom S
Totzl des dist  Habilesr 15 Festives: 2
Dizs Comp % Habiles: 2 Fastives: 0
ias Pendient. 800

iTER
Sueldo Basico
Otros Disfrotadas
Oiros Pagadas
TOTAL

TEM
1R85 - Salan

101225 - Brima da Vacaslonas

1 135 - Vazaclones

01135 - Broestinn ot Reazacin
D300~ ALio Se Transpars

TOTAL

ITER
DERIOS - Saiu Empkady
DERZ1E - Pensitn Empleats

D223t - Saud SmpEads ATEado
DE2ZR3 - Pansitn SmplEas Ao

TOTAL

YALOR METO A PAGAR

DUCIDOS DEL PERIODO

YALOR MEMSUAE
42 SOREr 1.280.000.00
230160 o8.028.00
000 .80
43,9658 3T 1.349.048,00

DEVENGADOS

00 +260.000,00
1820 TALBI7, 00
7.0 B 137 0%
20 G533, 00

00 1A0.505,05
2.094.803.00

CANTIDAD BEDUCIDOS

300 ~51 20005
3000 =51 20500
17,00 ~ZEO1R00
17,00 2E01200
-1£0.426. 09

233447708

» No se tiene claridad a que corresponde el item ofros disfrutados en la base salarial para
vacaciones por valor de $ 69.048.
» En la base de liquidacion para las vacaciones y prima de vacaciones no esta incluida la
doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor cancelado.
PRIMA DE VACACIONES VACACICNES
IDENTIFICAGION NOMBRE DEL EMPLEADO VR CON VR VR GON VR
PRIMA DE ’ PRIMA DE '
servicios | CANCELADD | oeayigips | CANCELADO |
1097994374 | OBREGON GALVIS ANA FERNANDA 780.893,17 744.827,00 | 685.012,26 | 844.137,00
DIFERENCIA -36.086,17 -40.875,26




6. POVEDA LARA LEIDY CAROLINA

Byt

EOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA 5.4,

VOLANTE DE LIGUIDACION OE VACACIONES

NET 880.006.533-5

Nombre POVEDA LARA LEIDY CARGLINA Nomina -
Carge U002 22 - JEFE DE DESARROLLD HUMANG Cédigo S2LL4TTO
dentfioacidn SREMATTY Depasdene. -
& Costos 31 - ADBINISTRATIVO
Feelingrese  1G0&ENT TipoContrats  Tesming Indefinida
Fer.Liguidarn LN 1510882022 Sueldo Basico  5.500.000,00
o Binaitwtomis e \tator Hora 22 016,00
Pore. Tigrpd 10020

Sueldo Basico

Uiros Disfrutadss
Ciros Pagadas
TOTAL

fTER
D31 5L - Bxiaro

G345 - Prima o2 Vaasiones
001130 - Wasaciones

DI113E - Bonifioscicn o RECrS3cion

TOTAL

TEN
DO2E0S - SEul Emplaade
GEEZIT - Pension EmEEany
OLREAE- Fando ¢2 Sollgardsd
OE2237 - Saud Emplesds AnRhado
DERIE3 - Pensitn EM@ieats ANENpaas
2EOTOD - LIBRANZA BANCD OCCIDENTE
20000 - AFORTE CODPERATIAS
500003 - DESCUENTO COOPSERPARY
TOTAL
VALOR HETO A PAGAR

Sabado Laboesl NO

168.668.87
S.568.67
.00
FT2A2I32

e

VALOR MENSUAL

5.008.000.00
TeE ¥00.00
G.00
5.169.700,00

DEVENGADUS

S000.000,00
ZE80.350.00
381245008

EEE SN

152647300

DEDUCIDGS
Rrantalvake 4]
-200.003,05

-G 00T

- 540,00, 58
~540.000,03
-1 GERIIED0
~100.003,60
-28.34B 0

=E536.584,00:

El volante de liquidacion de vacaciones presente diferencia en la informacién general

del sueldo basico $ 5.500.000 y en la base salarial es sueldo basico es $ 5.000.000.

»> No se tiene claridad a que corresponde el item otros disfrutados en la base salarial para
vacaciones por valor de $ 160.700.

» En la base de liquidacion para las vacaciones y prima de vacaciones no esta incluida la

doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor cancelado.

PRIMA DE VACACIONES VACACIONES
IDENTIFICACION NOMERE DEL EMPLEADO VR CON PRIMA VR. VR CON PRIMA .
DE SERVICIOS | CANCELADD | DE SERVICIOS | CANCELADO
52814779 | POVEDA LARA LEIDY CAROLINA 2.676.391,67 | 2.580.350,00 3.746.948,33 | 3.612.490,00
DIFERENCIA -96.041.67 -134.458,33
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7. RESTREPO GUERRERQO PAOLA ANDREA

SOCIEDAD HOTELERA TERQUEHDAMA §.A.

WIT 260.006.543-5
YOLANTE DE LIQUIDACION DE VACACIONES
Momse RESTREFD GUERRERD PACLA ANDIREA, Memina -
Cargo 0093 57 - LIDER DE PROYECTOS Codiga 10SRIEETS
identficadidn 1028266745 Lependenc. .
C Costos 31 - ADMINESTRATIVC
Fecingrese  DRDQ2048 TpoContrate  Termine indefinida
PerLiquidar BGEIZ0 Bio@anzt Bueldo Basice  HO00.080.80

Valar Heea 20.833,00

. v . ) Tr .
s Drasma;D[sfrutar I ‘ ..., intEgTe e Pere Tiempo Wpon
10012023, S0, (IVOUANZS agnad Laborat S
Totzl dias dfist  Habiizs: 15 Festivns:
Dias Comp 3 Habies: & Festivos: D

Digs Pendiant. 0,00

ITEM VALOR DIARID WALOR MENSUAL

Sueldo Basico 150.000,00 4.500.000.00
Otros Distrtadas &.368.487 1823704.00
Qtros Pagadas G.00 1,00

TOTAL 15535667 4.560.700,00

{TEM CANTIOAD DEVENGADOS

LEi0SE - Satan: =Rxi] 3 380.000,00
021 $25- Prima. g Wacasionss 1280 RIFIT00
021530 - Wasaciones 23,40 2B 450 00
03435 - Donifcasién oo Recreacion R Z002.000,00

TOTAL T.242.8420.00

TTEM CANTIDRAD: DEDUCTDOS

GL2205 - S Empeadn 0,80 ~188.200,08
2210~ Pegsion Empleans :;an -$50.003,00
TOTAL BE0.000.00

VALOR NETO & PAGAR 5.852 240,00

> Elvolante de liquidacién de vacaciones presente diferencia en la informacién general
del sueldo basico $ 5.000.000 y en la base salarial es sueldo basico es $ 4.500.000.

> No se tiene claridad a que corresponde el item ofros disfrutados en la base salarial para
vacaciones por valor de $ 160.700.

» [En la base de liquidacién para las vacaciones y prima de vacaciones no esta incluida la
doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor cancelado.

PRIMA DE VACACIONES VACACIONES
IDENTIFICACION | NOMBRE DEL EMPLEADQ P“F’{*I‘M‘?AOS‘E VR. VR CON PRIMA VR.
SERVICIDS | CANCELADO | DESERVICIOS | CANCELADOD

10256266745 | RESTREPO GUERRERO PAOLA ANDREA | 2.426.391,67 | 2.330.350,00 | 3.396.948,33 | 3.262.490,00
DIFERENCIA -96.041,67 -134.458,33




SGCIERAD
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8. ROJAS CABANA SAMUEL ALEJANDRO
. SOCIEDAD HOTEEERA TEQUENDAMA 5.4
A4 g NET 860,006 543-5
w il TR . VOLANTE DE LIGUIDACION DE VACACIONES
MNormbre ROJAS CABANA SAMUEL &1 FJANDRG Numing ~
Cargo 0058 31 - CHEF CATERING Cidigo FEXIIRI5
identiicaciio  TOSD1EES Dependenc, -
C Costos 108 - CATERING.
Feo Ingresc 15002518 Tipo Contrato Termine [rdefinido
Perliquidar ERIDR02% T2 Sueldo Basicn 245487200
R e ; r : Waler Hora 10.228.85
3 Disfrutar : Reintegro Pore. Tiempo 10080
TA0LZ023 30203 L Ojs o el Sabade Lahem 51
Totsl gize dist Habitss: 16 Festvos: 3
Qias Comp 5: Habiles: 1§ Festivoz: D

>

»

Dias Pendient.  G.00

dilntion

ITEM VAL OR DIARIO VALOR MEKSUAL

Suelds Basico 31.828.07 2453 872 00
Ofros Disfrutadas 77333 2320000
Qiras Pagadas ‘ 0.00 2,400
TOTAL o 3260240 2.4TROT2,00
ITEM CANTIDAD PEVENGADDS
021030 - Saana 18,00 1.305 285,00
001425 - Priva o2 Vasatlones 1500 1235003, 00
011530 - Vacadones 1200 1455, 543,000
001135 - Sonifleacian De REcreacion azd 153,558,008

TOTAL 4498 802,00

BEDUCIDGS

ITEM:
ODR2GE - SEul EMEEass -GE, 195,55
00210 - Fenslta Empieat 3000 -G TGEDD
OLRZ3Y - B2 EMpiescs AMdcipadn 206 B2l
OO2233 - Pansitn Emplsamo Antepady 300 -5 820,80
TOTAL ~216.000,00
VAL OE RETOS PAGAR 398277200

La fecha correcta del reintegro del funcionario es el 03 de febrero de 2023. Por lo
anterior se canceld un dia mas de vacaciones.

No se tiene claridad a que corresponde el item ofros disfrutados en la base salarial para
vacaciones por valor de $ 23.200.

No se observa la cancelacion de la bonificacion de servicios prestados en la vigencia
2022.

En la base de liquidacion para las vacaciones y prima de vacaciones no esta incluida la
doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor cancelado.

IDENTIFICACIAN NOMBRE DEL EMPLEADC VR CON PRIMA VR, VR CON VR,

FPRIMA DE VACACIONES VACACIONES

PRIMA DE

DE SERVICICS | CANCELADO SERVICIOS

CANCELADO

79691835 | ROJAS CABANA SAMUEL ALEJANDRO 1.280.179,17 | 1.239.036,00; 1.462.203,06 1.486.843,00

DIFERENCIA -51.143,17 24.639,94

v




SOCIERAD

TEGQUENDAMA
gj’ %M;f:ﬁ
ROJAS PAEZ BRIGITTE
. SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A.
Y MIT 850.006.543-5
o T R AT . WOELANTE OE LIQUIDACION DE VACACIONES
MomEee ROUAS PAET BRIGITTE MNoming -
Cargo 0005 14 - SUPERVISOR Al DE {LAYES Cadigo BETHAAD
identficacion  S227A340 Depandans. -
€ Costos 105 - BUITES
Feslngrese Q12058 Tipe Contrats Temning indefivide
PerLiquidar 1790024 RO Sueldo Basico  1EDR.OUR.0Q
Dias a Disfrutar ' Reiwtegro Pore. Tiemps 10620
! 2402023 13082023 WE2022 Sahads Labars 3l
Totsl dias dist:  Habies: 15 Festives: 2
Dias Comp$  Hablles: © Festives: {

Dias Penchiant -~ 00D

 YALORDIARIO LOR MENSUAL

TES
Sueldo Basico 54820 57 1.844.847.00
Otros Disfrutadas 3.067 50 4.757.00
Ciros Pagadas .80 2,00
TOTAL 57.887.47 1.736.624.00
ITEM : N CANTIDAD  DEVENGABOS
{050 -~ Baiaiis F,C0 1544 557,00
LIHE25 - Prima g2 vacaslones 1540 S35895,00
04130 - Gmsaciones 1500 1.125.338,00
031138 ~ Toniteacion o Regrezcion i o] 10225800
D305 - Ao e Transpark 3000 14,505,08

TOTAL . 3.960.103,00

TTEM CAMNTIDAD DEDUCIDOS
[HORENS ~ Sxud Enptesdy R <l BB TOE00
QDEID - Penstn EmplEany 3000 G575
ODE23Y - SAud S0 ANSDATD 1500 SBLATTIG
GO2E3E - Pensitn EmplEaro Antupaty 1E,00 -BSATT I
TOTAL 2034400

WALOR METO A PAGAR 3.745.5681,80

> El volante de liquidacion de vacaciones presente diferencia en la informacioén general
del sueldo basico $ 1.858.000 y en la base salarial es sueldo basico es $ 1.644.887.

» No se tiene claridad a que corresponde el item ofros disfrutados en fa base salarial para
vacaciones por valor de $ 91.737.

> En la base de liquidacion para las vacaciones y prima de vacaciones no esta incluida la
doceava parte de la prima de servicios, presentando un menor valor cancelado.

PRIMA DE VACACIONES VACACIONES
IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADC VR CON PRIMA VR. VR CON PRIMA VR.
DE SERVICICS CANCELADO DE SERVICIOS | CANCELADO
52276340 | ROJAS PAEZ BRIGITTE 974.264,38 §38.615,00 1.169.117,25 | 1.126.338,00
DIFERENCIA -35.649,38 -42.779,25




#:),
> DESCUENTOS LIBRANZAS BANCO OCCIDENTE

Se observa una diferencia por valor de $ 1.819.315 entre el descuento efectuado en la némina
del mes de enero de 2023 y el reporte de descuento enviado por el Banco de Occidente. Dado
que segtin informacion suministrada por el Area de Talento Humano, hay diferencias entre lo
descontado con el registro del banco, por lo anterior se recomienda efectuar conciliacion de
valores descontados y los pagos a la Entidad Bancaria.

CEDULA VALOR CUCTA VALOR CUOTA

MENSUAL BANCO MENSUAL NOMINA
66.940.756 $ 398.935 $308.935
1.111.785.897 $402.570 $ 402.570
1.127.583.609 $ 531.427 $ 531.427
80,213,371 $ 685.438 $ 685.438
29,106.460 $ 947.685 $ 947.685
79.498.835 $ 1.150.318 $1.150.318
1.111.794.072 $443.426 $443.426
30.311.243 $477.715 3 477.715
1.015.434.962 $2.700.484 $2.700.484
80.010.152 $ 566.373 $ 566,373
79.961.433 $1.091.711 $1.091.714
52.878.839 $ 488.222 § 468.222
1.111.796.836 $ 700.465 § 700.465
52.814.779 $1.080.215 $ 1.080.215
7.183.012 $ 1.957.014 $0
1.025.870.352 $348.119 $348.119
1.031.146.303 $ 357.778 30
20.227.481 $ 463.253 $0
80.216.459 - §238.779 : $238.779
1033742348 $0 $ 483.739
16946908 3G 3 474.991
TOTAL $ 15.009.927 $13.190.612
DIFERENCIA -$ 1.819.315

> DESCUENTO LIBRANZA CAFAM

De acuerdo a la cuenta de cobro empresarial emitida por la Caja de Compensacioén Familiar
Cafam para el mes de enero corresponde a 10 funcionarios por un valor total de $ 2.892.590 y
el descuento efectuado en la nomina corresponde a 11 funcionarios por un valor total de
$ 2.893.118, por lo cual hay novedad y diferencia en 1 funcionario. Se recomienda conciliar los
saldos y las personas que se esta efectuando dicho descuento.

TOTAL DESCUENTO NOMINA = 2.893.116 : 11 FUNCIONARIOS
TOTAL CUENTA DE COBRO EMPRESARIAL CAFAM 2.892.590 | 10 FUNCIONARICS

x




kil

B50CIEDAR %f"
TEQUENDAMA g

¢ g
gg%ﬁ;{é DE COBRO EMPRESARIAL
. 5 0t 2023 . 5 02 2023

EMPRESA; SCCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A.

NI 8600080435

NIRECCION: CR 13 26 30

TELEFONO: 3822000

CORRED ELECTRONICO: leidy poveda@sht.com.co, jefetalentohumano@sht.com.co
NOMBRE DE CONTACTD: ADELMO LOPEZ

| CANTIDAD DE EMPLEADOS: ol L VALDR TOTALCUOTASMES 21 70 D E 5 SALDGTOTAL A LA FECHA |
F 16 '$2,892,590.00 $48,508,270.00 I

§

> BONIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

De acuerdo al pacto colectivo de la Sociedad cada vez que el trabajador cumpla un afio
continuo de prestar sus servicios, tiene derecho al reconocimiento de una bonificacion por
servicios prestados, equivalente al 50% de la asignacion basica mensual devengada al
momento de cumplir el afio de labores, en muestra tomada por el equipo auditor, se observa
diferencias en el pago de la bonificaciéon por servicios prestados al funcionario Edison
Segura quien ingreso a la compariia el 4 de enero de 2022 y su salario basico corresponde
a $1.068.435. y se efectué un mayor valor pago de $90.782, segun tabla de salarios

suministrado por Talento Humano.

SALARIO BASICO VALOR §0% VR.
NOMBRE REPORTADO POR SALARIO CANCELADO | DIFERENCIA
TALENTO HUMANO BASICO NOMINA
EDISON SEGURA SINISTERRA 1.068.435 534.218 825.0001 & 90.782

1. La Oficina de Control Interno recomienda fortalecer los controles correspondientes a los
factores salariales para la base de la liquidacién de la prima de vacaciones y las vacaciones,
evitando la posible materializacion de los riesgos en temas de demandas laborales. Asi mismo,
se realicen mesas te trabajo con el proveedor del Sistema para revisar la parametrizacion.

2. Establecer mecanismos que permitan el adecuado y oportuno registro de la informacion en las
distintas fuentes como lo es la planta del personal y los funcionarios en la liquidacion 3&?3

némina. :




%@
3. Fortalecer los controles frente a la supervision, trazabilidad y el adecuado y oportuno registro
de novedades de personal en el aplicativo de la ndmina Novasof dispuesto por la Entidad para

tal fin, dado que hay conceptos y liquidaciones que no son claros como “.otros disfrutados en
la hase salarial para vacaciones..”

Cordialmente,

Jefe Oficina de Control Interno

Destinatario: COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Efabord: Andrea del Pilar Cogua Pdez (Audifor) Firma: : ; 2 .

Revisd y aprobd. Henry Molano Vivas (jefe Oficina de Control Infemo) Firma.

Recibido Gerencia General: Wéﬂf 5@ ?ﬁ ’?Lﬂ%ﬁ’ /6 /)ﬂ%@ LA 7 ﬁgm







