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Bogota, , 23 de enero de 2025

De: VALM (RA) JORGE IVAN GOMEZ BEJARANO
Presidente Sociedad Tequendama

Para: ANDREA PAOLA MALAGON CANO
Jefe Oficina de Planeacion

Asunto: PLAN ANUAL DE TRABAJO SST

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a los requisitos de Seguridad y salud en el trabajo, bajo el decreto
unico 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas requisitos aplicables. Asi como
el cumplimiento de los requisitos legales y requisitos definidos por la compaiiia en el
sistema integrados de gestion, se establece el plan anual de trabajo en Seguridad y
Salud en el trabajo, el cual incluye todos los requisitos minimos exigidos para
empresas de mas de 50 trabajadores clasificadas en Riesgo I, ILIIL, IV y V, con el fin
de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Firmado digitalmente por:

o R JORGE IVAN GOMEZ
C Fecha: 23-01-2025 BEJARANO

Hora: 11:08:15

VALM (RA) JORGE GOMEZ
Presidente Sociedad Tequendama
Presidencia
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ACono
ANDREA MALAGON

Jefe Oficina De Planeacion
Oficina de Planeacion Estratégica y Desarrollo Corporativo

DIANA PRIETO
Coordinador SIG
Sistemas Integrados

Anexos: 1

Elaboré: DIANA CAROLINA PRIETO SALAZAR / SI
Aprob6: ANDREA PAOLA MALAGON CANO OPEDC
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T OCIEDAD A T
Sociedad URISTICOS Y
Tequendama SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Version 1
PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 16/12/2024
2025 |
#DE ACTIVIDADES % CUMPLIMIENTO
COMPONENTE CICLOPHVA DESCRIPCION ACTIVIDADES METAINDIVIDUAL RECURS0S [V ENE L FEB | MAR [ ABR | MAY ] N L UL | Aco [ Sep [ ocT [ Nov [ DIC %CUMPLIMIENTO METAS INDIVIDUALES
P €& P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P |E i TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
ssT PLANEAR ST $16_8ST 1
RESPONSABILIDADES |- " 0 =o' Divulgar al 80% O SIG_SST 1
Definiry asignar el talento
Humanos,
humano, tecnologicoy financiero
Asignar los recursos necesarios | administrativos, .
RECURSOS para el cumplimiento de las S16_8ST 1 0%
parala ejecucion del SG-SST financieros y
actividades del Sistema
tecnologicos
Integrado de Gestion
AFILIACION A SISTEMA Velar por la debida afiliacion, Humanos,
GENERAL DE RIESGOS Auditarel 10% Si6_SST 1 1 0%
LABORALES integrantes de la Sociedad tecnologicos
Tdentificacion e trabajadores
forma | Tener Humanos
ALTORIESGO POR OFICIO Si6_SST 1 0%
sincan tecnologicos
Conformacion y funcionamiento R )
coPASST
Realizar Humanos S16_8ST 1
COPASST Combre des del COPASST 0%
Reuniones periddicas COPASST tecnologicos TRABAJADORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacion de los integrantes )
a8l COPASST
Conformacion y funcionamiento . .
cocoLA
Actividades del Comite,
incluyendo prevenciény .
Realizar Humanos, SI6_SST
cocoLa acoso laboral del cocoLA 0%
COCOLA tecnologicos TRABAJADORES
Reuniones trimestrales 1
Capacitacion de los integrantes . .
de1COC
Realizacion del cursoal
responsable del SGSST, Humanos,
Realizar curso de capacitacion en ’
CURSO 50HRS DEL SG-SST bros del copasst, CCLy SI6_SST 1 %
50 horas de SST
brigadistas de emergencias con tecnolégicos
cobertura de al menos el T
Realizar a evaluacion inicial de
cumplimiento del SG-SST,
identificando prioridades para Humanos,
Evaluar el 100% de los esténdares »
EVALUACIONINICIAL | establecer el plan de trabajo anual administrativos y Si6_SST 1 1 0%
minimos del SG-SST.
oactualizacion del existente. tecnologicos
Reportar ala pagina del
ministerio de trabajo
“Verificar y accionar los
mecanismos de comunicacion Humanos,
establecidos paraciSistema | °9Ur% ue el 0% delos administrativos
COMUNIGACION ¢ =P empleados reciban as © $16.85T 1 0%
Integrado de Gestidn logisticos, financieros y
comunicaciones en SST
“Verificar que se de tecnolégicos
ido
Identificar y/o seleccionar los
bienes y servicios requeridos.
¥ a . s
para el funcionamiento del
Sistema ntegrados de Gestion Humanos,
Verificarla eistencia del administrativos,
COMPRAS Y SI6_8ST o
procedimientoy su cumplimiento | logisticos, financieros y
tecnologicos
Evaluar la adaquisicion de bienesy
Servicios de Sequridad y Salud en 1
el Trabajo
orspoTEr
para evaluar el impactosobrela | Garantizar que ol 100% de los amanos
SST quese por y
GESTION DEL CAMBIO | cambos Si6_SST 1 1 0%
logisticos, financieros y
*Registrar enel
tecnolégicas
extemos que puedanimpactarla | identificados y analizados
PLAN DE TRABAJOSIG |77 “ P TIPS ] pctyalizar el plan de trabajo anual TS 516.5ST 1 0%
Elaborar el plan de capacitacion Homanos,
anua referente al cumpiimiento | Cumplircon el 80% delpiande | W . . -
CAPACITACION 42 SG-SST, e Si6-88T :
logisticos, financieros y
inocuidad suelecucion.
N tecnolégicas
‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
Elaborar y ejecutar el plan de Humanos,
Cumplir con el 100% del plande | administrativos, SI6_ST
PLAN DE TRABAJO CON ARL 1 0%
peligros y iesgos de todala trabjo ARL logisticos, financieros y ARLPOSITIVA
organizacion tecnologicos
Humanos,
Coordinacion de la semana de la .
Cumplir con el 90% de las. administrativos, 165ST ’
SEMANADELASALUD | salud referente alos peligrosy 1 1 0%
actividades programadas | logisticos, financieros y ARLPOSITIVA
tiesqgos de todala organizacion
tecnologicos




sl

deina o deindl Humanos,
INDUCCION Y todos si 0%
los trabajadores al menos 75% de los empleados tecnoldgicos
Establecera politica por escrito,
firmada, fechada , compromiso
Humanos,
POLITICA DEL SISTEMA ’
o % de los emplead sio 0%
INTEGRADO DE GESTION | evalucién de riesgo,protegerla
tecnoldgicos
sequridady saludy cumplimiento
normatividad vigente
Humanos,
Cumplir conlas metas de )
0BJETIVOS Evaluar el comportamiento de los administrativos y si 0%
ejecucion de los objetivos SIG,
objetivos tecnoldgicos
Continuar laimplementacion del
. Tener a Humanos,
ARCHIVO Y RETENCION ’
en 8I6 0%
Departamento de Gestion 0% logisticos y tecnolégicos
Documental e la Sociedad
Cumplr con e190% dea
Humanos,
RENDICION DE CUENTAS administrativos y si 0%
de cuentas rendicién de cuentas anualal
tecnoldgicos
Continuar con ladentificacicn,
actualizacion y eveluarlos ; Humanos,
Identificar el 100% de los
MATRIZ DE s licabl administrativos, ’
requisitos legales aplicables ala si6 0%
LEBALES Sequridad y Salud en el Trabajo, logisticos, financierosy
empresa
Medio Ambiente, Saneamiento ” tecnolégicos.
Ambiental e Inocuidad.
“Verificary constatar avigencia
y/o el cumplimiento del
procedimiento para evaluaciony
seleccion de proveedores
FYST T p— Verificar y constatar el Humanos,
Y
si6 0%
CONTRATISTAS b logisticos, financieros y
aneracién proveedores tecnoldgicos
Monitorear el cumplimiento de
contratistas de actividades y/u
obras especiales enlineamientos.
si6.
INOCUIDAD Verificar la vigencia de la
Actualizacién de o peligras y Humanos,
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y| identificacion y andlisis de los
anélisis de puntos criticos (si administrativos, SIG_INOCUIDAD 0%
EVALUACION peligros y puntos criticos en
aplica) logisticos y tecnolégicos
cocina
Elaborary efecutar el plan de
Humanos,
formacién para personal sujeto | Cumplircon ¢1100% delplan de.
CAPACITACION de SIG_INOCUIDAD 0%
logisticos, financierosy
tecnolégicos
sanitarios 9
SI6 HACER Garantizar que el médico Informar los perfiles de cargoy
IPS, reciba la lalPs Humanos,
PERFILES DE CARGO SIG_SST 0%
Profesiograma
X Realizar al 100% de los
Ejecutar evaluaciones medicas
empleados s exémenes
ocupacionales Humanos,
médicos SI1655T
1PS Y/0 MEDICO &
OCUPACIONALES Verificar, comunicary efectuar | logisticos,financieros y
Documentar las y OCUPACIONAL
sequimientoal 100% de las tecnoldgicos
medicas
© medicas laborales
CUSTODIA DE EXAMENES Garanti Iz todia de Contz I tes de Iz H 3
] arantizar que lacustodiade | Contar con los soportes dela umanos. So.s5T -
Recolectar informacion Humanos,
DESCRIPCION tuslizada de todos I Identificar el 100% de la
actualizada de todos los
N ualizada SIG_SST 0%
logisticos, financierosy
. labase de datos
oleda. sexo. escolaridad. tecnolsaicos
Definicion de actividades y -
ejecucion del PVE Cardiovascular "
Verificar el cumplimiento del 0%
Definicion de actividades y de las actividades planteadas los. 0%
ejecucion del PYE Ergonémico
PVE
Definicion de actividades y -
ejecucion del PVE Psicosocial "
Humanos,
MEDICINADEL TRABAJO.  |Ejecucion de la Bateria Ejecutarlabateria psicosocial administrativos, SI6_SST
PROMOCION Y PREVENCION | Psicosocial con coberturaala poblacion logisticos, financieros y . L
trabajadora
tecnologicos
Definicion de actividades y
ejecucion de Programas de o
Promocién y Prevencion: "
Visual
Definicitn de actividades y Verificar el cumplimiento del 80%
ejecucion de Programas de de las actividades planteadas los 0%
Promociany Prevencian: Estilos
Py
Definicion de actividades y
ejeccion de Programas de )
0%

Promociony Prevencion:
it




Actualizar muestreo de los.
reportes de accidentey

Reportar el 100%

delos.

Humanos,

AMBIENTAL

AEPORTE ATEL administrativos, o587 0%
logisticos, financieros y
verificarsi se realizo dentrode | enfermedades laborales
rersbasteaiis et tecnologicos
0%
Realizar muestreo de las
investigaciones de accidente y
Humanos,
enfermedades laborales Investigar el 100% incidentes,
administrativos, .
Tl dentes laboral Sic_ssT 2
logisticos, financierosy
dentro de los dias establecidosy | enfermedades laborales.
tecnologicos
sise definieron acciones
correctivas . evidenciar el
. ; Humanos,
Dissrarelprocedimientode | L e
anerel procedimiento de administrativos,
REHABILITACION LABORAL | rehabitacion laboral con base a " o SI6.8ST 0%
Rehabilitacion Laboral | logisticos, financierosy
Ianaturaleza de la operacion
tecnologicos
Verficar
medidas de prevenciony conrol
de los peligros porparte de o5 .
trabajadores de maneravisua, )
ooomentt oo otros | Verificar el cumplimiento del 80% Humanos,
MEDIDAS DE PEVENCION Y e de medidas de prevenciony administrativos, s 581
CONTROL Velarpor aasignacionyel | COMoldepeligros enSST por | ogisticos financierosy
<uminioroatodos los parte de los trabajadores. tecnologicos
trabajadores de los EPPS, y 0%
reponerlos oprtunaments cuando
se requieran
dentificarlos riesgos Desarrolar mediciones. Humanos,
MEDICIONES AMBIENTALES S16.88T 0%
80 logisticos, financierosy
auimicos. ol tecnolosicos
Definicion de actividades y Humanos,
Verificar el cumplimiento del 95%
enereis ejecucion: TRABAJO administrativos, . -
AMBIENTAL § logisticos, financierosy
el programa
CALDERAS ored tecnolsaicos
Elaborar a documentacion Formular y divulgar Humanos,
sic 0%
ENTRE truct logisticos, financierosy
fighas 100% tecnolsaicos
Vigilar Verificar delos Humanos,
MANTENIMIENTOS " B
PREVENTIVOS, si6 0%
Ias instal equipos, logisticos, financierosy
ol v tecnolsaicos
Identificary mantener en
eI pE | TeeE e alzReion eS| convarcon s sctatizacion g las Humanos,
amenazas y vinerabilidades amenazas, wuinerabilidadesy | administrativos, .
AMENAZAS Y o . - i i sic 0%
o recursos necesarios parala | logisticos, financieros
VULNERABILIDADES quiriry garantizar en estado P 9 v
tecnoldgicos
emergencialextintores, camillas.
botiguines. serl to)
Actualizacion del Plan de
prevencion, preparaciony
Contar
Humanos,
PLANES DE ' administrativos,
Preparacion si6 0%
CONTINGENCIAS logisticos, financierosy
INOCUIDAD
tecnologicos
detectadss.
Actualizacion del Plan: PLANES
oE v
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZADOS
Capacitar brigada de emergencia
torre hotel (primeros auxilos,
Humanos,
incendio, comunicaciony Mantenerala brigadada | mane:
administrativos,
BRIGADAS DE Sraceoti¢) si6 0%
Mantener conformadala brigada logisticos, financierosy
cuslquier emergencia
de emergencia torre hotel tecnologicos
(primeros auxilos, incendioy
evacuacion)
Desarrollar por o menos el 100%
Realizarsimulacros con base a Humanos,
de ejecusion de los simulacros
SIMULACRO las amenazas, vuinerabilidades y administrativos, si6 0%
programados por marco
riesgos detectados logisticos y tecnolégicos
normativo
Deinicion de la metodologia de
g Veriticar
evaluacion de aspectos metodologia actualizadas parala Humanos,
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y 6 o
EVALUACION 8 ‘
o
andlisis y evaluacion de riesgos y riesgos
peligros de Sequridad y Salud
Ejecucion de laidentificacion,
Veriticar
P Humanos,
ANALISIS Y EVALUACION si6 0%
9
andlisis y evaluacion de resgos y metodologia.
peligros de Sequridad y Salud
Verlficar que sise esta dentificar e11007% de a5
Humanos,
administraivos, sio 0%
i toxicidad
logisticos y tecnolégicos
aouda.del orupo Ly con
Velar pora vigencia de os Humanos,
permisos de publcidad exterior Ejecutarla gestion de administrativos,
PUBLICIDAD VISUAL EXTERIOR SIG_AMBIENTAL %

por parte de los requerimientos.

actualizacion de los

permisos

logisticos, financieros
tecnolgaicos




Definicion de actividades y
ejecucion: GESTION INTEGRAL 1 1 0%
DE RESIDUOS PELIGROSOS
Definicion de actividades y
cjecucion: GESTION INTEGRAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
DE RESIDUOS NO PELIGROSOS
Definicion de actividades y
ejecucion: GESTION INTEGRAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
DE ACEITES VEGETALES
USADOS (ACU- AVU)
Humanos,
Verificar i Z umanos
administrativos,
PLAN DE GESTIONAMBIENTAL|  cjecucion: AHORROYUSO | delas actvidades paneadsen | | WTIFI0n | Sl AMBIENTAL 1 1 1 1 0%
EFICIENTE DE AGUA Y ENERGIA | 105 programas ambientales
tecnologicos
Definicion de actividades y
ejecucion: GESTION INTEGRAL 1 0%
DE RESIDUOS ESPECIALES
Definicion de actividades y
ejecucion: ABASTECIMIENTO Y 1 1 1 1 0%
CONSUMORESPONSABLE
Definicion de actividades y
ejecucion: PROGRAMA DE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
ouimco
INoCUIDAD Definicion de actividades y
cjecucién: BUENAS PRACTICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
DEMANUFACTURA
Definicion de actividades y
ejecusion: PRERREQUISITOS Humanos, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
PLAN DE INOCUIDAD £ administrativos,
SIG_INOCUIDAD
ALIMENTARIA logisticos, financieros y
anlas operaciones en un 1007%.
Definicion de actividades y tecnologicos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
cjecucion: ALMACENAMIENTO
Definicion de actividades y
cjecucion: CONTROL DE 1 1 0%
PROVEEDORES
Definicion de actividades y
cjecucion: ABASTECIMIENTO DE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
UAPOTABLE
Verificar el cumplimiento de las Humanos,
PN D o e actividad ! SIG_INOCUIDAD P
BASICOAMBIENTAL | cjecucion: CONTROL DE PLAGAS | ambiental enas operaciones en | Iagisticos, financieros y - i i i i L L L L L L L L &3
un100% tecnologicos
Definicion de actividades y
cjecusion: LIMPI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
DESINFECCION
ssT VERIFICAR . , Humanos.
Definiry evaluar los indicadores |  Cumpliral 0% los indicadores
INDICADORES v 8 administrativos, Si_ssT 1 1 1 1 0%
que permitan evaluar el Sistema | del SG-SST establecidos
logisticos y tecnologicos
I I I I i i i i i i i i
Indicedores de a Resolucion 312
recusnciade Realizr o registro de anaisis
sz cusncinge oo deanaisis Humanos,
< : | aaministrativos, Si6_SST 0%
ACYEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
logisticos y tecnolegicos
incidencia
do enfermedad aboraly
si6 Elaborar los formatos de registro
sistematica las instalaciones,
maquinaria o equipos en 1 1 1 1
cumplimientoalos Cumplircon faprogramacion de Humanos,
INSPECCIONES sic 0%
logisticos, financieros y
Resolucion 312 tecnologicos
Realizar lasvisitas de inspeccion
de Sequridady Salud en ol Trabajo 1 i 1
conla participacion del COPASST.
Organizar y ejecutar
acompanamientos enel
cumplimiento de estandares y 1 1 1 i
requisitos normativos a unidades
Humanos,
AALIADOS i . -
administrativos,
TRATEGI ; jiados en un 1007
ESTRATEGICOS Efectuar seguimientoala aliados enun100% logisticosy tecnolégicos
implementacién de los
requerimientos de cumplimiento 1 1 1 1 1 1 1 1
de requisitos normativos a
unidades estratégicas aliadas
Recolectar recomendaciones y e
Cumplircon e180% de las Humanos, Vicepresidenciade
REVISION POR ALTA hallazgos en pro de la mejora ? o . -
DIRECCION continia. D o P v
dadas pora 9
medidas implementadas
Seoretaria General




Humanos,
Ia auditoria
AUDITORIA administrativos, si6 1
con copassT
logisticos y tecnolégicos
AMBIENTAL
Definiry evaluar los indicadores Humanos,
Cumpliral80% con los
INDICADORES que permitan evaluar a gestion administrativos, SIG_AMBIENTAL 1 1 1 1
indicadores establecidos
ambiental logisticos y tecnolégicos
INOCUIDAD
Cumplir
ejecucion: MUESTREO | muesireos microbioldgicos en un 1 1 1 1 0%
MICROBIOLOGICO 100%
Humanos,
PLAN DE INOCUIDAD administrativos,
SIG_INOCUIDAD
ALIMENTARIA logisticos, financierosy
Evaluar enun 100% el
tecnologicos
ejecucion: INDICADORESDE | capacitaciones, resultados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
INOCUIDAD microbioldgicos, inspecciones y
planes de accidn
SI6
Definir e implementarlas
acciones necesarias con base en
los resultados de la supervisién,
inspecciones, medicion delos Humanos, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ACCIONES PREVENTIVAS, Garantizar o581 -
CORRECTIVAS Y DE MEJORA entre otros, ylas %. | ogisticos, financierosy -
recomendaciones del COPASST. tecnologicos
Garantizar cumplimientoalas
recomendaciones realizads por 1 1
parte dea Alta Direccion
Verificar las acciones correctivas,
deacuerdoalas Humanos,
Verificar a definiciény ejecucion
recomendaciones dadas porla administrativos
PLAN DE MEJORAMIENTO de las medidas del plan de SI6.5ST 1 1
parte administrativay la logisticos, financierosy
mejoramiento
administradora de iesgos tecnoldgicos
Iaborales
pre e e s ATz ; ;
ACTUAR Humanos,
Desarrollar el 100% de las:
Velarporlagjecucion delas | | P administrativos, Si6.ssT o
lecciones aprendidas con base a :
LECCIONES APRENDIDAS | lecciones aprendidas derivadas " logisticos, financierosy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la ocurrencia de Accidentes de
delainvestigacion ATEL tecnolégicos
Trabajoy Enfermedades aborales|
INOCUIDAD
Ejecucion del plan de accion en
relacion alas inspecciones y : : - - - -
hallazgos de no conformidad Humanos,
PLANES DE ACCION oncontrados Verficar el cumplimientodelos | MO
(ACCIONES P planes de accién en as si6 %
* logisticos, financierosy
DE MEJORA) 100%
tecnoldgicos
enrelacion alas inspecciones
P g 1 1 1 1 1 1
hallazgos de no conformidad
encontrados
Humanos,
cEcAB buenas practicas de tonerypublicarl SIG_INOCUIDAD 1 1 1 1 0%
resuitados CECAB enun 100%. | logisticos, financieros y
implementacion de inocuidad
tecnologicos
P 0 TRIMESTRA 0.0% 0.0% p op
0 0 o [ ] o [x|o]w]o][ss]o 0o [w ] o 3| o0]w]o 0 0%
TAL: 20 20 2 2 2 2 7 2% o ]
CONTEQ W — — Y L D .. — 0w/ 0w/ #iow/o! winvro!
| ‘TOTAL INOCUIDAD 2| o wlo s | o ® | o 5 | o | w | o 5 [ o[ wulo s [ o[ w | olw[o [ 0%
[ TOTAL AMBIENTAL T2 1 o [ 2 o w ]l ol w0 nl ol w ol 5] ol nlolwe|ol®] ol w]o o 0%
FIRMA RESPONSABLE SGSST FIRMA APODERADO REP
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