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Bogota D.C., 26 de noviembre de 2024

Sefnores
JUNTA DIRECTIVA SOCIEDAD TEQUENDAMA

Bogota

Asunto: Informe avance criterios ASG Sociedad Tequendama

Cordial Saludo, honorables Miembros de Junta Directiva

El presente informe tiene como objetivo presentar el desempefio de la Sociedad Tequendama en términos de los criterios
ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) dentro el cuarto trimestre de la presente vigencia. Este andlisis abarca diversas
iniciativas y proyectos implementados para promover la sostenibilidad empresarial y la responsabilidad corporativa,
destacando las acciones realizadas en areas como la medicion de emisiones de carbono, la gestion ambiental, el desarrollo
del capital humano y las relaciones con la comunidad. A través de este informe, se busca proporcionar una vision integral del
compromiso de la Sociedad Tequendama con un modelo de negocio sostenible y socialmente responsable.

1. AVANCE IMPLEMENTACION CRITERIOS AMBIENTALES
1.1 MEDICION HUELLA DE CARBONO — RESULTADOS

La Sociedad Tequendama alineada a con el ODS13, "Accidén por el clima", inicio el proceso de medicion de su huella de
carbono en el mes de mayo con el propdsito de evaluar el indice de contaminacién generado por sus operaciones. Esta
iniciativa le permite identificar los procesos que contribuyen de manera significativa a la contaminacion, lo cual es
fundamental para desarrollar estrategias de reduccion y compensacion. Ademas, esta medicion sienta las bases para avanzar
hacia un proceso de descarbonizacion total, en linea con las estrategias propuestas por el gobierno nacional y la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Los resultados de la medicion fueron entregados a la Sociedad Tequendama el 29 de agosto, arrojando una medicion
de 898.89 toneladas de emisiones de gases de carbono, segun lo indicado en el informe R-10 Inventario de Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero.
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Resumen de Resultados - Medicién

de Huella GEI

Fuente o Factor de Emision Ton de COZe
Alcance 1 708.56
Alcance 2 105.92
Alcance 3 8441
Huella por Biomasa Segiin Cap. 9 ECCR GHG 0,00

Total Toneladas Equivalentes - Emisiones 898.89

Generadas

Medidas de Eficiencia Kg de CO2e
Kg de CO2e por Mt2 de planta productiva 33.14
Kg de CO2e por empleado (colaborador) 3.417.83
Kg de CO2e por mes 74,907.54
Kg de CO2e por vehiculo 618.11

Estrategias implementadas para Reduccién:

Control de Calderas: Implementacion de tecnologias avanzadas y mantenimiento regular para mejorar la eficiencia
y reducir las emisiones.

Uso Eficiente de Agua y Luz: Promocion de practicas de ahorro y la instalacion de sistemas de monitoreo para
optimizar el consumo.

Gestion de Vuelos: Reduccion de viajes aéreos innecesarios y promocion de alternativas como reuniones virtuales.
Manejo de Desechos: Mejora en la segregacion y reciclaje de residuos, asi como la reduccion de desechos generados.

Beneficios de Ser Carbono Neutro:

Reduccion del Impacto Ambiental: Contribuye a la lucha contra el cambio climatico y promueve el uso eficiente de
recursos naturales.

Beneficios Economicos: Reduccion en los costos operativos a largo plazo y posibilidad de recibir incentivos fiscales
y financieros.

Ventajas Competitivas: Mejora la reputacion y la imagen publica, y permite destacarse frente a la competencia.
Cumplimiento Normativo: Ayuda a cumplir con normativas y regulaciones ambientales, y prepara para futuras
regulaciones y cambios en el mercado.

Beneficios Sociales: Contribuye al bienestar de las comunidades y atrae y retiene empleados que valoran la
sostenibilidad.

La Sociedad Tequendama estd comprometida con la reduccion de su huella de carbono y la implementacion de estrategias
sostenibles alineadas con la meta de combatir el cambio climatico y sus impactos. La alianza con La Tercera Mirada y la
obtencion del certificado de descarbonizacion son pasos significativos hacia un futuro mas verde y responsable. Los
beneficios de ser carbono neutro no solo ayudan a proteger el planeta, sino que también ofrecen ventajas economicas,

competitivas y sociales para la empresa.
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EMPRESA EN PROCESO DE DESCARBONIZACION

1.2 ACTIVIDADES AMBIENTALES

La Sociedad Tequendama ha desarrollado un conjunto de actividades estratégicas en el marco de su sistema integrado
de gestion ambiental y los ODS 6, abarcando los meses de julio a octubre. Estas acciones se orientaron hacia la
sostenibilidad, el cumplimiento normativo y la mejora continua de los procesos ambientales.

1.2.1  Plan de Saneamiento Ambiental
Se fortalecio la calidad sanitaria y operativa mediante:

e Abastecimiento de agua potable:
o Agua suministrada por red de acueducto.
o Lavado y desinfeccion de tanques de manera semestral.
o Analisis fisicoquimico semestral.
o Medicion de pH y Cloro a diario

e  Buenas practicas higiénicas:
o Disposicion de puntos de desinfeccion y lavado de manos.
o Unas cortas, limpias y sin esmalte y uso de guantes.
o Estricta limpieza e higiene personal
o Dotacion de color claro, zapatos cerrados y de color claro, el uso obligatorio de cofia y/o malla para el
personal de mesa, asi como el uso del tapabocas.

e Limpieza y desinfeccion:
o Se cuenta actualmente con un proceso de limpieza y desinfeccion de areas, equipos y utensilios con
detergente AV 21 multiproposito. desengrasante AV 21b. Anfocuat y Peracet

1.2.2  Gestion de Residuos y Vertimientos

En alineacion con las mejores practicas para la gestion de vertimientos, la Sociedad Tequendama implementa sistemas
internos de control, como trampas de grasa en los puntos de lavado, disefiados para mitigar la contaminacion de los cuerpos
de agua. Estos sistemas son complementados con procesos de tratamiento biolégico y un mantenimiento semanal riguroso,
garantizando una gestion eficiente y sostenible de las aguas residuales domésticas.

1.2.3  Gestion de los residuos aprovechables y no aprovechables. Biodegradables y aceites vegetales usados.
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Cra 10 N° 26 -21. Piso 4 / Coworking, Bogoté M, e Q SQLU
. & v Qastronomiw S Q
sociedadtequendama.com i GIT Tequendama E‘.‘od @Eﬁ“é’#a‘ﬁ“é %Lgerugnsa



Sociedad
Tequendama

En nuestra organizacion, hemos implementado un sistema eficiente y sostenible para la gestion de residuos biodegradables y
aceites vegetales usados, alineado con nuestras politicas de responsabilidad ambiental.

e Residuos Biodegradables:

Gestion Externa: Contamos con un gestor externo especializado que se encarga de la recoleccion y aprovechamiento de los
residuos biodegradables.

Produccién de Abono: Estos residuos son transformados en abono organico, contribuyendo asi a la reduccion de desechos y
promoviendo précticas agricolas sostenibles.
Aceites Vegetales Usados:

Entrega a Gestor Externo: Los aceites vegetales usados son entregados a un gestor externo certificado.

Produccion de Biocombustibles: Este gestor se encarga de convertir los aceites en biocombustibles, fomentando el uso de
energias renovables y reduciendo la huella de carbono de nuestra operacion.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con la sostenibilidad y la innovacion en la gestion de residuos, asegurando que
nuestras practicas no solo cumplan con las normativas vigentes, sino que también contribuyan positivamente al medio
ambiente

c greenfuel No 156426 ISCC

..... o el
1 Teannsbetic GreetTrade SAS G Crm it

Kawnsr i

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
ACEITE VEGETAL USADO PARA LA PRODUCCION DE BIODIESEL 2G

Que el Generagor:
Empresa: Sociedad Hotelera Tequendama 5.A NIT: BO0006543,
Direecion: Cra 13 # 26 - 30 Bogotd Cindad: Bogotd D.C.

For inlermedio de la empresa CI TRANSATLANTIC GREENTRADE SAS, con NIT 900620.775-5 con cidigo de
licencia Transporiadara TP-134, por Secrealaria Disirital de Ambientede Bogala y regisim como empresa gestorapar la
CAR G-RACU-002 y trargpodtatior R-RACU-02, se reche:

Mes de Recoleccidn: OCTUBRE 2024

Punto de Recolecciin: Suites Tequendama

Direccion: CRR 188275 INTERMOK |30 TORRE NORTE

Cantidad Total en Kilos 8T Ke
EnnManmymummmwhmH&dam a Greanfued Exi a, la encargada de la

procuccion de Bodiesel 2G:

Emp 2 Greenfuel E lura S.A CIF: AD6445010

Direcciin: Carrera Nacional 630 K. 06230 Los

Sanlos Maimon - Espaia Ciudad: Extremadura / Espafa

Sociedad Tequendama ha establecido una alianza estratégica con una asociacion de recicladores, la cual se encarga de la
gestion y aprovechamiento eficiente de los residuos generados por nuestra empresa.
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ASOCIACION DE RECICLADORES —ORA-

BOGOTA RECICLA ES.P.

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS
NIT 900.651.202-9
INSCRITA A LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
BAJO LA ECA No 36735

BOGOTA RECICLA

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL

RESOLUCION UAESP 097 2014

Bogota D.C. 30 DE OCTUBRE DE 2024

LAASOCIACION ORA BOGOTARECICLA ESP, prestadorde la actividad de aprovechamiento
del servicio piblico de Asco, con Registro Unico de Prestador del Servicio ~-RUPS- N® 36735
final del si

certifica que, en el mes de octubre, sc realizo la disp

CARTON
ARCHIVO
VIDRIO
PLASTICO
CHATARRA
PET
GALONES

material,

136
16
633
37
14
135
19

La Sociedad Tequendama participd activamente en la Reciclaton Anual organizada por la Secretaria de Ambiente. Esta
iniciativa tiene como objetivo la recoleccion de pilas, luminarias y otros residuos peligrosos para su adecuado tratamiento y

aprovechamiento.
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1.2.4  Emisiones atmosféricas

En junio, se llevd a cabo la evaluacion de las emisiones atmosféricas de la caldera como parte del cumplimiento de los
estandares ambientales. Actualmente, se estin procesando los resultados para su presentacion ante las autoridades
competentes, en alineacion con los requerimientos de la Secretaria.

1.2.5  Capacitaciones y Sensibilizaciones
La Sociedad Tequendama, se encuentra comprometida con la educacion y concienciacion ambiental. Por ello, se implementan

regularmente capacitaciones y campafias de sensibilizacion dirigidas a los integrantes, enfocadas en promover practicas
sostenibles y el respeto por el medio ambiente.

X ; h e Julio® o -
DA« -. : anai libre de boledt de plastico
: Q 4 EnColombia tenemos 12 _
'INTEI? CIONAL .- = 1 departamentos que tienen - N A B 0 L S A

Tarda mas de 50 arfios en descomponerse,
Ecos STEHAS " i presencm de bosques de y el B0% de los plasticos que se vierten al mar

MA'NGLARES “ mangles: el Archipiélago provienen del medio terrestre.
JULIG B de San Andrés, - = 1 £ =

Providencia y Santa
Cataling, La Guajira,
Atlantico, Magdalena,
Bolivar, Sucre, Cordoba,
Antioquia, Chocé,

Valle del Cauca,
Cauca, Narifio.

RECUERDA!:

Tenemos la
responsabilidad de f Mm? [0? scbnniy

protegerlo y conservario - Evitemos el plastico de un solo uso ¢

—

Capacitacion
en Conciencia
Ambiental

¢Cual es el Origen
del Impacto?
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1.2.6  Residuos peligrosos

Se llevd a cabo la verificacion del manejo y entrega adecuada de residuos peligrosos, especificamente aceites industriales
usados, por parte de Tequendama Suites, garantizando el cumplimiento de las normativas ambientales.

pPresQrc

Profectibn, Servicias Ambientalss, Resoel de Colombia S 59

PROSARC S.A ESP
NIT 900.079.188- 0

CERTIFICA

| CERTIFICACION N* 186786 - 24

Que ks Empress: RESIDUOS AMBIENTALES SAS
identficada con el NIT: B01.747.1454

Entregs en nuestra Piarta de Procesos ko s, reacuoa para por, TERMODES TRUCCION

ressduns Qererados por, IEDAD con NIT: &, de ln secde CR 10 # 27 51 INT

150, los ressducs 114 de ded 2024 con el recibo de material. N* 60508, asi

MATERIAL | PESD ]

Ui | 'ﬂ'ﬁ" |

PARA UN PESO TOTAL DE 56,90 k.

Para esle process a B50"C en ks Ci de combusion y 1. 200°C en

Ia chmara d Se propy T % i

ne
en cenias caloinadss y dapusstes &n un releno industial sutonzade y legalesds.

Todos los procesos. . ajustados al de las 058 de enere 21
de 2002, mmjmzruumyhmulmmmammmmfnmmmm
negin Resclucdn No. de noviembee 7 de 2006, sipedcs por ls CAR.

La presents s expide 8 solcitud de la Empresa RESIDUDS AMBIENTALES SAS, o dia 14 de

cesthoacitn
m.ﬂmrmdlnawmilmm tratsmienic regusnido.

presarc

Pevloevitn, Servicior Ambientakes, Resoel de Colmbia S0, £

PROSARC S.A ESP
NIT 800.079.188- 0

CERTIFICA

| CERTIFICACION N' 186786 - 24

Que la Empress RESIDUOS AMBIENTALES SAS
iderttcada con el NIT: 901.747.145-4
resduos para atamiento por. TERMODESTRUCCION

Mamnm
dos per. SOCIEDAD o MIT: 5, de la sede CR 10 # 27 51 INT
150 mmmnmmuamum con ol recibo de material N* 60508, asi

o i

MATERIAL !
[ 1

PARA UN PESO TOTAL DE 56,90 k.

#850°C en la Cdmara de
£ ™ ¥
canirs de los st

o ¥ onun relero

Para esie process g

¥1.200°C en

- quedands un nesid
¥ legaicade.

Tedos ke procisos anbificies e realizarcn, sjuitados &l cumplmento de las Resclucones 0SB de eners 21
e 2002, 06565 de julio IT7 de 2004 ¥ Ly GO0 del 06 de jurio de 2008 del MAVDT y a nuestra Licencia Ambsental,
segin Resclucidn Ne. 3077 de noviembes 7 de 2006, expedida por ks CAR.

La pressnts cerfiflcacitn se sxpids & sclictud de Ia Empresa RESIDUGS AMBIENTALES SAS, ol dis 14 ds
Neviomre el 2024 y con el e de por corchdo o Broceec de atarierts requerids. Cusirier nkavackin

Cisalqusr Mot
ndlnoml en los Recbos de Materales y H encuenilrs en los Rectos de Maenales y
ES BAS. 5— 1 ES SAS.
JOHN JAWER LOPEZ JOHN JAWER LOPEZ
Director de Planta Director de Planta
1.2.7  Reduccion de plasticos

En cumplimiento de las disposiciones legales y las politicas nacionales de sostenibilidad ambiental, se realizo un proceso
exhaustivo de recoleccion y analisis de informacion orientado a la reduccion de plasticos de un solo uso desde la Sociedad
Tequendama apuntando a alcanzar la meta propuesta de reduccion de platicos de un solo uso hasta en un 50%. Esta iniciativa
refuerza el compromiso de la organizacion con los lineamientos establecidos en normativas como la Ley 2232 de 2022, que
busca mitigar los impactos negativos asociados a estos materiales, promoviendo practicas operativas sostenibles.

RESULTADO PLASTICOS DE UN SOLO USO

81%
- SO%

PANADERIA PUNTO DE VENTA FASAB

50%
A40%
30%
20%

10%

0%

mRESULTADO

8
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2. AVANCE IMPLEMENTACION CRITERIOS SOCIALES

2.1

DESARROLLO CAPITAL HUMANO - PLAN SIAO

En la Sociedad Tequendama, alineado con el ODS 4 "Educacion de calidad", ha implementado un plan de capacitaciones
SIAO, disefiado para ofrecer formacion y apoyo educativo a todos los integrantes de nuestra organizacion. Este programa
tiene como objetivo fortalecer las competencias y habilidades de nuestro equipo, asegurando su desarrollo profesional y
contribuyendo al crecimiento integral de la empresa. A la fecha, el plan de capacitaciones SIAO se ha desarrollado de la

siguiente manera:

Habilidades Blandas:

e Maximizas el tiempo: 35 participantes (20,6%)

e Negociacion y resolucion de conflictos: 70 participantes (41,2%)
e Descubre tu proposito: 51 participantes (30%)

e Descubre tu potencial creativo: 32 participantes (18,8%)

[ ]

Educacion
Certificada

Curo de Innovacion y
uso de tecnologia

Cuerpo en equilibrio: energia y emociones para el éxito laboral (20%)

Gestion de crisis
digitales
0.58%

1 pax

Gestion del
Conocimiento
176%

3 pax

Diplomado
Contratacion estatal

41%
7 pax

de desiciones
0,58 %
1 pax
Integrantes
170
Curso Redaccion

14.7%
25 pax

6 pax

curso Gobierno
corporativo y juntas
directivas
0.58%
1 pax

Curso compras
estrategicas
1.76%

3 pax
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Educacion profesional

Especializada
o

2,4 %

29 %

1,2 %

Especializaciones:
-Innovacion y Drllo Negocios.
-Derecho de la Empresa.
Tecnologia y Profesional:  -Gerencia Mantenimiento.
-Tecnologia en SST.
-Profesional Archivistica

Maestrias:
-Gestion Humana.
-Administracion
Empresas.
-Palem.

2.2 RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD — EDUCATEQ

Continuando con el programa Educateq, de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) de la Sociedad Tequendama, disefiado
para brindar apoyo a comunidades vulnerables ubicadas en las areas donde la empresa tiene presencia. Educateq se estructura
en cuatro componentes principales, que se encuentra en un 90%de avance con corte noviembre de 2024:

1. Maximizacion de Resultados Operacionales: Enfocado en optimizar los procesos y mejorar la eficiencia operativa
de los activos gestionados.

2. Posicionamiento de Mercado de los Activos: Dirigido a fortalecer la presencia y competitividad de los activos en
el mercado.

3. Aseguramiento Fisico del Activo: Garantizando la seguridad y mantenimiento adecuado de las instalaciones y
recursos.

4. Gestion Empresarial: Capacitacion en administracion y direccion efectiva para asegurar una gestion empresarial
solida y sostenible

El objetivo principal del programa es optimizar el lograr transferir conocimiento que lleve a las comunidades al
aprovechamiento de los activos y mejorar la eficiencia en el uso de los recursos. Ademas, Educateq no solo se centra en la
sostenibilidad de los activos, sino también en la promocioén y fortalecimiento de las aptitudes y capacidades de las
comunidades beneficiadas.

10
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23 ESTUDIO DE AVANCE CREACION DE LA FUNDACION

En el marco del plan estratégico basado en los ODS y los principios ASG, la creacion de una fundacion representa una
oportunidad clave para la Sociedad Tequendama de fortalecer su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social
corporativa. A través de esta fundacion, al tener mas facil acceso a recursos privados y de cooperacion internacional, la
sociedad podra generar un impacto directo en las comunidades y en el medio ambiente, garantizando que sus proyectos y
acciones estén alineados con los desafios globales contemporaneos. Al integrar este enfoque en su estrategia corporativa, la
Sociedad Tequendama no solo fortalece su posicion en el mercado, sino que también contribuye al bienestar comun,
consolidandose como un actor responsable y comprometido con el futuro de las proximas generaciones y con el desarrollo
del pais, de las regiones y de las economias solidarias.

De igual manera, con esa fundacion cuyo objeto social esté dedicado a realizar programas de impacto social, le ayudard a
obtener recursos de los privados y de la cooperacion internacional de forma mas agil, toda vez que la Sociedad Hotelera
Tequendama tendria restricciones para enfocarse en actividades que no son parte de su objeto principal.

2.4 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
2.4.1  Iniciativa de Responsabilidad Social Empresarial: “Regala Alegria”

La Sociedad Tequendama, en su firme compromiso con el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de la responsabilidad
social empresarial alineado con el ODS 3 "Salud y Bienestar", ha disefiado una actividad significativa para la comunidad
de Orika titulada “Regala Alegria”. El eje central de la actividad radica en que cada integrante de la Sociedad
Tequendama asuma el rol de padrino o madrina de un nifio de la comunidad, a través de la entrega de una muda de ropa
disefiada para clima calido. Mas alld de un simple gesto de generosidad, este acto representa un esfuerzo colectivo para
dignificar las condiciones de vida de la nifiez en Orika, reforzando los valores institucionales y humanos que tiene la
Sociedad Tequendama.

El proposito de esta accion no se limita a la entrega del material; busca, ademas, construir puentes de empatia y
respeto, dirigido a las comunidades en donde se cuenta con operacion. En cada interaccion, la Sociedad Tequendama se
compromete a reconocer y valorar las costumbres locales, asegurando que las acciones realizadas respondan
genuinamente a las necesidades y expectativas de la comunidad.

En el marco de este programa, se persigue un objetivo de ASG: contribuir a la mejora de la calidad de vida de la comunidad
de Orika. De esta manera, “Regala Alegria” no solo representa una oportunidad para transformar vidas, sino también para
fortalecer los lazos con la comunidad, dejando un legado significativo que trascienda el ambito corporativo y se
proyecta como un modelo de sostenibilidad y social.
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Entrega detalle 13 de
Diciembre en Cartagena

Agradecemos tu participacion en la Obra
Social de la vigencia 2024

242 Actividad novena navidad dia 6: La Sencillez

La Sociedad Tequendama busca impactar positivamente a las comunidades aledafias al centro historico. Por ello, nos unimos
a las actividades navidefias de la parroquia Iglesia Jesucristo Obrero del barrio La Perseverancia, donde se participara un
refrigerio durante la novena. Esta iniciativa tiene como objetivo fortalecer los lazos de amor y unién fraterna con los nifios
de la comunidad, posicionandonos como un aliado comprometido. Ademas, nos permitira establecer una presencia continua
en 2025, enfocandonos en la educacion y formacion de los nifios que lo necesiten, reafirmando nuestro compromiso con el
desarrollo social y comunitario.

3. AVANCE IMPLEMENTACION CRITERIOS DE GOBERNANZA
3.1 GOBIERNO CORPORATIVO

La Sociedad Tequendama ha consolidado su compromiso con las normativas de gobierno corporativo, garantizando una
comunicacion clara y efectiva con los accionistas a través de multiples canales, tales como convocatorias de asamblea y
reuniones de junta directiva, cumpliendo rigurosamente con los estatutos establecidos. Ademas, se han gestionado de manera
eficiente los tramites ante la Camara de Comercio y publicacion de informes en pagina web, manteniendo una transparencia
total en todas las actividades relacionadas con el gobierno corporativo. Esto refuerza nuestro compromiso con la ética
empresarial y la sostenibilidad a largo plazo.

Hasta la fecha, se han llevado a cabo nueve (9) reuniones de junta directiva donde el 6rgano colegiado ha evaluado el avance
de los proyectos, los compromisos relacionados con la gestion y ha aprobado el anteproyecto de presupuesto para la siguiente
vigencia.

3.2 REPORTES FINANCIEROS

La Sociedad Tequendama alineado al ODS 8 "Trabajo decente y crecimiento econdmico", ha implementado estrategias de
gestion que han sido fundamentales para monitorear de manera regular los riesgos financieros y las condiciones
econdémicas que podrian impactar la estabilidad de la empresa. Gracias a su labor, se ha logrado una vigilancia constante y
proactiva de los factores que podrian influir en la situacion financiera de la organizacion, permitiendo asi la toma de
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decisiones informadas y oportunas para mitigar cualquier riesgo potencial. Ademas se ha establecido que la entrega de los
estados financieros se realice dentro de los primeros dias de cada mes, asegurando una transparencia y puntualidad que
refuerzan la confianza de nuestros aliados.
33 NUEVOS CONVENIOS

La Sociedad Tequendama realiz6 la formalizacion de nuevos convenios estratégicos con instituciones de gran prestigio,
incluyendo la Escuela de Administracion de Negocios (EAN), el Ejército Nacional, la Armada de Colombia, La Caja de
Retiro de la Fuerzas Militares (CREMIL) y la Universidad Militar Nueva Granada. Estos acuerdos representan un paso
significativo en nuestra mision de fortalecer alianzas y promover el desarrollo institucional.

ITEM CONVENIO CELEBRADO CON OBJETO FECHA | VIGENCIA
1 Marco de Cooperacion | Ministerio de Defensa | Aunar esfuerzos y recursos en la 13/11/24 13/11/34
No.001-2.024 Nacional -  Armada | realizacién de actividades y areas
Nacional -  Jefatura | de interés mutuo, promoviendo la
Integral de Educacioén | cooperacion tecnolégica y la
Naval — Universidad EAN | ejecucidn de proyectos e iniciativas
(Ciencia y Tecnologia) de investigacion cientifica,
desarrollo, innovacion tecnologica
y el perfeccionamiento de
capacidades en sistemas
tecnologicos con miras a satisfacer
la demanda del sector defensa y
seguridad SDS y fortalecer las
competencias institucionales de las
partes y la base industrial y
tecnoldgica de defensa colombiana
(BITD-C), facilitando la
cooperacion entre las lineas de
investigacion en los proyectos a
desarrollar.
2 Interadministrativo Ministerio de Defensa | Aunar esfuerzos juridicos, técnicos, 18/11/24 31/12/29
No. 30502833 Nacional -  Ejercito | financieros y administrativos que
Nacional permitan estructurar, desarrollar e
implementar iniciativas
encaminadas a la gestion de activos
y al fortalecimiento de la oferta de
bienestar en beneficio de los
miembros activos y retirados del
Ejercito Nacional y sus familias
3 Marco Ministerio de Defensa | Aunar esfuerzos para promover, 20/11/24 20/11/29
Interadministrativo No. | Nacional — Armada de | fortalecer y adquirir capacidades
002 de 2.024 Colombia — Jefatura de | técnicas, tecnologicas, financieras,
Estado Mayor Naval de | logisticas, y de talento humano,
Apoyo a la Fuerza | mediante la operacion logistica,
(COBUC) gestion comercial y de activos,
enfocada en el desarrollo de
actividades subacuaticas y conexas,
a través de estrategias conjuntas,
contribuyendo al cumplimiento de
la mision institucional de las partes
orientado al servicio de la nacion.
4 CONVENIO MARCO | CAJA DE RETIRO DE | Aunar esfuerzos técnicos, | 8/11/2024 31/10/2049
001 DE 2024 LAS FUERZAS | administrativos, juridicos,
MILITARES econdémicos y financieros para el
V2 -06/02/2024 13
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mejoramiento, desarrollo,
optimizaciéon, actualizaciéon vy
explotacion comercial de los

inmuebles de propiedad de
CREMIL, a través de la gestion,
administracion, comercializacion,
operacion y mantenimiento integral
de los activos, de acuerdo con los
contratos derivados que se celebren
en virtud de este.

5 CONVENIO MARCO

UNIVERSIDAD
MILITAR
GRANADA

NUEVA

Promover el desarrollo conjunto de
actividades, iniciativas y proyectos

de caracter académico, de
bienestar, recreacion, de
innovacion, de  gestion  del

conocimiento, con el fin de mejorar

los procesos institucionales y
atendiendo a los objetivos
estratégicos definidos por las

PARTES en cumplimiento de su
mision, respetando siempre la
normatividad que aplica a cada una
y bajo un modelo de eficiente
administracion de sus propias
capacidades institucionales:

*Para el caso de la SOCIEDAD, la
gestion de activos, inmobiliarios
y/o turisticos y demas que
correspondan a su competencia,
capacidad técnica y objeto social.

* Para el caso de la UMNG sus
capacidades basicas en docencia
(incluidas practicas y pasantias de
los estudiantes de la UMNG en la
SOCIEDAD), investigacion,
extension, y proyeccion social.

16/06/2024

19/06/2028

CONCLUSION

La Sociedad Tequendama ha demostrado un firme compromiso con los criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) a
lo largo de la vigencia completando el plan de trabajo disefiado, el cual se encuentra alineado con el plan estratégico “Plan
Avante II” y el cumplimiento del plan de trabajo disefiado por la Sociedad en criterios ASG. En el ambito ambiental, se
han implementado medidas significativas para la reduccion de la huella de carbono, la gestion eficiente de residuos y la
promocion de practicas sostenibles. En el aspecto social, el desarrollo del capital humano a través del plan de capacitaciones
SIAO y el programa Educateq ha fortalecido las competencias de los integrantes y apoyado a las comunidades vulnerables.
En términos de gobernanza, se ha mantenido una comunicacion transparente y efectiva con los accionistas, cumpliendo
rigurosamente con las normativas establecidas. Estos esfuerzos reflejan el compromiso de la Sociedad Tequendama con la
sostenibilidad y la responsabilidad corporativa, posicionandola como una organizacion ética y socialmente responsable.
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LAURA BUENO
Oficina de Planeacion Estratégica y Desarrollo Corporativo

Anexos:
Copia:
Elaboré: LAURA VALENTINA BUENO NINO / OPEDC Aprobé: LAURA VALENTINA BUENO NINO OPEDC
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