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Bogota, 30 de julio de 2024

De: HENRY ARTURO MOLANO VIVAS
Jefe Control Interno
Para: COMITE DE CORDINACION DE CONTROL INTERNO
Asunto: Informe de Ley Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del

Sistema de Control Interno - primer semestre de 2024

Respetados miembros del Comité:

De acuerdo a lo Estipulado en el decreto 338 de 2019 articulo 1, donde indica...” Los informes
de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité de
Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera...”a
continuacion me permito remitir para su conocimiento el Informe de Ley de Evaluacion del
Sistema del Control Interno (pormenorizado) correspondiente al primer semestre de 2024.

Atentamente,

-t

HENRY ARTURO MOLANO VIVAS
Jefe Control Interno
Oficina Control Interno

Anexos: 0

Elaboréo: HENRY ARTURO MOLANO VIVAS / OCI
Aprobd: HENRY ARTURO MOLANO VIVAS OCI
Copia:
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