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L. T . R e IIENTRODU.COGN::

De acuerdo a solicitud de la Gerencia General en el desarrollo del comité de caja de la ST, se presenta el
resultado del ejercicio de seguimiento de los riesgos asociados a la liguidacion de comisiones por ingresas y
bonificaciones por utilidad de la Unidad estratégica de negocio Suites Tequendama, en el marco de las

actividades del plan de auditoria V/22 aprobado por el Comité de Coordinacién de Control Intérno
“...Actividades de monitoreo concurrente a los riesqgos econémicos de lg Entidad...”

.. T mETODOLOGIA T ]

Se realizd seguimiento a la liquidacion de las comisiones por ingresos y bonificaciones por utilidad de la Unidad
de Negocio Suites Tequendama de ta vigencia 2022, conforme a la Directiva Permanente No. 1 firmada el 29

de diciembre de 2020. ﬁ/




Con el fin de obtener la informacién requerida del procedimiento de la liquidacion de las comisiones por
ingresos y bonificaciones por utilidad, se realizaron las siguientes actividades:

> Se solicité informacién sobre las liquidaciones de las comisiones y bonificaciones de la vigencia 2020.
» Serealizé entrevista con personal responsable interviniente en el proceso.

»>  Se verificaron los riesgos y controles establecidos en el procaedimiento de las liguidaciones de las
comisiones por ingresos y las bonificaciones por utilidad de la Unidad de Negocio de Suites Teguendama.

L T T T RESULTADOS

Dentro del ejercicio realizado por la Oficina de Contro! Interno al cumplimiento de la Directiva Permanente No.
1 del 29 de diciembre de 2020y la tabla de referencia anexa, se tomd como base las liquidaciones efectuadas
en la vigencia 2022, informacién enviada por el Contralor de la UEN Suites y el Auditor de ingresos. A
continuacion, se presenta el resultado del ejercicio:

1. COMISIONES POR INGRESOS

Enero 2022

ENERO 2022 LIQUIDACION DE COMISIONES POR INGRESOS LIQUIDACION AUBITORIA CONTROL INTERNG
VALOR A VALOR . VALOR
EJECUTIVO VALOR PAGAR RE%’?J':TE?;‘L}) a| TOTALA | g Q:SO{EN s Aﬁﬁi o | TOTALA | DIFERENCIA
ENERC PAGAR PAGAR
RUTH SUAREZ 202.825 202,825 ) 202.825 202.825 0| 202825 0
MILENA TORRES 0 0 453,405 453.405 0 ] 0 453,405
HENRY GOMEZ 0 0 0 0 O ¢ 0 0
SANDRA BRICERO 27824411 2.057.199 i} 2.057.189 | 2.274.513 2.057.199 | 2.057.199 0
ERIK HERNANDEZ 1.086.463 { 1.086.463 0 1.086.463 | 1.086.463 ¢ | 1.086.463 0
TIFANNY ROIAS ) 0 0 0 0 0 o 0 0
RECEPCION Y RESERVAS 0 0 0 1,810,597 0] 1.810.597 | -1.810.597
TOTAL 4.071.729 |  3.346.487 453.405 3.799.892 | 5.374.20% 2.057.199 | 5.157.084 | -1.357.192

»> Se cancelaron comisiones a la ejecutiva de ventas Milena Infante por valor de $ 453.405

- correspondiente a la recuperacion de cartera de octubre de la vigencia anterior, donde en el articulo

3 indica:”...Nota: Las cuentas que superen los 60 dios en cartera o la fecha de realizacién del evento o
prestacion del servicio sin el pago de este no tendrén derecho a comisiones”,

> No se observa la liquidacion de comisiones para el drea de reservas y recepcion generado por Walk in
en recepcion y extension de reservas online a través de recepcion correspondiente al 5%, conforme lo
establece la tabla de referencia anexa a la Directiva permanente No. 1. :

» La productividad real de ingresos por eventos sociales (Tiffany Rojas) presenta una diferencia por
menor valor correspondiente a $ 698.632,

PRODUCTIVIDAD PRODUCTIVIDAD

|
SEGMENTO HIECUTIVO REALLIQUIDACION |  REAL AUDITORIA™ DIFERENCIA

SOCIAL Tiffany Rojas $ 3.232.900 53931532 % (698.632) :@




» La productividad real de ingresos por arrendamiento de la ejecutiva Milena Infante presenta una
diferencia por menor valor correspondiente a $ 879.227. :

|- PRODUCTIVIDAD | PRODUCTIVIDAD | -
SEGMENTO EJECUTIVO REAL LIQUIDACION | REAL AUDITORIA DIFERENCIA
ARRENDAMIENTO | Milena Torres $ 3.262.773 $ 4.142.000| §  (879.227)
Febrerpo 2022
FEBRERO 2022 LIQUIDACION DE COMISIONES POR INGRESOS LIQUIDACIGN AUDITORIA CONTROL INTERNG
: VALOR A . VALOR : - :
CARTERA - VALOR 50% VALOR TOTAL

EJECUTIVO VALOR PAGAR TOTALA | . DIFERENCIA

FEpRERo | RECUPERADA PAGAR COMISION SALARIO A PAGAR
RUTH SUAREZ 682.685 682.684 0 682.684 682.686 0 682.634 0
. MILENA TORRES 473.761 473.761 0 473,761 473.761 0 473,761 0
HENRY GOMEZ 0 0 1) 0 0 0 0 0
SANDRA BRICENC 2.443.829 | 2,057.199 1] 2.057.199 2.443.829 2.057.199 [1] 0
ERIK HERNANDEZ 1.055.632 | 1.055.632 0 1.055.632 1.055.632 0 1.055.632 0
TIFANNY ROJAS 0 0 0 0 0 D 0 0
RECEPCION Y RESERVAS 0 0 0 1.999.383 0 1.999.383 | --1.999,383
TOTAL 4.655.907 | 4.269.276 0 4.269.276 6.655.289 2.057.199 4.211.461 | -1.999.383

» No se observa la liquidacién de comisiones para el drea de reservas y recepcion generado por Walk in
en recepcion y extensién de reservas online a raves de recepcion correspondiente al 5%, conforme lo
establece la tabla de referencia anexa a la Directiva permanente No. 1.

» la productividad real de ingresos por arrendamiento de la ejecutiva Milena Infante presenta. una
diferencia por mayor valor correspondiente a § 4.517.529,

, PRODUCTIVIDAD | PRODUCTIVIDAD | -
SEGMENTO |  ®lecurtivo REAL LIQUIDACION | REAL AUDITORIA | D'FERENCIA
ARRENDAMIENTO Milena Torres 8.659.529 | - 4.3142.000 |  4.317.529
Marzo 2022
MARZO LIQUIDACION DE COMISIONES POR INGRESOS - LIQUIDACION AUDITCRIA CONTROL INTERNO
' VALORA | CARTERA VALOR' VALOR 0% VALOR .
EIECUTIVO VALOR PAGAR [ RECUPERA| TOTALA COMISION |  SALARIO TOTALA | DIFERENCIA
MARZO DA PAGAR PAGAR

RUTH SUAREZ 1382051| 1080.571| 397.886| 1.478.457| 2.181.417| 1.080571| L.080.571 397.887
MILENA TORRES 208.135 208.135 | 373.683 581.817 411,297 0 411.297 170.520
HENRY GOMEZ - 733.100 0 0 733.100 733.100 0 733.100 i
SANDRA BRICERNO 3.789.864 1 2.057.199 0 2057.199 |  3.893.061 | 2057.199| 2.057.199 0
ERIX HERNANDEZ 1.341.0917  1.300.000 0 1.300.000 | 1.341.001| 1300000  1.300.000 0
TIFANNY ROJIAS 517.973 517.973 0 517.973 526.950 ) 526,950 -8.978
RECEPCION Y RESERVAS 2.519.917|  2519.917 8 2.519.917 | 2.519.917 0 2.519.917 0
TOTAL 7.972.213 | 5.163.877 | 771.569| 6.668.545] 11.606.833| 4.437.763| 8.629.033 559.430

» Conforme a ta tabla de referencia el presupuesto de ingresos por eventos para el mes de marzo 2022
es de $ 54.500.000 y el presupuesto referenciado en la liguidacién esde § 45.000.000, lo que presenta
una diferencia de $ 9.500.000 en el total presupuestado.




PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SEGMENTO BIECUTVG LIQUIDACION APROBADO
CORPORATIVO Ruth Suarez $  9.250.000 5 11.625.000
CORPORATIVO Milena Torres $  18.500.000 S 23.250.000
CORPORATIVO T&T Henry Gémez $  9.250.000 $ 11.625.000
SQCIAL Tiffany Rojas $  8.000.000 5 8.000.000
TOTAL Sandra Bricefio $  45.000.000 S 54.500.000
DIFERENCIA $ {9.500.000)

> Se desconto dos veces la deduccion de cartera en la base comisionable a la ejecutiva de ventas Milena
Infante en los ingresos por eventos equivalente a $ 22.573.614.

_ PRODUCTIVIDAD Dediccidn Deduccion Valor
SEGMENTQ EJECUTIVO REAL tarifas - cartera comisionabie
CORPORATIVO | Milena Torres $  68.273.293 $22.573.614 $22.573.614 | $23.126.065

» La productividad real de ingresos por eventos sociales (Tiffany Rojas) presenta una diferencia por
mavyorvalor correspondiente a § 360.000.

PRODUCTIVIDAD REAL | PRODUCTIVIDAD
GMENT IFERE
St ° EIECUTIVO _ LIQUIDACION REAL AUDITORIA DIFERENCIA
SOCIAL Tiffany Rojas $ 20.718.900 $ © 21.078.860 $ (360.000)

» La productividad real de ingresos por arrendamiento
diferencia por mayor valor correspondiente a $ 59.244,

de la ejecutiva Mitena Infante presenta una

PRODUCTIVIDAD REAL PRODUCTIVIDAD
0 2
SEGMENTO EJECUTH LIQUIDACION REAL AUDITORIA DIFERENCIA
ARRENDAMIENTO | Milena Torres $ 4.082.756 5 4.142.000 3 {59.244)

» De acuerdo a la tabla anterior, se observa el pago de comisién por cartera recuperable a la ejecutiva
Milena Infante por valor de $ 373.683, asi mismo se observa gue en el cuadro de liquidacién no

muestra cartera recuperable a dicha ejecutiva.

- » No se tuvo en cuenta en ia base comisionable, la recuperacion de cartera de la ejecutiva de ventas
Ruth Suarez.

Abril 2022
ABRIL LIQUIDACION DE COMISIONES POR INGRESOS LIQUIDACION AUDITORIA CONTROL INTERNO
VALOR A VALOR ) VALOR
EJECUTIVO VALOR PAGAR RE‘;’;‘;ETD Al TOTALA | O (‘)’nﬁlr"ggns S Aﬁé’i o TOTALA | DIFERENCIA
ABRIL PAGAR _ PAGAR
RUTH SUAREZ 1.086.060 1  1.086.060 0| 1086060 | 1.086.060 0 1.086.060 0
MILENA TORRES 180.706 180.706 0 180.706 180,706 0 180.706 0
HENRY GOMEZ 421.580 0 0 921,980 921.980 ) 921,980 0
SANDRA BRICERO 3.454.497 | 2.206.551 0] 2206551 3618419 2.20635i| 2.206.551 ol
ERIK HERNANDEZ - 1.418.358 | 1.300.000 01 1300.000! 1.582.280| 1.300.000) 1.300.000 0
TIFANNY ROJAS 302.290 302.290 0l - 202290 302.290 ) 302,250 0
RECEPCION ¥ RESERVAS | 3.574.792 0 0| 2574792| 35747921 ) 3.574.792 0
TOTAL 7.363.891 | 5.075.607 0| 5.997.587| 7.691.735| 3.506.551] 5.997.587 0

\ g




>

Se observa que los porcentajes de distribucién de presupuesto por segmentos no concuerda con los
porcentajes establecidos en la tabla de referencia. :

Mayo 2022

MAYO LIQUIDACION DE COMISIONES POR INGRESOS - LIQUIDACION AUDITORIA CONTROL INTERNG

. VALOR A . VALOR . . ‘ " VALOR : .
EIECUYIVO VALOR PAGAR Rgiﬁiziiﬂ) A| ToTALA c{;’:ﬁgg vl s Ai‘;ﬁl o | TOTALA [ DiFerencIA

MAYO PAGAR PAGAR
RUTH SUAREZ 1.625.887 | 1.150.020 0] 1159.020| 1.625.887| 1.158.020 | 1.159.020 | 0
MILENA TORRES 492.627 | 492627} 0 492627 | 492.627 0| 492827 0
HENRY GOMEZ 1.291.647 | 1.159.020 0§ 1159020 | 1.291.647 | 1.159.020 | 1.158.020 0
SANDRA BRICEHO 4.043.321 | 2.206.551 0| 2206551 4.042.055] 2.206.551 | 2.206.551 0
ERIK HERNANDE? 1.361.035 | 1.300.000 0| 1300000 1361.015] 1.300.000} 1.300.000 0
TIFANNY ROIAS 0 0 0 0 0] 0 0 0
RECEPCION ¥ RESERVAS | 3.383.839 0 0| 3.383.839| 3.561.938 0| 3.56:.9381 -178.099
TOTAL 8.814.497 | 6.317.218 0] 9.701.057) 12.375.169 | 5.824.591 | 9.879.157 | -178.099
> El presupuesto total de los ingresos por alojamiento conforme la tabla de referencia anexa a fa

-

Directiva permanente No: 1 vs el presupuesto liquidado, presenta una diferencia de $ 41.135.016.

PRESUPUESTO LIQUIDACION PRESUPUESTO TABLA DE REFERENCIA
. DIFERENCIA -
$  781.565.304 $ 740.430.288 $  43.135.016

En la base de liquidacién de ingresos por alojamiento para la Direccién de mercadeo y-ventas no se
tuvo en cuenta las deducciones de tarifas realizadas a las ventas de alojamiento por recepcion v.
reservas equivalentes a $ 481.288. '

La- productividad real de ingresos por eventos sociales (Tiffany Rojas) presenta una diferencia por
menor valor correspondiente a § 200.000.

PRODUCTIVIDAD PRODUCTIVIDAD REAL
SEGMENTO EJECUTIVO REAL LIQUIDACIGN AUBITORIA DIFERENCIA
S0ClAL Tiffany Rojas 5 701.560 5 901.560 s : {200.000)

La productividad real de ingresos por arrendamiento de Ia ejecutiva Milena Infante présenta una
diferencia por menor valor equivalente a $59.196.

PRODUCTIVIDAD | PRODUCTIVIDAD REAL
EGMENT EJECUTIV ! :
S ENTO JEC o REAL LIQUIDACION AUDITORIA DIFERENCIA i
ARRENDAMIENTO Milena Torres S 4.082.804 S 4.142.000 S ] (59.196)

Se observa en la relacién de pago de las comisiones g recepcion y reservas una diferencia
correspondiente a $ 178.099 vs el valor liquidado. 2




Iunio 2022

JUNIO LIQUIDACION DE COMISIONES POR INGRESOS LIQUIBACIGN AUDITORIA CONTROL INTERNO
VALOR A CARTERA VALOR VALOR 50% VALOR

EIECUTIVO VALOR PAGAR JUNIQ | RECUPERADA Tg(?;;\ . COMISION SALARIO T}?:(?ALRA DIFERENCIA
RUTH SUAREZ 2.130.115 1,159,020 0 1.158.020 2.130.115} 1.152.020 | 1,159.020 na
VIILENA TORRES 1.522.498 1.159.020 0 1.159,020 1.245.836 | 1.152.020| 1.159.020 0
HENRY GOMEZ 1.390.566 1.159.020 0 1.159.020 1.380.566 | 1.158.020 1.159.020 0
SANDRA BRICENO 4.669.288 2.206.551 0 2.206.551 4.639.636 | 2.206,551 | 2,206,551 0
ERIK HERNANDEZ 1.342.171 1.300.000 0 1.300.000 1.342.171 ] 1.300.000{ 1.300.000 0
TIFFANY ROJAS . 521.8066 521.866 [¢] 521.866 494,157 0 454.157 27.709
RECEPCION Y RESERVAS 4.141.860 3.641.859 0 3.641.856 4.141.859 ) 0| 4.141.859| -500.000
TOTAL 15.718:365 | 11.147.333 0! 11.147.333 | 15.384.343 | 6.983.611 | 11.619.626] -472.291

> La productividad real de ingresos por eventos sociales (Tiffany Rojas) presenta una diferencia por
mayor valor correspondiente a S 1.108.358.

PRODUCTIVIDAD | PRODUCTIVIDAD
SEGMENTO EIECUTVO ] Reat LIQUIDACION | REAL AUDITORIA DIFERENCIA
SOCIAL Tiffary Rojas $ 20.874.625 $. 19.766.267 | $  1.i08.358

> En la base de liguidacion de ingresos por alojamiento para la Direccion de mercadeo y ventas no se
tuvo en cuenta las deduccuones reauzadas a Ias ventas de alojamiento por recepcién y reservas
equwalentes as 5 480.282.

Juiio 2022

JuLo LIQUIDACION DE COMISIONES POR INGRESOS LIQUIDACIGN AUDITORIA CONTROL INTERNO
VALOR A CARTERA VALOR VALOR 50% VALOR TOTAL

] BIECUTIVO VALOR PAGAR JULIO | RECUPERADA TPO:GAAL: COMISION SALARIO A PAGAR DIFERENCIA .
RUTH SUARE? 1.980407 | 1.159.020 0| 11590201 1980407 | 1159.020|  1.159.020 0
MILENA TORRES 511561 | 511561 0| si1561]  si1sel 0 511561 0
HENRY GOMEZ 1.358.483 | 1.159.000 0 | 1.159,020] 1358483 | 1.159.020 | _ 1.159.020 0
SANDRA BRICENO 4.889.140 | 2.206.551 0| 2206551 4.837.630| 2.206.551|  2.206.551 0
ERIK HERNANDEZ 1.738.074 | - 1.300.000 0 | 1300000 | 1.738.074 | 1.300,006 |  1.300.000 0
TIFEANY ROJAS 854296 | 750,000 0| 7500001 849,295 | 750.000 750.000 0
RECEPCIGN Y RESERVAS | 4.122.072 | 4.122.072 0| 4122072 4322072| . 0| 4122072 0
TOTAL 15.454,033 | 11.208.224 0| 11.208.224 | 15.397.522 | 6,574,531 | 11.208.224 0

¥ En ia base de liquidacion de ingresos por atojamiento para la Direccion de mercadeo y ventas no se
tuvo en cuenta las deducciones realizadas a las ventas de alojamiento por recepcion y reservas
equivalentes a 5 11.246.526.

La productividad real de ingresos por eventos sociales (Tn‘fany ROJaS) presenta una diferencia por
mayor valor correspondiente a $ 1.108.358. ﬂ'




2. BONIFICACIONES POR UTILIDAD

De acuerdo a la tabla de referencia anexa a la Directiva Permanente No. 1 del 29 de diciembre de 2020 en el
“numeral 7 Bonificaciones por Utilidad oplica sobre ef cumplimiento del GOP mensual y se distribuye entre los
equipos de trabajo”, se observa lo siguiente:

Enero 2022

Nivel de GoOP .G;rz::::;ge Contraloria | Recepcién AyB A;E\?e(ie M:r;te(;r::?‘;zzto
15% al 20% 1,00% 0,50% 0,10% 0,50% 0,50% 0,30%
21% al 25% 1,10% 0,60% 0,15% 0,55% 0,55% 0,35%
26% al 30% 1,50% 0,80% 0,20% 0,60% 0,60% - 0,40%
Mayor al 30% 2,00% 1,00% (,25% 0,65% . 0,65% 0,45%

LIQUIDACION BONIFICACION POR UTILIDAD . HQUIDACION AUDITORIA CONTROL INTERNO
INGRESOS 856.986.457,45 856.986.457,45
UTILIDAD GOP 219.517.043,21 219,517.043,21
% CUMPLIMIENTO 26% 26%
VALOR N “VALOR VALOR N VALOR
DEPENDENCIA BONIFICACION 50% TOTALA | BONIFICACION 50% TOTALA | DIFERENCIA
LQUIDACION | SALARIO PAGAR CONTABLE SALARIO PAGAR
GERENCIA UNIDAD 3.292.756 | 2.876.493 2.876.493 3.292.756 | 2.876.493 2.876.493 0
CONTRALORIA 1.756.136 0 1.756.136 1.756.136 0 1.756.136 0
RECEPCION 439.034 0 439.034 439,034 o 439.034 0
AYB 1.317.102 0 1.317.102 1.317.102 0 1.317.102 0
AMA DFE LLAVES 1.317.102 | 0 1.317,102 1.317.102 0 1.3317.102 o
MANTENIMIENTO-SEGURIDAD 878.068 ] 878.068 878.068 0 878.068 al
TOTAL BONIEICACIONES 9,000.199 | 2.876.493 8.583.935 9.000.199 | 2.876.493 8.583.935 0

Febrero 2022

Para el mes de enero, no presenta diferencia en la liquidacién de las bonificaciones por utilidad (GOP).

- LUIQUIDACION BONIFICACION POR UTILIDAD LIQUIDACION AUDITORIA CONTROL INTERNO
INGRESOS ) 979,700.463,90 979.700.463,90
UTILIDAD GOP 296.000.000,00 296.000.000,00
% CUMPLIMIENTO 30% 30%

VALOR VALOR VALOR
DEPENDENCIA BONIFICACION 50% VALOR TOTAL BONIFICACION 50% TOTALA DIFERENCIA
LQUIDACIGN | SALARIO APAGAR CONTABLE SALARIO | PAGAR
GERENCIA UNIDAD 5.920.000 | 2.876.493 2.876.493 4.440.000 } 2.876.493 2.876.493 0
CONTRALORIA 2.960.000 0 2,960.000 2.368.000 0 2.368.000 592.000
RECEPCION 740.000 0 740.000 592,000 0 592.060 148.000
AYB 1.924.000 0 1.924.000 1.776.000 0 1.776.000 148.000
AMA DE LLAVES 1.924.000 0 1.924,000 1.776.000 0 1.776.000 148.000
MANTENIMIENTO-SEGURIDAD 1.332.000 0 1.332.000 | 1.184.000 ¢ 1.184.000 148.000
TOTAL BONIFICACIONES 14.800.000 | 2.876.493 11.756.493 12.3136.000 | 2.876.493 | 10.572.493 1.184.000

» El porcentaje de cumplimiento con el cual se liquidaron las bonificaciones
30%” y el porcentaje de cumplimiento real para el mes de feb
la tabla de referencia.

por utilidad fue “mayor al
rero corresponde al 30%, de acuerdo a




i d ) ) "
Nivel de GOP Gerenf::a € Contralaria | Recepcidn AyB Ama de Mantemr’plento
la unidad llaves y seguridad
26% al 30% 1,50% - 080% | 0,20% 0,60% 0,60% 0,40%
Mavyor al 30% 2,00% 1,00% |  G,25% 0,65% 0,65% 0,45%

> Se observa que, al realizar la liquidacién para el pago de las bonificaciones de! drea de Contraloria no
se tuvo en cuenta lo estipulado en la Directiva permanente No. 1. que por ninguna circunstancia el
valor de a comisién puede exceder el 50% del sueldo del funcionario.

BENEFICIARIO VALOR COMISION 50% SALARIO
REINA FORERO JULIO CESAR’ $ 1.850.600 $1.624.104
RAMIREZ ALFONSO NANCY JHUCELY $ 555,000 $727.530
MARIA DANIELA HOYOS  ~ $ 555.000 $ 1.030.000
TOTAL COMISION - . $ 2.960.000
Marzo 2022 -u
. ‘LIQUIDACION BONIFICACION POR UTILIDAD LIQUIDACION AUDITORIA CONTRON, INTERNG
INGRESOS 1.138.534.169,00 - 1.138.534.169,00
UTILDAD GOP ) _ 393.700.000,00 393.700.000,00
% CUMPLIMIENTO 35% 35%
VALOR . VALOR . VALOR
DEPENDENCIA BONIFECACIE.')N s AEL%;; o VA:?:\;%M BONIFICACION s Aiiﬁ: o ! TOTALA | DIFERENCIA
LIQUIDACION | - B CONTABLE PAGAR
GERENCIA UNIDAD 7.874.000 | 2.876.493 2.876.493 7.874.000 | 2.876.493 2.876.493 G
CONTRALORIA 3.937.000 | 3.089.822 3.080.822 3,937,000 3.381.634 2.381.634 -291.813
RECEPCION 984.250 0 984.250 . 984,250 0 984,250 [
AYR 2,559,050 o 2.559,050 '2.559.050 0 2.559.050 O
AMA DE LLAVES . 2.559.050 0 2.559.050 2,559,050 0 2.559.050 ]
MANTENIMIENTO-SEG URIDAD 1.771.650 0 1.771.650 1.771.650 0 1.771.650 ¢
TOTAL BONIFICACIONES 19.685.000 | 5.966.315 13.840.315 19.685.000 | 6.258.127 | 14.132.127 -291.813

> De acuerdo a la tabla anterior, se observa debilidad en la aplicacion de la Directiva permanente No. 1
donde indica que el valor la comisién no puede exceder de 50% del salario de los funcionarios del drea
de Contraloria, presentando un menor vajor cancelado por $ 291.813.

BENEFICIARIO " VALOR UQUIDACION | 50% SALARIO -
REINA FORERO JULIO CESAR B 1.524.104 o 1.624.104
) . 727.530
RAMIREZ ALFONSO NANCY JHUCELY L 727.530
MARIA DANIELA HOYOS 738.188 1.030.000
TOTAL COMISION ) 3.089.822 3.381.634
Abrii 2022
LIQUIDACION BONIFICACION POR UTILIDAD LIQUIDACION AUDITORIA CONTROL INTERNO
INGRESOS 1.152.239.474,44 1.152.239.474,44
YUTILIDAD GOP 316.500.000,00 316.600.000,00
% CUMPLIMIENTOD 7% 27%
VALOR y VALOR VALOR
DEPENDENCIA BONIFICACION s Asl.i:’i o VA:{:&;:;AL BONIFICACION s A‘r‘gﬁ'r o | TOTALA | DIFERENCIA
LIQUIDACION CONTABLE PAGAR
GERENCIA UNIDAD 4.749.000 | 2.876.493 | 2.876.493 4.749.000 | 3.085.326 3.085.326 -208.834
CONTRALORIA 2.532,800 0 2.532.800 2,532,800 0 2.532.800 0

RECEPCION 633,200 4] 633.200 633.200 0 633.200 0 g




AYB 1.899.600 0 1.899.600 1.899.600 0 1.899.600 G
AMA DE LLAVES 1.899.600 -0 . 1.890.600} - 1.899.600 . 0 1.899.600 : 0
MANTENIMIENTO-SEGURIDAD 1,266.400 0 1.266.400 - 1.266.400 0 1.266.400 | G
TOTAL BONIFICACIONES 12.980.600 | 2.876.493 11.108.093 12.580.600 | 3.085.326 | 11.316.926 -208.834

¥ Por lo anterior, se observa que en las bonificaciones de ka Gerencia de la Unidad no se tuvo en cuenta
el salario devengado en el mes de abril de 2022 fue por valor de $ 6.170.652, donde la bonificacién no
puede exceder del 50% del salario, que para este caso corresponde a $ 3.085.326.

DATOS Empldada _ . TECHA FLCHA DE
CLIGUWIRATION . CORTE

- 3 . . ‘ S n

45490576 MANOTAS BARRIOS SARA MILENA . 30042022 30;'334{20225 . &, 170.652,00:

Tatal o . nr T e 's,'z?a'.ss'sz

Mayo 2022
LIQUIDACION BONIFICACION POR UTILIDAD LIQUIDACION AUDITORIA CONTROL INTERNO
INGRESQS S 1.485.357,548,12 ) ’ 1.485.357.548,12
UTILIDAD GOP ) 266.200,000,00 |- 466.200.000,00
% CUMPLIMIENTO ) 31% 31%
VALOR VALOR VALOR
DEPENDENCIA ‘BONIFICACION 30% VALORTOTAL BONIFICACION 50% TOTALA | DIFERENCIA
LIGUIDACION SALARIO | A PAGAR CONTABLE SALARIO PAGAR '

GERENCIA UNIDAD $.324.000 } 2.876.493 2.876.493 9.324.000 | 3.085.326 3.085.326 -208.834
CONTRALORIA 4.662.000 | 3.490,264 3.450.264 4.662.000 | 3.490.264 3.490.264 0
RECEPCION 1.165.500 ' ’ 1.165.500 1.165.500 _ " 1.165.500 0
AYB ' 3.030.300 3.030,300 3.030.300 3.030.300 0
AMA DE [EAVES 3.030.300 3.030.300 3.030:300 3.030.300 ¢
MANTENIMIENTO-SEGURIDAD 2.097.900 : 2.097.900{ . 2.097.900 . 2.097.900 ¢
TOTAL BONIFICACIONES 23.310.000 | 6.366.757 15.690.757 23.310.000 | 6.575.590 | 15.899.590 -208.834

¥ De acuerdo a la tabla anterior, se observa q'ue'en la liquidacion de las bonificaciones de la Gerencia de
la Unidad no se tuvo en cuenta el salario real del mes de mayo de 2022 por un valor a $ 6.170.652,

donde el valor de la bonificacidn no puede exceder del 50% del salario, que para este caso corresponde
a $3.085.326.

L T RECOMENDACIONES.

1. Se recomienda a la Administracién la verificacién de las reglas y pautas establecias en la Directiva
Permanente No. 1 del 29 de diciembre de 2020, dado que en la operatividad de la liquidacién se
presentan riesgos como los evidenciados y detectados en este informe por la oficina de control

Interno. &




2. Verificar en fa Directiva Permanente No. 1 del 29 de diciembre de 2020 articulo sexto procedimiento
que indica “...para la Unidad Tequendama Suite las comisiones serdn revisadas por ef contralor de suite
y aprobadas por la gerencia de suite Tequendama...” Se recomienda verificarla manera de liquidacion,

verificacion y aprobacion, dado que es fa misma UEN quien efectud esta labor v se podria generar un
riesgo de auto aprobacion. '

NRY L NO_VNAS
J&fe Oficina de Control interno

Elabor6: Andrea del Pilar Cogua Péez-Auditor Administrativo
Revisé y aprobé: Henry Molana Vivas — Jefe Oficing de Control Interfo

Entregado: Gerencia General
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