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Bogota, 30-07-2020

Doctor

ENRIQUE SERRANO LOPEZ

Director General

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION DE COLOMBIA
Carrera 6 No 6-91

ASUNTO: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento del Archivo General de la Nacion
Primer semestre 2020

Respetado Doctor:

La Oficina de Control en su rol de enfoque a la prevencion y de conformidad a lo dispuesto en la
Ley 87 de 1993 y Decretos reglamentarios, en materia de evaluacién y seguimiento, se permite
remitir para los fines pertinentes el Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento del Archivo
General del primer semestre de la vigencia 2020 de la Sociedad Hotelera Tequendama.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Radicado No. 2-2020-0435, la Oficina de Control Interno
envia la informacién de las evidencias presentadas por la Administracion de la Entidad que
sustentan el seguimiento del periodo reportado al correo contacto@archivogeneral.gov.co, para
los fines pertinentes.

Cordialme ‘)

gV, —
Henry Molano Vivas
Jefe Oficina de Control Interno SHT

Anexo: 5 FOLIOS
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Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Entidad: Sociedad Hotelera T [860.006.5435

Legal Contralmirante Jorge Ivan Gomez Bejarano ciacion: T30 de abril de 2017
Responsable del proceso: | Martin Alonso Orduz Rodriguez [Fecha de finalizacion: [31 diciembre de 2026
Cargo: Gerente Administrativo y Financiero

Fechay numero de Acta de
aprobacion del PMA

Aprobado el 24 de marzo de 2017 mediante Acta No. 0172040000375

Plan de Mejoramiento

Seguimiento Control Interno

w3 EJECUCION DE LAS TAREAS PORCENTAJE DE AVANCE DE -
mem | HaLLAzeo |5 g opseTvos | Mo Descripcion de las Tareas TnaO N | avance DE LAS PRODUCTOS CUMPLIMIENTO |  DESCRIPCION DE LOS AVANCES A o na NS EVIDENCIAS O oA E SECUE e O A
£< INICIO FINALIZACION TAREAS DEL OBJETIVO
La entidad no hal Actualizar y adoptar Realizar levantamiento de informacion 17/08/2018 31/12/2018 19 TRD de cada area de la| Durante el Gltimo trimestre de 2018 el(Oficina de Gestion| TRD actualizada de cada unalSe observa que la Administracion|1 seguimiento semestral
actualizado y) las  Tablas de| SHT proveedor de senvicios profesionales -|Documental y Gerencia|de las areas de la SHT|efectué contratacién del proveedor|vigencia 2020
adoptado las Retenci6n Juan Nicolds Narvéez Lopez, y Financiera firmadas por los|Juan Nicolas Narvaez Lépez el cual
Tablas de; Documental por la SHT para la actualizacién de la| lideres de proceso. en sus entregables fue insumo paral
Retencién 2 100% TRD, realizo el levantamiento de la| las TRD.
Documental informacion en las diferentes areas, a fin|
de actualizar el instrumento archivistico.
Realizar entrevistas con cada una de las|17/08/2018 31/12/2018 19 Planillas de Entrevistas [ET'Sr. Narvaez realiza reuniones con fas|Oficina de Gestion| Acta por dependencia con las|Con las evidencias reportadas por el|1 seguimiento semestral
éreas productoras de documentos areas de la SHT para definir las series,|Documental entrevistas  de  encuesta|proceso de gestion documental se|vigencia 2020
subseries y tipos documentales a| documental evidencia que se efectuaron las]
3 100% actualizar de la TRD y los jefes de 4real respectivas entrevistas que indica la
firman su respectiva tabla ajustada. Administracién de la Si
Andlisis e interpretacion de la|17/08/2018 31/1212018 19 Conformacion de series y| EI'Sr. Narvaez se encargo de analizar y|Oficina _de _ Gestion Propuesta presenlada para[ Con los soportes _suministrados,[1_seguimiento _semestral
informacion recolectada subseries  documentales, proponer la TRD actualizada teniendo| Documental a alos diferentes 2020
con la participacion | en cuenta todas las variables| apmhacmn delaTRD. se obseva que la actividad se
4 100% aprobacien de cada unal encontradas a partir del _trabajol cumplio en su totalidad.
de las areas. colaborativo con las 4reas de la S}
ony on|17/081201 31/1212018 19 TRD y Acta Aprobacion Se realiza Comité Institucional _de|Oficina Gesmn Acta_de apmnacmn de_la|Con las actas de\ camné y con las|1_seguimiento _semestral
de las TRD por parte de Comité| Comité Desarrollo  Administrativo a Dncu ental y Comi la TRD arte  del[vigencia 2020
- Institucional de Desarrollo Administrativo presentacion de la elaboracién y|Desarrollo Admmvslralvvn 20192040000305 del 8 de|Contratista y la Admmlslracmn de la|
e s 100% respectiva  aprobacion  de  Ia} Febrero de 2019, T se evidencia que se aprob6 el
1 Z 83% actualizacion de la TRD, mediante actal respectivo instrumento. Por lo tanto]
o # 20192040000305 del 8 de Febrero de| se cumpli6 a cabalidad
2 2019,
Enviar actualizacion de las TRD al|17/08/2018 31/12/2018 19 Oficio Remisorio y Tablas| Se radica actualizacion de la TRD en el[Oficina de Gestion| Oficio radicado en el AGN #1-|La SHT concluyd su proceso de|l seguimiento semestral
Archivo General de la Nacién para su de Valoracién Documental Archivo General de la Nacién mediante|Documental 2019-04788 del 25 de Abril 6n de 2020
revision TRD. Oficio remisorio con los  respectivos| 19, agendada para la sustentacion de lal
soportes. Radicado AGN #1-2019-04788| misma ante el comité evaluador de|
del 25 de Abril de 2019. documentos del AGN para el mes de|
6 100% agosto de la presente vigencia,
acompaiiada por el Gerente General
y el Gerente Administrativo Y|
Financiero.
Socializacion, adopcion y capacitacion a| 17/08/2018 31/12/2021 Esta acwdad esta sujetal Se espera aprobacion del Oficina _ de de trabajo del 18 de|Con los soportes suministrados por|1 seguimiento semestral
los funcionarios en relacién a las TRD! a la aprobacion dell Se encuentra en la fase de revision|Documental mayo 2020 y ajustes alfla Administracion, de acuerdo alvigencia 2020
aprobadas instrumento pov parte dell técnica por parte del AGN. Una vez se formato TRD y al documento]oficio con radicado AGN # 2-2020-|
el Consejol tenga concepto técnico aprobatorio se de presentacion enviado por|04835 del 26 de Junio de 2020,
Nacional de Archivo. citara a comité de evaluacion con el email el 23 de junio 2020. Sefaclara que la SHT concluyd su
AGN. espera citacion al comité de|proceso de evaluacion de TRD y se
evaluacion cuentra  agendada para  la
7 0% sustentacion de la misma ante el
comité evaluador de documentos del
AGN para el mes de agosto de lal
presente vigencia, acompaiiada por
el Gerente General y el Gerentel
Administrativo y Financiero.
6
La entidad no ealiz: Realizar visitas de inspecci6n a cada|17/08/2018 31/12/2019 72 Planilla Inspeccion| Se realizaron las visitas de inspeccion a|Oficina _ de Yy evidencia con los soportes|1 seguimiento semestral
cuenta con levantamiento y una de las areas para verificar la| Archivos de Gestion cada una de las 4reas para verificar la| Documental para transferencias|suministrados por el proceso de|vigencia 2020
inventarios seguimiento de los correcta implementacién del Formato| correcta |mplemenlacwﬁn del FUID, documentales.  Planilla gestion documental se efectuaron
documentales de inventarios Unico de Inventario Documental FUID con las  socializaciones asistencia del 23 de Mayo de|visitas de inspeccion y socializacion|
los documentos documentales de 1 100% premameme veahzadas por el 4rea de| 2019 y presentacion en power|del FUID.
producidos en los los archivos de Gestién Documental. point de la fecha mencionada.
archivos de gestion Gestion ylos
y en los depositos depositos de
de archivo Historias Laborales Capacitar a cada uno de los funcionarios| 17/08/2018 31/12/2019 100 Planilla Inspeccldn Desde el Gltimo trimestre de 2018ala [Oficina _de  Gestion|3 Reuniones en Octubre[Se evidencia con los soportes|1 seguimiento semestral
¥ Archivo Central en relacion a la implementacion del Archivos  de fecha se vienen adelantando reuniones | Documental 13 para trabajar en los|suministrados por el proceso  de|vigencia 202
Formato Unico de Inventario Documental Listados  de As\stenc\a‘ con las dreas de la SHT a fin de dar a de:  Eliminacion  y|gestion documental s efectuaron|
FUID evaluaciones,  cor conocer la consolidacion de \as series, ngamzamon dearchivos.  |visitas de inspeccion y socializacion
envio TIPS subseries y tipos documentale: | FUID. Es importante mencionar
consignados en la actualzacion defa En Febrero 2019 [que el uso de la herramienta es un
TRD, asi como el llenado correcto del al area de control para el
formato de inventarios FUID. Costos-Financiero. acce y consulta de los|
pememes tanto los archivos de|
Esta necesidad surge como resultado de| En Mayo 2019 capacitacion y| gestion como en el archivo central
las transferencias de los archivos de i
gestion que deben realizar todas las de archivos de Gestion
areas hacia el Archivo Central de la
Sociedad. En Junio 2019 capacitacion af
Operacion Logistica.
2 100% Se realizé la capacitacion con todas las
areas productoras y receptoras de Planilas  y actas  de
informacion segn lista de asistencia del asistencia.
mes de mayo/19, donde se describio
cada uno de los campos del FUID y su video instructivo.
correcto diligenciamiento para la entregal
~ de las transferencias primarias 2019.
S
2 z 78% El departamento de Gestion Documental
g realizo en el mes de septiembre/19 un
S video instructivo del debido
< diligenciamiento del FUID, este teniendo
en cuenta el Acuerdo 042 de 2002 y el
| Acuerdo 038 de 2002 del Archivo
General de la Nacion.
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ala SHT.

estipuladas para tal fin

Realizar visitas de seguimiento y control] L7/08/2018 301212019 72 Planila inspeccion Oficna_de & evidencia con 105 sopones|1 seguimiento _semestral
verificando I correcta aplicacion del Archivos de Gestion realizo visitas de inspeccion en el afio| Documental Archivos de Gestion. suministrados por el proceso que sevigencia 2020
FUID 2017 a fin de evaluar la correctal efectuaron visitas de. inspeccion Y|
implementacion de el FUID. socializacion del FUID.
FUID de las wansferencias|
100% En los inventarios recibidos desde el 6 recibidas en el archivo ceniral
de Junio de 2019, en la fase de con  los  documentos|
wansferencias de archivos de gestion, se wansferidos.
ha evidenciado la aplicacin y uso del
FUID, el cual atn presenta
ensu
Elaborar FUID a Ia documentacion que|L7/08/2018 3010612022 202 Formalo _ Uni de Se realiza diagnéstico del Depésito de|Oficina _de _ Gesuon|informes _de __ avance|Actidad en ejecucion por parte de|1 _segumiento semesiral
reposa en el deposito de Historias nventaro Documental en Historias Laborales, consolidando  un|Documental en el marco de misma, 2020
Laborales y Archivo Central cada una de la Unidades inventario en estasdo natural el cual da|Proyecto de Inversion -|del FDA de Historias|que en el deposito de archivo que no
de Conservacion - Cajas cuenta de 9.902 carpetas del Fondo|Gestion Documental. Laborales e inicio  del|se lleva inventario documental del
que reposan en cada |Acumulado de Historias Laborales. Procesamiento Técnico delfondo acumulado para el total de
deposito ue reposan en dichoj
Dado que el proyecto de gestion carpetas. lugar. Por lo anterior, hizo énfasis en
10% documental se suspendié en marzo de| | uso de la herramienta como
2020, queda pendiente replantear la fase instumento de_convol para o
de Procesamiento Técnico de todas las acceso  y uta de  los
casets de archivo para la fase 3 del evpedientes, tano.los. archios de
royecto, a desarrollar segin la| gestion como en el archivo ceniral
opesia on ¢l ano 2022.
Capacitacion Inclur_deno_del inclucion _del _areade  Geston|17/08/2018 30121201 7 Plan _ nsttucional _de Se cspera il las mesas ecnicas de[Ofcina o Desarrollo|E] _ Departamenio _ de|Con Ios sopories suministrados se|1 _seguimiento semesiral
personal de archivo|  |Plan  Institucional Documental dentro del Plan Insiitucional Capacitacién 2019-2020 rabajo con el departamento  de|Humano Desarolo Humano presetofobsena que se haenaco al equpol viencia 2020
de Capaciacion el de Capacitacion DesarrlloHumano a f de agendar las e Plan  Awal del esion  documental
Gesiion capacitaciones en todas las dreas en Capactaciones | 2020, delcapaciaciones, 6. encuenta
Documental materia de archivos y manejo de la| acuerdo con las evidencias|pendiente incluir en el plan  de
brindando 100% informacion. exigidas por el AGN. capacitacion dichos requerimientos.
periodicas & su
personal
o Brindar capacilaciones relacionadas con| 17/08/2018 30121201 7 Certiicados de asistencia Durante ol segundo semesie de 2019|Oficina __de _ Gesion|Reporte de: Con las evidencias presentadas se|1 _segumiento semesiral
g (Gestion Documental yio participacion Jos integrantes del o e Gestn{ocumentl - Cronograma capacitaciones |observa que se han asistido avigencia 2020
3 z 100% Documental  participaron - Claciones a cpaciacionesfcapactaciones programas por e
3 capacitaciones presenciales en maeriag - Evidencias Capacitaciones|AGH
g de archivos con el AGN.
- Pruebas de conocimientos|
El 4rea de Gestion Documental hal basicos
100% venido realizando capacitaciones en
eria de. inventarios y T Ias|
diferentes e _tote, como
resultado de los  avances Ial
formulacion de ta. actuatzacion de Ia
RD y la entrega de Archivos de
Gestién
Ta entdad o Actualizar el [Elaborar, _revisar _y _aprobar _e|03/02/2017 1200612017 [ Procedmiento [E7 manual de archivo y correspondencia| Oficina _de _ Gestion|Resolucion # 017 del 4 de|Se evidencia que se presento el|1 seguimiento _semesiral
cuenta conla manual de Administracion vigente corresponde al aprobado €| Documental Marzo de 2008 de la SHT.  |procedimiento de administracién de|vigencia 2020
Unidad de Correspondencia, Correspondencia Inerna y Externa Correspondencia Interna y implementado mediante Resolucion # correspondencia interna y externa
Correspondencia que permita.llevar Exema 017 del 4 de Marzo de 2008 de la SHT. Una vez se actalice el|(version 1 febrero de 2017), como
que cuente con la un estricto control manual de correspondencialtambien se observa el instrictivo
otalidad de los e las El sofware de radicacion de se generara el nuevo acto|radicacion de orfeo.
procedimientos de comunicaciones correspondencia vigentes es el Orfeo, a| administraivo.
conformidad con la oficiales a ravés uavés del cual se radica y realizal
norma. de la unidad de 100% e la
correspondencia, externa de la SHT.
o | partiendo del
3| Acuerdo 060 de Se tiene proyectado contar con el
g Manual actualizado para el mes de
4 3 100% septiembre 2020 e instructivos de uso|
g del Orfeo,lo cual se presentara al comité
K institucional.
Adoptar y capacitar al personal en| 12/06/2017 301212017 29 Vanual de Se encuentra pendiente de aprobacion|Oficina__de _ Gestion|Una_vez se _supere IaActidad en ejecucion por parte de|1_seguimiento semesiral
relacion a la  implementacion del Correspondencia ) por parte de las directivas, proyecto de|Documental porlios de lamisma. vigencia 2020
procedimiento de  Administracién  de Resolucin de aprobacién, tercerizacion de la "Ventanilla Unica de|Correspondenciay GEFAD |ocasion del COVID-19, sel
Correspondencia Interna y Externa comunicacién y Correspondencia®, de lo cual se espera  avanzar con la|
L00% cumplimiento. solcitaron y obtuvieron 2 cotizaciones de actualizacion del Orfeo.
Planilas de  asistencia proveedores diferentes durante el mes
capacitaciones  software de junio de 2019.
Orfeo.
Le endsd ol |ERborar y atopt 1710812018 31212019 72 Oficna _de _ Gestion Se evidencias que s efectuo el segumiento semesiral
cuenta con las|  |[las de Documental respecto dsgnosto. el cual tuelugencia 2020
las o [aoracon” umo para los  instrumentos
Valoracion Documental En el Giimo cuatrimestre de 2018 el el arehnicos
Documental, para| dentificar y Cuanificar el Fondol 1005 Informe Diagnéstico de proveedor Nicolas Narvaez realizo el e el de 2
la organizacién del| acumulado Gestion Documental levantamiento de informacion a fin de T"c'e la¢ o otelera
fondo  documental proponer la TVD de la SHT equenndama
acumulado.
1710812018 3121201 7 Gficina de Planeacion Con Ios sopories suministrados se|1_seguimiento semesiral
Informe presentado como Una vez definido el alcance para la cvdencia que las  administracion|vigencia 2020
Compilacion de informacién Institucional 100% parte de la formulacién de elaboracion de Ia TVD el proveedor efectus el respectivo levantamientol
1a TVD. compilala imformacién obtenida. de informacién
170872018 311272019 7 Oficna __de _ Gestion Se observa que la Administracion de| 1 seguimiento _semesiral
Documental la SHT efectud el respectivo plan devigencia 2020
Elaborar un plan de intervencion al El proveedor presenta propuesta de intervencion asi como la radicacion
Fondo Acumulado 100% Plan de trabejo intervencion del FDA Plan de trabajo del DA gel proyecto de inversion para el
mejoramiento  de  la  gestion
documental
170872018 311272019 7 Oficna __de _ Gestion Observa con las ewdencias|1_seguimiento _semestral
Documental presentadas que la SHT cuenta con|vigencia 2020
un inventario documental
£l departamento de Gestion
Inventario Documental
Elaborar levantamiento de inventarios en 00 fiiiveintn Documental, cuenta con ineventarios Inventarios digiales y fsicos
estado natural del fondo acumulado s del FDA, elaborados por la entidad Data
File.
1710812018 3121201 7 Tablas _de  Valoracion Oficna __de  Geston|Tablas _ de bserva que 1a enidad presentd| 1 segumiento semesiral
Documental Documental ocumental o AGN s talas de vaboracion{ugencia 2020
Claborar las TV 006 E1 proveedor presenta propuesta de TVD documental de  acuerdo
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17/08/2018 31/12/2019 72 " Oficina de Gestion Se evidencia con el acta del comité{1 seguimiento semestral
EI Comité de Desarrollo Administrativo e °
Se retne 20 Marzo 2019 el segin acta # [DoCumental y_ Gerencial que se presentd y aprobo elfvigencia 2020
5 s Administrativa y Financiera | Copia del Acta #2019-20- | respectivo instrumento archivistico.
Acta de aprobacion por 2019-20-40000715 y aprobd el proyecto 20000715 del 20 Marng 2015,
s . parte del Comité de TVD. g
Presentacion de las TVD al Comité
7 |respectvo 100% Institucional Desarrollo ) opiadel Acta
Administrativo y Tablas de EI Comité Institucional de Desarrollo
A #20192040002135 del 5 de
Valoracion Documental Administrativo se reune el 5 Agosto/19 Agosto de 2010
- segiin acta # 20192040002135 y aprob6
g los cambios y ajustes ala TVD.
5 z 17/08/2018 31/12/2019 72 5% Oficina _de  Gestion Se observa que la entidad presento|1 seguimiento semestral
9 En el mes de Mayo la SHT fue Documental al AGN las tablas de valoracion|vigencia 2020
] informada de los ajustes normativos documental de  acuerdo
< realizados por el AGN seg(in Acuerdo #
04 del 10 Abril 2019 mediante el cual se estipuladas para tal fin
realizan ajustes a los requerimientos Acuerdo #04 del 10 de Abri
. Oficio Remisorio y Tablas para el concepto técnico del ente rector
g |Presentacion de las TVD al Archivol 100% de Valoracién Documental ainstrumentos archivisticos entre los
General de la Nacién.
cuales se encuentra la TVD, razén por la| Oficio remisorio y TVD
cual se debe ajustar la TVD por parte
del proveedor Nicolas Narvaez y el
Comité debe actualizar mediante nueva
reunién el instrumento para ser
presentado ante el AGN.
17/08/2018 31/12/2022 228 Oficina de Gestion Con los soportes suministrados por(1 seguimiento semestral
Documental la Administracién, de acuerdo a|vigencia 202
oficio con radicado AGN # 1-2018-
11455 del 27 de septiembre de 2019,
la SHT informa al Archivo General
que dadas las circunstancias de los
tramites de los tiempos para la
Organizacién del Fondo Acumulado de " aprobacion del Concejo Nacional de|
! Archivos acordes a la Se realizara una vez la SHT cuente con
9 Acuerdo a las TVD - Aplicacion de la| 0% normatividad, la TVD aprobada. Archivo, la administracién  solicito|
TVD - Lamesa de trabajomas  |prérroga hasta el afio 31 dic de
reciente se desarrollo el 10 [2022 a las acciones que dependan
de marzo 2020. Se adelantan |de  aprobacion
ajustes en las series, los  [instrumentos, esto a raztn que e
cuales se presentaranal  [socializacion se efectuara por parte
N en el mes de del proceso de gestién documental
septiembre 2020 para | con la versién oficial del documento.
revision y visto bueno,
17/08/2018 31/12/2022 228 Oficina de Gestion Con los soportes suministrados por(1 seguimiento semestral
Documental La fase del proyecto de la Administracién, de acuerdo a|vigencia 2020
inversién en la cual se espera|oficio con radicado AGN # 1-2018-
procesar técnicamente el | 11455 del 27 de septiembre de 2019,
Para proceder a eliminacién documental FDA al que corresponde la [la SHT informa al Archivo General
Actas de Eliminacion, debe procesarse técnicamente la aplicacion de TVD, son las |que dadas las circunstancias de los
Actas de Comité informacién con la TVD y eliminar fases 4y 5 previstas para los [tramites de los tiempos para la|
Eliminacién Documental de acuerdo a la Institucional de Desarrollo conforme a lo contemplado en el afios 2023 a 2026. aprobacion del Concejo Nacional de|
10 aplicacion de la TVD con sus respectivos| 25% | Administrativo, Inventarios Sistema Integrado de Conservacion, Archivo, la administracion  solicito|
soportes. Documentales (FUID Politica Documental y Protocolo de prorroga hasta el afio 31 dic de
dl\lgenclado)yreg\slms Eliminacién de la SHT. De acuerdo con 2022 a las acciones que dependan
fotogréficos. el proyecto de Inversién esta fase se de  aprobacion  de  dichos
realizaria durante el afio 2023. instrumentos, esto a razén que la|
socializacion se efectuara por parta
del proceso de gestién documental
con la version oficial del documento
La entidad no esta| Capacitar a los Realizar capacitaciones en materia|17/08/2018 31/12/2019 72 Listados asistencia, Desde el dltimo trimestre de 2018 ala  [Oficina de Gestion|3 Reuniones en Octubre|Se evidencias listado de asistencia|l seguimiento semestral
\ de lal presentacion en| fecha se vienen adelantando reuniones  |Documental nm para trabajar en los|asi como actas para sensibilizar alvigencia 202
entidad en relacion| Diapositivas, formatos y| con las 4reas de la SHT a fin de dar a emas de: Eliminacion y|los funcionarios la importancia de la|
a la organizacion| documentos  de  apoyol conocer la consolidacion de las series, ngamzacwﬁn de archivos.  |Gestién Documental y la importancial
documental en los| entregados a cada uno de| subseries y tipos documentales de la memoria documental de la
g g archivos de gestion| los asistentes. consignados en la actualizacion de la En Febrero 2019 |Entidad
normatividad Jrealizando TRD, asi como el llenado correcto del capacitacion al area  de)
| 1 100% formato de inventarios FUID. Costos-Financiero.
foliacion, hoja de con el fin del Esta necesidad surge como resultado de| En Mayo 2019 capacitacion y]
control, control de verificar el las transferencias de los archivos de de
préstamo de de \n gestion que deben realizar todas las de archivos de Gestion
areas hacia el Archivo Central de la
numeracmn de| Ley 594 de 2000 Sociedad. En Junio 2019 capacitacion a|
Acuerdn 042 Operacién Logistica.
admlms(ra(wus el @ el ||nrr|n
integridad fisica de g 05 de 2013, el Rea\lzar seguimiento y control a cada|17/08/2018 31/12/2019 72 Actas y Planilla de| El departamento de Gestion| Oficina de Gestion|Planillas de Asistencia con|Se evidencias listado de asistencia|l seguimiento semestral
6 |los documentos. Z |acuerdo 02 de| de las areas para verificar lal Inspeccion 100% Documental, en el afio 2016 y 2017,|Documental las determinadas|asi como actas para sensibilizar a|vigencia 2021
9 |2014 y ta circular aplcacian  de Jos . canodimientos realiza evaluaciones y planillas de| evaluacion a los|ios funcionarios la importancia de la
S {005 de 2011 adquiridos en las capacitaciones seguimiento y control en las areas a fin) {uncionarios de Ia. SHT de| Geston Documental y a mportancia
< de analizar los conocimientos y evaluar, Enero a Diciembre de 2016. [de la memoria documental de la
Ia aplicacion de temas archivisticos. Entidad
Planillas de Seguimiento y]
vez culmine el proceso de Control de  Archivos de
lransfevencvas documentales, la cual se| Gestién de Marzo de 2017.
5 100% tiene previsto finalizar en el mes de
Septiembre 2019, se propondra} Evidencias de asistencia al
cronograma de visitas técnicas por parte| capacitaciones  de _gestion
de Gestion Documental a las demas| documental y archivo, asi
reas de la SHT para validar los| como evidencias de las
jances en materia de ordenacion, pruebas de  conocimientos
clasificacion y organizacion de la| que se aplican en cada una o
informacion con cada uno de  los| como pare del seguimiento.
agentes productores de informacion en|
la sociedad
La entidad no ha Organizar las 170872018 31/12/2019 72 Listados asistencia, oficio Esta actiidad se encuentra prevista en|Oficna __de _ Gestion| Planilla de Asistencia y Acta| De acuerdo a acta, se evidencia que| 1 _seguimiento _semestral
aplicado los Historias Laborales Solicitud concepto al AGN, el proyecto de intervencion de archivos|Documental de Capacitacion de del de|vigencia 2020
criterios de activas e inactivas correo envio TIP del Area de Gestion Documental en el Laborales del 26 de|desarrollo humano se capacitd en
organizacion y de la entidad de mediano y largo plazo segun las fases Agosto de 2019 temas de gestion documental y la
control de la Serie acuerdoa lo Capacitar a los _funcionarios  del del  proyecto, sin embargo el importancia de la correcta custodia
Documental establecido en la 1[Departamento de Desarrollo Humano| 100% de Gestion De tal| de las historias laborales.
Historias circular 004 de encargados de las Historias Laborales realiza Sensibilizacion al departamento
Laborales. 2003 de Desarrollo Humano sobre la
Organizacion de Historias Laborales el
dia 26 de Agosto de 2019
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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Estado de los archivos

17/08/2018 31/12/2019 72 [Actuaimente los archivos de historias|Oficina  de  Desarrollo|Lista de Historias L dad en ejecucion por parte de|1 seguimiento semestral
laborales del Archivo Central Oficina para la]los responsables de la misma vigencia 2020
encuentran en estado natural y los|Gestion Documental intervencion de las Historias|
~ inventarios dan cuenta de los contenidos| Laborales.
E de cada carpeta, asi como de los folios|
7 z ,|Organizar y foliar las Historias Laborales 250 52% que la integran.
] de acuerdo con la Circular 004 de 2003,
2 Gestion  Documental inicia la|
organizacion de las Historias Laborales
en custodia del departamento de
Desarrollo Humano.
17/0812018 31/1212019 72 Hoja de control en cadal La SHT cuenta con el formato de hoja|Oficina _de _ Desarrollo|Informe de resultados de las|Actividad en ejecucion por parte de|1 seguimiento semestral
las Historias de control para las Historias Laborales. [Humano y Oficina de|Historias  Laborales yallos responsables de la misma vigencia 2020
Laborales activas Gestion Documental intervenidas el
La fase del proyecto de intervension de departamento  de  Gestion|
historias laborales del departamento de Documental durante el tltimol
Implementar la hoja de control en las 30% Desarrollo Humano que comenzo el mes cuatrimestre de 2019, en el
historias laborales de Septiembre de 2019, busca aplicar mes de Febrero de 2020 y el
todas las normas de organizacion de diagnéstico  del total ~ de|
Historias Laborales, aplicando asf la carpetas | Fondol
hoja de control. Acumulado  de  Historias|
Laborales.
La entidad no Elaborar y adoptar 17/08/2018 31/12/2022 228 Informe diagnostico estadol El proveedor Nicolas Narvaez realizo|Oficina  de  Gestion|informe del estado de|Se evidencia que la actividad se|1 seguimiento semestral
cuenta con un el Sistema de conservacion de los informe de estado de conservacion de|Documental e los 6 rva el 2020
Sistema Integrado Integrado de Realizar un diagnostico para identificar| documentos los archivos de gestion y los que se| de la SHT del dltimo trimestre|fisico del diagnostico elaborado por|
de Conservacion - conservacion - SIC 1|las necesidades existentes referente a| 100% encuentran en las bodegas de archivo, de 2018 el profesional contratado para dar
SIC para la para la la conservaci6n de los documentos en el cual evidencia con fotografias cumplimiento a la actividad.
P 6n de los P 6n de los analisis técnico el resultado obtenido.
e de
archivo desde su archivo 17/08/2018 31/12/2019 72 Propuesta Sistema| Se realiza Comité Institucional de(Oficina de Gestion|Acta #20192040000305 del 8| Con las evidencias suministradas por|1 seguimiento semestral
produccion hasta Integrado de Conservacién Desarrollo Administrativo para revisién y| Documental y Comité de|de Febrero de 2019, donde|el area de gestion documental se|vigencia 2020
sudisposicion | o Elaborar propuesta  del  Sistemal oo aprobacion del Sistema Integrado de|Desarrollo Administrativo  |se aprueba el documento|observa que se aprobé el SIC
inal. S Integrado de Conservacién Conservacion  -SIC, con acta # sic.
§ 20192040000305 del 8 de Febrero de
8 H 56% 010,
§ 17/08/2018 31/12/2022 228 En el afo 2017 se realizaban|Oficina  de  Gestion Durante el periodo evaluado se|l seguimiento semestral
Realizar inspecciones periédicas con el a diferentes areas. Aun asi|Documental y Oficina de evidencian los soportes de las visitas |vigencia 2020
4|fin de aplicar acciones de preservacion, 506 Actas y  Planilla  de| estas actividades se contemplan en el[Control Interno Planillas de inspeccién de|realizadas por el area de gestion|
preventiva en cada una de las etapas del Inspeccion mediano y largo plazo conforme all 2017 de Archivos de Gestion |Documental a las diferentes areas de
archivo proyecto de Gestién Documental que se| la
adelanta.
17/08/2018 311212022 228 Estas actividades se contemplan en e|OfCina __de  Gestion Actividad en ejecucion por parte de|1 seguimiento semestral
i mediano y largo plazo conforme al|Pocumental De acuerdo con el proyectoljos responsables de la misma vigencia 2020
4|Implementacién del SIC 0% Informes y anexos - de inversion esta fase es la #|
proyecto de Gestién Documental que se| as
adelanta, 4 prevista para el afio 2023,
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30 de julio de 2020,

Contacto AGN <contacto@archivogeneral.gov.co> 14:42
Para: JEFE CONTROLINTERNO <jefe.controlinterno@sht.com.co>, Laura Sanchez Alvarado
<laura.sanchez@archivogeneral.gov.co>, SERVICIO AL PUBLICO
<servicioalpublico@archivogeneral.gov.co>

Cc: Jefe Administrativo <jefe.administrativo@sht.com.co>, Jorge Gomez
<jorge.gomez@sht.com.co>, Andrea Cogua <auditor.controlinterno@sht.com.co>,

"jefe.documental” <jefe.gestiondocumental@sht.com.co>
Cordial saludo:

El Archivo General de la Nacién "Jorge Palacios Preciado”, le informa que para dar
respuesta a su solicitud dentro de los plazos establecido en la Ley 1755 de 2015 (en
momento de pandemia el Decreto 491 de 2020), puede hacer seguimiento al tramite
de su radicado 1-2020-06299, mediante nuestra pagina web en el chat de
comunicaciones de la Entidad o por medio del teléfono 3282888 Ext. 285.

Si por alguna circunstancia excepcional, no se pudiera dar respuesta dentro de los
términos establecidos, le informaremos las causas e indicaremos dentro de un plazo
razonable, la fecha en que daremos la respuesta.

De conformidad con la Ley 1581 del 2012, el Archivo General de la Nacion “Jorge Palacios Preciado”, se hace
responsable del tratamiento de los datos personales, suministrados por sus peticionarios y otros interesados. Dicha
informacion, se recolecta y utiliza para responder a peticiones, quejas, reclamos y denuncias presentadas y es tratada
conforme a la politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina WEB www.archivogeneral.gov.co .
Recuerde, que mediante el envio de una comunicacién escrita al correo
electronico contacto@archivogeneral.gov.co usted, puede autorizar, conocer, actualizar, rectificar, revocar y/o, suprimir

la informacion solicitada u otorgada.

Grupo de Archivo y Gestion Documental
Archivo General de la Nacion

Jorge Palacios Preciado
contacto@archivogeneral.gov.co

7 (+57+1) 328 28 88 ext. 845-993

Carrera 6 No 6 - 91

Bogota, Colombia
www.archivogeneral.gov.co

Antes de imprimir este correorecuerde su compromiso con el medio ambiente, por favor considere imprimir este
documento Gnicamente si es imprescindible.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD:

Este mensaje electrénico y alguno o algunos de sus anexos son confidenciales y estan protegidos por privilegios legales. Los disefios o
propuestas presentadas aqui son de uso exclusivo del Archivo General de la Nacién y pueden contener informacién de uso privilegiado
o confidencial que no es de caracter publico. Cualquier revelacién, copia o distribucién del mensaje o alguno(s) anexo(s) esta prohibido.
Si Usted ha recibido este mensaje electrénico por error, por favor notificar inmediatamente a su remitente y borre éste y su respuesta de
su sistema. Cualquier revision, retransmision, diseminacién o uso del mismo, asi como cualquier accién que se tome respecto a la
informacién contenida, por personas o entidades diferentes al propdsito original de la misma, es ilegal. Gracias por su cooperacion.
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