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AGOSTO

SEPTIEMBR
E

OCTUBRE

NOVIEMBR
E

DICIEMBRE

COACH KARLEY DALINY LAMTALLER “Renovacién para el éxito’: despierta la magia que hay en t |/\UOMOtvacoN autoconciencia, autocritca, autoconfianza, sequridad |\ re oo anres s FEBRERO D
y empoderamiento; ademéas de un maravilloso trabajo en equipo. 2024
“Desatando el ahorar: Autorregulacion, inteligencia emocional, compromiso, \ARZO DE
COACH KARLEY DALINY LAMTALLER Estrategias para vencer la procrastinacion, gestionar el responsabilidad, planificacion, organizacién, concentracion, gestion  |INTEGRANTES ST oo
tiempo y el estrés del tiempo y del estrés
Escucha activa, expresion, negociacion, empatia, influencia, ABRIL DE
COACH KARLEY DALINY LAMTALLER Técnicas para comunicar y construir en compariia comunicacién, cohesion, trabajo en equipo, colaboracion, INTEGRANTES ST Soaa
adaptabilidad y sana competencia
Habilidad les, networking, asertividad, o,
COACH KARLEY DALINY LAMTALLER £l arte de relacionarse para potenciar vinculos verdaderos | oo oocs Soce e NEWOTNG, asertividad, comunicacion INTEGRANTES ST MAYO DE
resolucion de problemas, resiiencia, creatividad colectiva 2024
COACH KARLEY DALINY LAM TALLER Entrena tu mente para resolver conflictos y negociar Adaptabiidad, escucha ativ, negociacion,resolucion de conlictos, - o e oo JUNIO DE
efectivamente mentalidad flexible, autorregulacién y habilidades sociales 2024
Conviértete en un lider inolvidable (S6lo para los lideres- |Sentido de pertenencia, escucha activa, expresion, iniciativa, 010 e
COACH KARLEY DALINY LAMTALLER fuera del mbito laboral) motivacién, iderazgo, toma de decisiones, negociacion, mentalidad | INTEGRANTES ST oo
Nota: Puede ser reemplazado por un taller de orientacion a_|flexible, inteligencia emocional, empatia, habilidades sociales
TEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE HABILIDADES FEBRERO DE|MARZO DE |ABRILDE |MAYODE |JUNIODE [1ULIO DE
IINY ] S 5| S
COACH KARLEY DALINY LAMCOACH GRUPALES SESIONES GRUPALES POR UEN Y/O DEPARTAMENTOS [0 oo 16 INTEGRANTES ST o oy o, ) oo oo
MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE  [JUNIO DE JULIO DE
COACH KARLEY DALINY LAM ade: os de . INTEGRANTES ST
OTROS CAMBIOD E ROLES Realizacion de actividades mensuales de cambios de Roles ey Soaa ) oo Do
FEBRERO DE|MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE  [JUNIO DE JULIO DE
COACH KARLEY DALINY LAM
TALLER MEDITACIONES Clases de Meditacion INTEGRANTES ST o oy o ) oo oo
1
COACH KARLEY DALINY LAMTALLER OTROS Actividades Puesto a Puesto de diferentes actividades cortas de 15 INTEGRANTES ST FEBRERO DE|MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE  [JUNIO DE JULIO DE
minutos por Oficina y/0 Agrupaciones 2024 2024 2024 2024 2024 2024
ADQUIRIR HABILIDADES DE NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA eRLoe Ihavooe
CcEsa CURSO NEGOCIACION AVANZADA (32 HORAS) DIARIA CON ESTRATEGIAS TACTICAS Y TECNICAS (2 GRUPOS DE 20 [INTEGRANTES ST o) )
PPAX)
£S UN APRENDIZAJE DE CONTINUO Y DE EXPERIENCIACON UNA CEBRERO DE
cesa CURSO LEARNING AGILITY (16 HORAS) DIMENSION CRITICA PARA IDENTIFICAR HABILIDADES Y INTEGRANTES ST o)
FORTALEZAS (GRUPO 20 PAX)
~ ENERO DE |FEBRERO DE[MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE JUNIO DE JULIO DE
PRIME ACADEMY CURSOS 50 cursos virtuales plataforma 24,7 auto conocimiento habilidades Tecnicas y Blandas INTEGRANTES ST 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
AGOSTO DE |SEPTIEMBR [OCTUBRE NOVIEMBR| DICIEMBRE
PRATZI
CURSOS MAS DE 200 CURSOS habilidades Tecnicas y Blandas INTEGRANTES ST o tot 200 |oEs02a | & o 200 |of 2008
UNIVERSIDAD ANDES CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL CURSO UNIVERSIDADD E LOS ANDES PARA 10 INTEGRANTES INTEGRANTES ST zMo‘;:O DE 121(1);1;0 bE
ENERO DE |FEBRERO DE[MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE JUNIO DE JULIO DE AGOSTO DE |SEPTIEMBR |OCTUBRE
OPEN ENGLISH CURSO PLATAFORMA CURSO DE INGLES AUTOCONOCIMIENTO DE ACUERDO CON ESTUDIO INTEGRANTES ST Sore oo o hond oo ooa oo o p oo |ogons
DIEGO GOMEZ-JUAN FEBRERO DE
LONJA CURSO VIRTUAL
CURSO APRENDIZAJE PLATAFORMAS CONOCIMIENTO EN PLATAFORMAS AIR BNB oA e o)
5 « FEBRERO DE|MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE JUNIO DE JULIO DE AGOSTO DE |SEPTIEMBR |OCTUBRE NOVIEMBR|DICIEMBRE
ESPECIALIZACIONES ESPECIALIZACIONES EN DIFERENTES AREAS |2 SEMESTRES A SOLICITUD DEL INTEGRANTE PARA ESTUDIO COMITE DIRECTIVO [INTEGRANTES ST S Do Soaa Soon oo Soa o toe200 |oE202a | £ E 2004 |o 2008
ANDREA SANDOVAL - ENERO DE  |FEBRERO DE[MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE  [JUNIO DE
UNIVERSIDAD EXTERNADO C{ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO |2 SEMESTRES VENA MELENDED ooa S Do o oo oo
FEBRERO DE[MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE  [JUNIO DE JULIO DE AGOSTO DE |SEPTIEMBR [OCTUBRE NOVIEMBR|DICIEMBRE
OTRAS
MAESTRIAS MAESTRIAS EN DIFERENTES AREAS 4 SEMESTRES INTEGRANTES ST oo oy o ) Yoo ot o tot200a |oea02a | & b 204 |of 2008
- FEBRERO DE[MARZO DE |ABRIL DE MAYO DE  [JUNIO DE JULIO DE AGOSTO DE |SEPTIEMBR [OCTUBRE NOVIEMBR|DICIEMBRE
UNIVERSIDAD UNAD
CARRERAS TECNICAS TECNICO PROFESIONAL EN SST 4 SEMESTRES PAOLA ORDURA oo oy o ) Yoo ot o tot200a |oea02a | & b 204 |of 2008
JUNIO DE JULIO DE
COMPENSAR CAPACITACION EMPRESARIAL CURSO DE POWER BI-EXCEL MEDIO Y AVANZADO CONOCIMIENTO DE DESTREZA PARA MANEJO DE ESTUDIOS INTEGRANTES ST Yoo o
ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN REDACCION DE DOCUMENTOS MARZO DE | ABRIL DE
COMPENSAR APACITACION EMPRESARIAL RSO DE REDACCION INTEGRANTES ST
CAPACITACIO! 5 CURSO 1o PARA ESCRITURA 2024 2024
. FEBRERO DE
UNIVERSIDAD ANDES CURSOS Creacién de Empresas: Dirigiendo Negocios Rentables 8 SEMANAS INTEGRANTES ST o
MAYO DE
UNIVERSIDAD ANDES CURSOS Finanzas para Negocios Sostenibles 8 SEMANAS INTEGRANTES ST o
UNIVERSIDAD ANDES CURSOS Innovacion y uso de la tecnologia 6 SEMANAS INTEGRANTES ST AGOSTO DE

2024




Platforma HARVARD BUSSINES REVIEW

Externo
CAPACITACION APRENDIZAJE CONTINUO
SCRIBD. APRENDIZAJE POR MEDIO DE LECTURA

Aprendizaje por medio d ela lectura de libros especializados y

Conocimiento a los Integrantes de la Sociedad Tequendama

Conocimiento por medio de lectura

INTEGRANTES ST FEBRERO DE|MARZO DE [ABRILDE |MAYODE [JUNIODE [JULIODE |AGOSTO DE [SEPTIEMBR |OCTUBRE | NOVIEMBR|DICIEMBRE
Eg‘;fo DE 15024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 EDE2024 |DE2024 | E DE 2024 |DE 2024

INTEGRANTES ST FEBRERO DE|MARZO DE [ABRILDE |MAYODE [JUNIODE [JULIODE ~|AGOSTO DE [SEPTIEMBR |OCTUBRE | NOVIEMBR|DICIEMBRE
Eg‘;;o DE 12024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 EDE2024 |DE2024 | E DE 2024 |DE 2024

de las diferentes areas
o

\
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