TEQUENDAMA

SHT. 100.035.91 / 20191100002193
R

Bogota, 28-01-2019

A: CN (R) MARTIN ALFONSO ORDUZ RODRIGUEZ
Gerente Administrativo y Financiero

ANA ARACELY JARA FLOREZ
Gerente de Operaciones

DAGOBERTO BAQUERO BAQUERO
Asesor Juridico

JUAN SEBASTIAN GAVIRIA
Jefe de Planeacion y Desarrollo Organizacional

DE: HENRY MOLANO VIVAS
Jefe de Control Interno

ASUNTO: REMISION PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA - 2do SEMESTRE 2018.

La Oficina de Control en su rol de enfoque a la prevencion y de conformidad a lo dispuesto en la
ley 87 de 1993 y decretos reglamentarios, en materia de evaluacion y seguimiento, se permite
remitir el Plan de Mejoramiento de Contraloria General de la Republica del segundo semestre
del afio 2018, presentado el 22 de enero de 2019 en la plataforma SIRECI.

Cabe sefalar, que lo que se pretende es que las acciones propuestas se realicen en el tiempo
establecido con el fin de cumplir con el ente -de control y evidenciar que los compromisos se
estan desarrollando para mejorar la gestién de los recursos publicos.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno en su rol de liderazgo estratégico realizara mesas
de trabajo con los responsables de cerrar los hallazgos para finalizar las actividades que tengan
vencimiento al cierre de la vigencia 2019.

Cordialmente,

Jefe Oficina de Control Interno SHT

GESTION DOCUMENTAL
Original: Control Interno
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ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

WP, IC s

FECHA DE GENERACION:2019/01/22
HORA DE GENERACION:16:47:56
CONSECUTIVO:31762018-12-31

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S A.
NIT:860006543

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:JORGE IVAN GOMEZ BEJARANO

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2018-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2019-01-23

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS
Tipo Nombre Fecha
Formulario electrénico F14.1: PLANES DE 2019/01/22 16:47:35
MEJORAMIENTO - ENTIDADES '

La Contraloria General de la Repiblica conforme a los procedimientos y disposiciones legales que ha
establecido, confirma el recibo de la informacién descrita en este documento, presentada por la Entidad
SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A., NIT 860006543, en el Sistema de Rendicién Electrénica
de la Cuenta e Informes — SIREC] ----
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SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S A. Version: 1
GERENCIA GENERAL Pagina 2de2
TEQUENDAMA OFICINA DE CONTROL INTERNO
GESTION DE EVALUACION Y MEDICION ORGANIZACIONAL e e
CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
e COMPROMISOS W
No. = COMPROMISO=== s FECHA _ : RESPONSABLE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
OBSERVACIONES

“La Socledad Hotelera Tequendama S.A,, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, es el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales, La informacion qui
registrada tiene como finalidad dejar evidencia de la reunion en la que usted participo, informarle sobre asuntos relacionados con la gestion de la Entidad en desarollo de nuestras funciones y; para solicitarle que evalle la calidad de nuestros servicios.

FECHA Descripcion del cambio Responsable del cambio
03-04-2018 ELABORACION DEL DOCUMENTO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaboro: Oficina de Control Interne  Reviso y Aprobo: Gestion Documental

e — ———— e
El criginal de este documento reposa en la Oficina Gestién Documental. Cualquier copia no autorizada
per esta oficing, se considera copia no controlada del documento.
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JCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A. Version: 1
GERENCIA GENERAL Pagina2 de:2

TEQUENDAMA OFICINA DE CONTROL INTERNO
GESTION DE EVALUACION Y MEDICION ORGANIZACIONAL Faha: §abel de Sia

CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

“La Sociedad Hotelera Tequendama S.A., en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, ss el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui
registrada tiene como finalidad dejar svidencia de ia reunion en la que usted participd, informarie sobre asuntos relacionades con la gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones y; para solicitarle que evalie la calidad de nuestros servicios.

FECHA Descripcion del cambio Responsable del cambio
ELABORACION DEL DOCUMENTO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

03-04-2018
Elaboro: Oficina de Control Interno  Reviso y Aprobd: Gestion Documental

e — ——————— e——— e —— —— e —— e
El original de este documento reposa en la Oficina Gestion Documental, Cualquier copia no autorizada
por esta oficing, se considera copia no controlada del documento.




