Nombre de la Entidad:

TEQUENDAMA

Periodo Evaluado:

ENERO 1

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 90%

L€t todos s componentes aperando . Los Componentes del Sistema de Control Intermo, se encuentran operando juntos y de manera integrada, en razon a que la Entidad tiene adoptados planes, métodos, principios, normas, de 6ny de
funtos y de manera negrada? 5 en Si evaluacion .
proceso I No) (Justfique su respuesta) Del mismo modo la Entidad con su enfoque ambidi i entornos ivos y agiles, se integran con el sistema para su optimo desempefio.

(£ toctvo sistema e convol e )
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuesta): SI

De acuerdo a los métodos aceptados intemacionalmente de Auditoria. y segtin muestreo que realiza la Oficina de Control Interno en su programacién anual descritos en el plan de auditoria, se observa que las debilidades detectadas en
su mayoria son corregidos y el manejo de riesgos es tratado por la Administracién.

L i cr e e s s
Incionshied (nessdedeense) e

eparials oma dedecsones e No
o (S i s espoeste

Se evidencia que la Entidad tiene componentes los cuales ha madurado en su gestion, pero aun falta que la documentacién de las lineas de defensa esté
Planeacién y Gestién. Asi mismo se recomienda que se reforzar la adaptacion en los procesos de la Entidad al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

en pro del limic dela ia del Modelo Integrado de

Nivel de
Cumplimiento

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

EI componente esta presente y
funcionando?

Avance final del
componente

Componente

do actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortal

mponente Estado del componente presentado en el informe anterior

Dentro de este influye en la respecto Dentro de este influye en la
al control. Los factores del entorno de control incluyen Ialnlegndad los valores éticos respecto al control. Los factores del entorno de control |nc|uyen laintegridad, los
v la capacidad de los empleados de la empresa, la filosofia de direccion y el estilo de valores éticos y la capacidad de los empleados de la empresa, la filosofia de
gestion, la manera en que Ia direccion asigna autoridad y las responsabilidades y direccién y el estilo de gestion, la manera en que la direccién asigna autoridad y las
organiza y desarrolla yla atencion y responsabilidades y organiza y desarrolla profesionalmente a sus empleados y la
que proporciona al consejo de administracién. El nicleo de la Sociedad es su atencion y que al consejo de i ion. El niicleo de la|
personal y el entorno en que trabaja, los empleados son el motor que impulsa la Sociedad es su personal y el entormo en que trabaja, los empleados son el motor
entidad. que impulsa la entidad.
Se recomienda realizar socializacién de los temas que pide el modelo de acuerdo a Se recomienda realizar socializacién de los temas que pide el modelo de acuerdo a e
las preguntas dadas en el formato que hacen referencia los temas de Talento las preguntas dadas en el formato que hacen referencia los temas de Talento
Humano y bioseguridad. Humano y bioseguridad.
realiz: dentro de los de la SHT alas Se recomienda actualizar con |OS lideres de los procesos el mapa de riesgos
pdltlcas de riesgos, asi como las actividades de mitigacion de los mismos y el manejo| le acuerdo a la 6n de la Sociedad.
de controles. Se realizar dentro de los de la SHT alas
Eeliesian de politicas de riesgos, asf como las actividades de mitigacion de los mismos y el
riesgos manejo de controles. 3%
Deben establecerse y ajustarse politicas y procedimientos que ayuden a conseguir Deben establecerse y ajustarse politicas y procedimientos que ayuden a conseguir
una seguridad razonable de que se llevan a cabo en forma eficaz las acciones una seguridad razonable de que se llevan a cabo en forma eficaz las acciones
consideradas necesarias para affontar los riesgos que existen respecto ala consideradas necesarias para afrontar los riesgos que existen respecto ala
Actividades de consecucién de los objetivos de cada de consecucion de los objetivos de cada dependencia’ Actualizacion de
control de acuerdo a la nueva metodologfa estratégica de la Entidad. procedimientos de acuerdo a la nueva metodologfa estratégica de la Entidad. o
El fomentar un ambiente adecuado para promover una comunicacion abierta El fomentar un ambiente adecuado para promover una comunicacion abierta
efectiva esta fuera del alcance de los manuales de politicas y procedimientos. Se efectiva esté fuera del alcance de los manuales de politicas y procedimientos. Se
Informacion y y protocolos la estrategia de y protocolos la estrategia de 1%
SO EEE comunicacion de la Entidad. comunicacion de la Entidad.
"Todo el proceso debe ser Todo el proceso debe ser
cuando se estime necesario. De esta !orma el sistema puede reaccionar agilmente y pertinentes cuando se estime necesano De esta forma ei sistema puede
cambiar de acuerdo a las circunstancias” reaccionar agilmente y cambiar de acuerdo a las circunstancias’
Es preciso supervisar continuamente los controles internos para asegurarse de que el Es preciso supervisar continuamente los controles internos para asegurarse de que.
proceso funciona. el proceso funciona.
Monitoreo Se laii ion de las de la Entidad con los la de las de la Entidad con los 3%
lineamientos del modelo MIPG en especial lo que refiere a las lineas de defensa. I|neam|entos del modelo MIPG en especial lo que refiere a las lineas de defensa.




