INFORME ANUAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
2023

La Oficina de Control Interno en su rol independiente de evaluacién y
seguimiento, liderazgo estratégico, enfoque a hacia la prevencioén,
relacion con entes externos de control, evaluacion de la gestiéon del riesgo,
informa que se ejecuté al 100% el Plan de Auditoria Interna aprobado por
el Comité Institucional Coordinacién de Control Interno, con un total de 3
Auditorias Internas efectuadas alos procesosy alas Unidades Estratégicas
de Negocio; asi mismo, se presentaron 26 informes de Ley requeridos por
los Entes Gubernamentales, 10 acompafiamientos a entes de control y 11
informes de seguimiento a la gestién de riesgos a la Administraciéon en
los que se incluyen arqueos de caja, alertas preventivas, acompaflamientos
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a Comités Internos e Interinstitucionales, entre otros. La Oficina
de Control Interno, informa que el detalle las oportunidades de
mejora detectadas en la vigencia 2023, se informaron a cada uno
de los lideres de unidades, asi como, se informdé en su debido
tiempo al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

De acuerdo a la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” los
informes se encuentran publicados para ser consultados por los
grupos de interés en la pagina WEB de la Sociedad Teguendama
en el link https://sociedadtequendama.com/control-interno/
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En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 2106 de 2019, aplicando
la metodologia estipulada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la evaluacién del sistema de control Interno de la Sociedad

Tequendama a corte 31 de diciembre de 2023, tiene un resultado de 82%
con clasificacion de mantenimiento del control.

Auditoria Financiera Vigencia 2016 - Auditoria Financiera Vigencia 2019 -

La Oficina de Control Interno realizé visita ano 2017 visita afno 2020

seguimiento al cumplimiento del

Plan de Mejoramiento suscrito por la Acciones cumplidas 27 Acciones cumplidas 103
Sociedad con la Contraloria General Acciones pendientes 0 Acciones pendientes 0

de la Republica al cierre de la vigencia

La Sociedad Tequendama fue objeto de auditoria por la Contraloria
General de la Republica, con ocasién a la evaluacién programada por el
ente de control para el aflo 2023, con un alcance de evaluar el MODELO DE
NEGOCIO PARA LA OPERACION DEL HOTEL TEQUENDAMA BOGOTA de
la Gestidon Fiscal del Contrato suscrito con el aliado GHL GRUPO HOTELES,

) o Total Acciones 27 Total Acciones 103
2023, el cual se reportd en los términos : — : —
previstos por el ente de control con el Porcentaje de cumplimiento 100% Porcentaje de cumplimiento 100%
siguiente estado de las acciones: Porcentaje de avance 100% Porcentaje de avance 100%
*Plan mejoramiento suscrito afio 2018 *Plan mejoramiento suscrito afio 2021

para las vigencias 2021 y 2022 sobre la comprobacién o examen de las
operaciones financieras, administrativas y econdémicas, para establecer
que se hayan realizado conforme con las normas legales, reglamentarias,
estatutarias y de procedimientos; y atencién de denuncias.

De acuerdo a lo anterior para el ejercicio de evaluacién el ente de control reportd en informe final los siguientes

resultados:

® De acuerdo con la metodologia establecida por la Contraloria General de la Republica en la Guia de Auditoria
de Cumplimiento, la “Calificacién total del disefio y efectividad” de los controles fue “Adecuado” y la

“Calificacién final del control interno”, fue de 1,412 puntos lo que la ubica en un rango de “Eficiente”.

@ Con base en el resultado de la evaluacion realizada a la gestion de la Sociedad Hotelera Tequendama por ‘
parte del equipo auditor, a las actividades misionales durante las vigencias 2021 y 2022, no se evidenci6

materializacion de los riesgos identificados en la muestra evaluada.

® Como conclusiones generales y concepto de la evaluacién realizada la ST obtuvo como resultado “Sin
Reserva”, lo que Indica que, de conformidad con la evaluacién efectuada, la informacién obtenida sobre la . . i
materia controlada resulta conforme, en todos los aspectos significativos, con los criterios aplicados. limitaciones.

@ Se constituyeron cuatro (4) observaciones con incidencia administrativa, lo cuales se suscribira el respectivo

plan de mejoramiento para efectuar las respectivas correcciones.
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En el desarrollo del

proceso auditor
no se presentaron
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