SOCIEDAD TEQUENDAMA S.A

Sociedad VICEPRESIDENCIA DE NEGOCIOS TURISTICOS Y GASTRONGMICOS
Tequendama SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Version1
PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 16/12/2024
ANO 2026 |
cicLo E # DE ACTIVIDADES
COMPONENTE DESCRIPCION ACTIVIDADES META INDIVIDUAL RECURSOS
PHVA s % ACTIVIDAD
P E P E P E P E P E P E P E P E
SST PLANEAR .
i Asignacion de una persona que Humanos,
ASIGNACION DE . Contar conla persona
disefie e implemente el sistema de SIG_SST 1 0%
RESPONSABLE DE SST encargada del SGSST
gestion tecnologicos
Definiry verificar el cumplimiento
de los roles y responsabilidades de |  Divulgar al 80% de los Humanos,
RESPONSABILIDADES y SI6_SST 1 0%
todas las personas de la empleados
tecnologicos
organizacion
Definiry asignar el talento humano, Humanos,
Asignar los recursos
tecnologico y financiero para el administrativos,
RECURSOS necesarios parala SI6_SST 0%
cumplimiento de las actividades financieros y
efecucion del SG-SST
del Sistema Integrado de Gestion tecnologicos
AFILIACION A SISTEMA | Velar por la debida afiliacion, pago Humanos,
" : Auditar el 10% de los
GENERAL DE RIESGOS |y aseguramiento de los integrantes SI6_SST 0%
LABORALES de la Sociedad tecnoldgicos
Identificacion de trabajadores que Tener vigente el Humanos,
ALTO RIESGO POR ! X
oFI010 se dediquen en forma permanente | documento de revisiony SI6_SST 1 0%
aactividades de alto riesgo. ratificacion tecnologicos
Conformacién y funcionamiento
1 1 1 1 1 1 1 1
COPASST
i o i SIG-SST
Verificacion de Actividades del | poizar sequimientode | Humanos, , , , , , ) ) )
Comité COPASST :
COPASST las 7 0%
TRABAJADORE
R d | COPASST, s 1 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacion de los integrantes del
COPASST
Conformacion y funcionamiento
1 1 1 1 1 1 1 1
COCOLA
Actividades del Comité, incluyendo
prevenciony mediacion de SIG_SST 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar sequimiento de | Humanos,
presuntos casos de acoso laboral cocoLAa
COCOLA las y y %
N TRABAJADORE
actividades del COCOLA | tecnologicos s
Reuniones mensuales 1 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacion de los integrantes del . . .
CoCOLA
cursoaT
responsable del SGSST,
miembros del copasst, | Humanos
CURSO 50HRS DEL SG- | Realizar curso de capacitacion en
CCL y brigadistas d y| sie_ssT 1 %
sST 50 horas de SST y N
emergencias con tecnologicos
cobertura de al menos el
Realizar la evaluacion inicial de
cumplimiento del SG-SST,
identificando prioridades para | Evaluarel100%delos |  Humanos
EVALUACION INICIAL |establecer el plan de trabs lo| estandares y| siessT 1 1 %
actualizacion del existente. SB-SST. tecnolégicos
Reportar a la pagina del ministerio
de trabajo
“Verificary accionar los
X Humanos,
mecanismos de comunicacion | Asegurar que el 80% de
administrativos,
elSistema | I leados reciban !
COMUNICACION logisticos, SI6_SST 1 0%
Integrado de Gestion [ .
inancieros
“Verificar que se de cumplimiento ssT sy
tecnologicos
alo establecido
Identificar y/o seleccionar los
bienes y servicios requeridos para 1
el funcionamiento del Sistema
5 Humanos,
Integrados de Gestion
COMPRAS Y Verificar la existencia del| administrativos,
ysu logisticos, SI6_SST 0%
ADQUISICIONES
cumplimiento financierosy
Evaluar a adquisicion de bienes y tecnologicos
servicios de Seguridad y Salud en el 1 1 1
Trabajo




TSponer ae un p
para evaluar el impacto sobre la
SST que se puedan generar por

Garantizar qUe eTT00%:
de los cambios que
impacten el Sistema de

Humanos,
administrativos,

GESTION DEL CAMBIO |cambos internosy externos gestion de Sequridady | logisticos, S16_8ST 0%
“Registrar los cambios internosy | Salud en el Trabajo sean | financierosy
externos que puedan impactar la debidamente tecnologicos
em——— Humanos,
Definir el plan de trabajo para rotcatizarelplande | admietint
u administrativos,
PLAN DE TRABAJO SIG | cumplimiento del Sistema orete SIG_SST 0%
trabajo anual logisticos y
Integrado de Gestion o
Elaborar el plan de capacitacion
anual referente al cumplimiento de »
Humanos, 0%
SG-SST, gestion ambiental e Cumplir con el 80% del
ot - et | aaministatives,
/an de capacitacion
CAPACITACION P P v logisticos, SIG_SST
tener evidencia de su
S ~ ) financierosy
Ejecutar el plan de capacitacion ejecucion.
tecnolégicos .
anual referente a los peligros y 0%
riesqos de todaa organizacion
Humanos,
Elaborar y ejecutar el plan de
administrativos,
PLAN DE TRABAJO capacitacion anual referente alos | Cumplir con el 100% del \ " SIG_SST 0
jogisticos, %
CON ARL peligrosy riesgos de toda la plan de trabajo ARL 9 ARL POSITIVA
N financierosy
organizacion )
tecnolégicos
Humanos,
Coordinacion de la semana de la Cumplir conel 90% de | administrativos, SIG.SST
SEMANA DE LASALUD | salud referente alos peligros y las actividades logisticos, -
* i X ARL POSITIVA
riesgos de todala
tecnologicos
SIG
Organizar sesiones de
. Realizar actividades de induccion y induccion y/o Humanos,
INDUCCION Y Hvidade: neueeto
dirigid: todos los con SI6 0%
REINDUCCION
trabajadores coberturade al menos | tecnolégicos
75% de los empleados
Establecer la politica por escrito,
firmada, fechada , compromiso con
POLITICADEL SISTEMA| "o 0 Humanos,
identificacion de peligros evalucion| Divulgar al 0% de los
INTEGRADO DE SIG
N de riesgo,proteger la sequridad y empleados 3
GESTION 8 tecnologicos
saludy cumplimiento normatividad
vigente
o — Cumplir conlas metasde|  Humanos,
OBJETIVOS Evaluar el comportamiento de los jecucion de los y s %
objetivos objetivos SIG. tecnologicos
Continuar la implementacion del )
€ ! Tenerlos registros Humanos,
.| sistemade archivoy retencion
ARCHIVO Y RETENCION requeridos de la administrativos,
documental determinada por el ¢ ) si6 %
DOCUMENTAL ! ducumentacion del logisticos y
Departamento de Gestion
SGSST enun90% tecnologicos
Documental de la Sociedad
Cumplir conel 80% dela
. ° Humanos,
RENDICION DE Realizar anualmente la rendicion de documentacion que .
administrativosy si6 %
CUENTAS cuentas evidencien la rendicion N
tecnolégicos
de 1€ | al
Continuar con laidentificacion,
Humanos,
actualizacion y evaluar los 3
MATRIZ DE N Identificar el 100% de los | administrativos,
requisitos legales aplicables en §
REQUERIMIENTOS requisitos legales logisticos, si6 %
Sequridad y Salud en el Trabajo, ) )
LEGALES X aplicablesalaempresa | financierosy
Medio Ambiente, Saneamiento
tecnologicos
Ambiental e Inocuidad.
*Verificar y constatar la vigencia
y/o el cumplimiento del
procedimiento para evaluacion y
seleccion de proveedores
Verificar y constatar el Humanos,
PROVEEDORES Y Actualizar el manual de cumplimientodel | administrativos,
CONTRATISTAS contratistasy proveedores con procedimiento para logisticos, SIG 0%
basealanaturaleza dela evaluaciony seleccion | financierosy
operacion. de proveedores tecnologicos
Monitorear el cumplimiento de
contratistas de actividades y/u
obras especiales en lineamientos
SIG.
INOCUIDAD i ,,
X Verificarlavigenciade la|  Humanos,
METODOLOGIAS DE | Actualizacion de lo peligrosy vigeneis
identificaciony analisis | administrativos,
ANALISIS Y analisis de puntos criticos (si N SIG-INOCUIDAD)
delos peligrosy puntos | logisticosy
EVALUACION aplica)

criticos en cocina

tecnologicos




Elaborary ejecutar el plan de
formacion para personal sujeto y/o

Cumplir con el 100% del
plan de capacitaciénen

Humanos,
administrativos,

CAPACITACION inocuidad y tener logisticos, | SIG_INOCUIDAD) 0%
acargo de unidades de negocio con
evidencia de su financieros y
requerimientos sanitarios enees
ejecucion. tecnoldgicos
TTOTAT TS permes
Si6 HACER Garantizar que el médico "
cargoy riesgos Humanos,
ocupacional y/o IPS, reciballa
asociadosalalPS | administrativos, ’
PERFILES DE CARGO delos perfiles cargosy SI6_SST 0%
prestadora de servicios |  logisticosy
sus funciones, . !
de exémenes médicos | tecnolagicos
Profesiograma
Realizar al 100% de los
Ejecutar evaluaciones médicas endos
empleados los examenes|
ocupacionales i Humanos,
medicos administrativos, | SIG_SST
EXAMENES MEDICOS
Verificar, comunicar y logisticos,  |IPS Y/0 MEDICO! 0%
OCUPACIONALES
efectuar seguimientoal |~ financierosy | OCUPACIONAL
Documentar las recomendaciones
100% de las tecnologicos
o medicas
ricciones o
o
Contar con los soportes
Garantizar que la custodia de ’ Humanos,
CUSTODIA DE dela custodia de las
historias clinicas se encuentre a administrativos,
EXAMENES MEDICOS o se historias clinicas por ) SI6.SST 0%
cargo de una institucion prestadoral logisticos y
OCUPACIONALES parte de empresa
de salud. tecnologicos
nrestadara de sanviens
Humanos,
R lectar Identificar el 100% de la
° administrativos,
DESCRIPCION de todos los trabajadores enel | poblaciony mantener !
N logisticos, SIG_SST
SOCIODEMOGRAFICA | ultimo afioledad, sexo, escolaridad, | actualizada la base de
o financieros y
estado civil) datos )
Definici6n de actividadesy
ejecucion del PVE Cardiovascular
Verificar el
Definici6n de actividadesy cumplimiento del 80%
j del PVE de las actividad
planteadas los PVE
Definici6n de actividadesy 0
ejecucion del PVE Psicosocial -
Ejecutarla bateria
psicosocial con Humanos,
Ejecucion de la Bateria Psicosocial
MEDICINA DEL. coberturaala poblacion | administrativos,
TRABAJO, PROMOCION trabajadora logisticos, SI6_8ST
Y PREVENCION financierosy
Definicion de actividadesy tecnolégicos
ejecucion de Programas de
Promocién y Prevencion: -
Conservacion Visual
Verificar el
Definicion de actividadesy cumplimiento del 80%
ejecucion de Programas de do las actividades .
Promacion y Prevencion: Estiosde | pyonic2ac og pyp
Vida Saludable
Definicion de actividadesy
ejecucion de Programas de
Promocién y Prevencion: -
Conservacion Auditiva
Actualizar muestreo de los reportes|
de accidentey enfermedades Humanos, .
laborales y verificar si se realizo | poportar el 100% delos | administrativos,
REPORTE ATEL dentro delos dias habiles. accidentes laboralesy |  logisticos, S16_8ST
enfermedades laborales |  financieros
Crear base de datos de /
) tecnologicos i
mecanismos de comunicacion de o%
reporte de AT a EPS
Realizar muestreo de las
investigaciones de accidente y
Humanos,
enfermedades laborales Investigar el 100%
o 5 administrativos,
) incidentes, accidentes
INVESTIGACION ATEL | Ejecucion de investigaciones aboral logisticos, SIG_SST 0%
aborales y )
dentro de los dias establecidos y si financieros y
enfermedades laborales.
se definieron acciones correctivas tecnoldgicos
« evidenciar el cumplimiento de
ellas.
Humanos,
AEHABILITACION Disefarelprocedimientode | - | coministrativos,
ener el procedimiento
rehabilitacion laboral con base ala P logisticos, SI6_SST 0%

LABORAL

naturaleza de la operacion,

de Rehabilitacion Laboral

financierosy
tecnologicos




Verificar el cumplimiento de las
medidas de prevenciony control de
Ios peligros por parte de los

Verificar el L=
trabajadores de manera visual, ao | Homanos,
MEDIDAS DE entre otros Cemedidusde | 2dministrativos,
e medidas de
PEVENCION Y mecanismos. logisticos, SIG_SST
prevenciony control de
CONTROL financierosy
peligrosensSTpor | 0
ecnologicos
Velar porlaasignacionyel | parte de los trabajadores 9
suminisro a todos los trabajadores 0
de los EPP'S, y reponerlos °
oprtunamente cuando se requieran
TUETTTCaT TS TTESgUS POTTTarTUS— |- DESaomar MeareTores oS
de exp a
MEDICIONES
peligros fisicos, quimicos, coberturaenun80%1os | logisticos, SI6_SST 0%
AMBIENTALES i
biologicos con presencia en el riesgos provenientesde | financierosy
Definicion de actividadesy TITCETEr TTOTTEToS:
cumplimiento del 95% de| administrativos,
. ejecucion: TRABAJO
ENERGIAS las actividades logisticos, si6 0%
AMBIENTALMENTE SEGURO EN
planteadas en el financieros y
CALDERAS
Formular y dvalgar
Elaborar la documentacion Humanos,
procedimientos,
PROCEDIMIENTOS, | pertinente en cuanto - administrativos,
instructivos, fichas
INSTRUCTIVOS, ENTRE | procedimientos, instructivos, logisticos, si6 #DIV/0!
tecnicas para X
0TROS fichas tecnicas para entregarlos a financieros y
entregarlos a los
los trabajadores e | tecnologicos
Ficarer
Humanos,
MANTENIMIENTOS | Vigilar la ejecucion de los cumplimiento delos
! administrativos,
PREVENTIVOS, | mantenimientos periodicos delas | mantenimientos a través ¥
e logisticos, sI6 0%
PREDICITVOS Y/0  [instalaciones, equipos, maquinasy | dela ejecucion de
Ny financieros y
CORRECTIVOS  [herramientas inspecciones de las :
° ™ | tecnologicos
Identificary mantener en Contar conla
constante actualizacion las actualizacion de las Humanos,
IDENTIFICACION DE | amenazas y vulnerabilidades amenazas, administrativos,
AMENAZAS Y i logisticos, sI6 0%
VULNERABILIDADES | Adduiriry garantizarenestado | oo ¢ nocesarios para|  financierosy
idoneo de los elementos plan de X .
la atencion de una tecnolégicos
camillas,
emergencia
botiquines, sefializacion, etc.)
Actualizacion del Plan de
prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias
P i Contar conla
Humanos,
actualizacion delas
PLANES DE Actualizacion del Plan de : ;| administrativos,
medidas de prevencion, §
EMERGENCIASY | Prevenciény Preparacion: logisticos, si6 %
preparaciony atencion |
CONTINGENCIAS INOCUIDAD 5 financieros y
en refacion con las
Actualizacion del Plan: PLANES DE | amenazas detectadas.
CONTINGENCIA Y
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZADOS
Capacitar brigada de emergencia
torre hotel (primeros auxilios,
. Humanos,
incendio, comunicaciony Mantener ala brigada de
administrativos,
BRIGADAS DE evacuacion) emergencias capacitada " o
N logisticos, sI6 0%
EMERGENCIA lq
financieros y
Mantener conformada la brigada de emergencia !
tecnolégicos
emergencia torre hotel (primeros
awsilios, incendioy evacuacion)
TESATUTET PO TOTTETTS
i Humanos,
Realizar simulacros con base alas | el100% de ejecucion de
administrativos
SIMULACRO amenazas, vulnerabilidades y los simulacros si6 %
logisticosy
riesgos detectados programados por marco N
tecnolégicos
Definicion de la metodologia de
identificacion, analisis y evaluacion | Verificar que se cuenta
. conlas metodologia Humanos,
METODOLOGIAS DE | SPectose impactos neeme q‘ mane
actualizadasparala | administrativos,
ANALISIS Y ambientales ctualizadas p 8 sI6 0%
logisticosy
EVALUACION
Definicion de laidentificacion, peligrosy evaluaciony | tecnoldgicos
analisis y evaluacion de riesgosy | valoracion de los riesgos
peligros de Sequridady Salud
Ejecucion de laidentificacion,
analisis y evaluacion de aspectos e |Verificar que se realiza |
impact i identifi Humanos,
ANALISIS Y peligros y evaluacion y SI6 I
EVALUACION valoracion de losriesgo | logisticosy :

Ejecucion de laidentificacion,
analisis y evaluacion de riesgos y
peligros de Sequridady Salud

de acuerdoala
metodologa

tecnolégicos




SUSTANCIAS

VeTiTicar que S Se esta CUmpITendo,

TGentiTicar el 1007 6 1as

conla categorizacion de los riesgos
y tener areas de almacenamiento
especificas para esos insumosy

'
como carcindgenas o
con toxicidad aguda, del

Humanos,
administrativos,

CARCINOGENAS Y/0 si6 0%
materias primas. grupolyy contoxicidad | logisticosy
TOXICIDAD AGUDA
Priorizar los dos alas| aguda segan|
mismas y tomar medidas del Sistema Globalmente
AMBIENTAL Actualizacion del PLAN
Humanos,
| DE MANEJO AMBIENTAL|
Actualizacion del Plan de Manejo administrativos,
deacuerdoalos si6
Ambiental logisticosy
cambios que se
tecnoldgicos
presenten
Desarrollar
) Humanos,
Monitoreo del cumplimientode | de respuestay uso
administrativos,
PROGRAMA DE AHORRO Y USO eficiente de agua e si6 0%
; logisticos
EFICIENTE DE AGUA Y ENERGIA | potableyenergiaenun | o 0"
tecnologicos
809 on la Snriadar
Humanos,
Ejecuciony monitoreo de
Incrementar el financieros,
cumplimiento del PROGRAMA DE
aprovechamientode | administrativos, sI6 0%
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
residuos en un 70% logisticosy
NO PELIGROSOS
tecnologicos
Wantener un
Humanos,
Ejecuciony monitoreo de comportamiento de )
- ’ financieros,
o | cumplimiento del PROGRAMA DE |generacisn qual.nferior| "o % 6
) inistrativos,
PLANDE GESTION | Geri6N INTEGRAL DE RESIDUOS | o no superior al 10% de i
logisticos
AMBIENTAL PELIGROSOS Y SIMILARES RESPEL en relacion al asticosy
e tecnologicos
Mantener elaumentola | Humanos,
Ejecuciony monitoreo de ! )
: produccion de aceite financieros,
cumplimiento del PROGRAMA DE
vegetal usado en relacion| administrativos, si6
GESTION DE GRASAS Y ACEITES | . : )
alaiio base enunméximo|  logisticosy
VEGETALES USADOS
de 2% tecnologicos
Ejecutar Tas acoiones
Ejecuciony monitoreo de Humanos,
: legales actuales enun )
cumplimiento del PROGRAMA DE ) financieros,
) 100% en relaciénala
GESTION ANTE LA administrativos, si6
i prevenciony reduccion )
CONTAMINACIGN Y EL CAMBIO ’ logisticosy
t e a Contaminacion
CLIMATICO tecnologicos
Atmnstérica Buditivav
Mantener el uso de
Ejecuciony monitoreo del Humanos,
‘ elementos )
cumplimiento de PROGRAMA DE |° financieros,
. biodegradables de un ’
PROTECCION DELA administrativos, si6 0%
solo uso en el periodo )
BIODIVERSIDAD Y ) logisticosy
superior al 50% de los
ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
INOCUIDAD - )
Definici6n de actividadesy
ejecucion: BUENAS PRACTICAS %
DE MANUFACTURA
Definicion de actividadesy
ejecucion: PRERREQUISITOS Verificar el Humanos, %
£ delas
PLAN DE INOCUIDAD " ’
medidas de inocuidad | logisticos, [ SIG_INOCUIDAD|
ALIMENTARIA
alimentariaenlas | financierosy
Definicion de actividadesy . ., A
operaciones enun 100%. |~ tecnologicos #o/0!
ejecucion: ALMACENAMIENTO
Definicion de actividadesy
ejecucion: CONTROL DE #oIV/0!
PROVEEDORES
Definicion de actividadesy
cjecucion: ABASTECIMIENTO DE %
AGUAPOTABLE
Verificarel Humanos,
PLAN DE ) cumplimiento delas | administrativos,
SANEAMIENTO BASICO DE“{"‘:“’"U”C”‘”“"E” medidas de saneamiento|  logisticos, | SIG_INOCUIDAD %
AMBIENTAL ejecucion: CONTROL DEPLAGAS | . i ambientalenlas | financierosy
un 100%
Definicién de actividadesy
ejecucion: LIMPIEZA Y 0%
DESINFECCION
Tumancs,
sST VERIFICAR Cumplir al 80% los
Definiry evaluarlos indicadores | administrativos,
INDICADORES indicadores del SG- SST ) SI6_SST 0%
que permitan evaluar el Sistema logisticosy
establecidos
Indicadores del comportamiento de
los Incidentes de Trabajo
Accidentes de Trabajoy
Enfermedades Laborales Realizar el registro de
o : Humanos,
analisisestadisticodel | | "HTS
INDICADORES | Indicadores de la Resolucion 312 del| 1009, de los A.T, ACy EL| 2™ o e O | gg_ssT 0%

2019:

severidad de accidentalidad,

prevalencia de enfermedad laboral,

incidencia de enfermedad aboral y
ausentismo por causa médica

 aiio

actualy el anterior

logisticos y
tecnolégicos




si6

realizar las visitas de inspeccion

sistematica a las instalaciones,
maquinaria o equipos en

cumplimiento alos requerimientos

Elaborar los formatos de registroy

Cumplir con la
programacion de
lanead

s

de Sist:

Humanos,
administrativos,

INSPECCIONES logisticos, si6 0%
del Sistema de Gestion
financieros y
conbase ala Resolucion
tecnologicos
Realizar las visitas de inspeccion de| 312,
Seguridad y Salud en el Trabajo con
la participacion del COPASST.
Organizar y ejecutar
acompanamientos en el
cumplimiento de estandaresy
B requisitos normativos a unidades Humanos,
ACOMPARAMIENTO A Desarrollar los
estrategicas aliadas administrativos,
ALIADOS los \ " SI6 0%
jogisticos
ESTRATEGICOS Efectuar seguimientoala aliados en un 100% asticosy
implementacion de los tecnologicos
requerimientos de cumplimiento
de requisitos normativos a
unidades estratégicas aliadas
G
Recolectar recomendacionesy | Cumplirconel80%de |  Humanos, | Vicepresidenci
REVISION PORALTA hallazgos en pro de la mejora las recomendaciones del [ administrativos, | a de Negocios 0
DIRECCION continua. Documentar las medidas | SG-SST dadas por laalta|  logisticosy | Turisticos y .
implementadas direccion tecnologicos | Gastronomicos
) Humanos,
Cumplimiento dela
Planificar y realizar la auditoria con administrativos,
AUDITORIA oY auditoria anual del 3 SIG
participacipon del COPASST ‘ logisticosy
sistema de gestion
tecnologicos
AMBIENTAL
Humanos,
Definir y evaluar los indicadores
: Cumplir al 80% conlos | administrativos, | SIG_AMBIENTA
INDICADORES que permitan evaluar la gestion 0%
indicadores establecidos|  logisticosy L
ambiental 3
tecnoldgicos
INOCUIDAD
Cumplir con el
Definicion de actividadesy cronograma de
ejecucion: MUESTREO muestreos %
MICROBIOLOGICO microbiolégicosenun | Humanos
100%. administrativos,
PLAN DE INOCUIDAD N N
ALMENTARA aTErERURTOUTE—|  lodisticos. | SIB_INOCUID
comportamientodelas |  financierosy
Definicion de
ejecucion: INDICADORES DE resitados 0%
INOCUIDAD microbiologicos,
inspeccionesy planes de
SIG
Definir e implementar las acciones
necesarias con base en los
resultados de la supervision,
ACCIONES inspecciones, medicion de los Garantizar el Humanos,
PREVENTIVAS, | indicadores del Sistema de Gestion | cumplimientodelas | 20 " r 210
logisticos, sI6_SST 0%
CORRECTIVAS Y DE de SSTentre otros, y las acciones correctivasen | o
MEJORA recomendaciones del COPASST. un80%. inanclerosy
tecnologicos
Garantizar cumplimiento a las
recomendaciones realizadas por
parte de la Alta Direccion
Verificar las acciones correctivas Humanos,
AN DE de acuerdo alas recomendaciones | Verificarla definiciony | administrativos,
dadas por la parte administrativay | ejecucion de las medidas| logisticos, si6_SST 0%
MEJORAMIENTO
la administradora de riesgos | del plan de mejoramiento|  financierosy
laborales tecnologicos
P Temre
preventivas, correctivas y de
ACCIONES mejora con base enlos resultados
Garantizar el
PREVENTIVAS, de las investigaciones de los "
CORRECTIVAS Y DE identes de trabajoy | cumplimiento de las Humanos,
accidentes de trabajoy la ]
ACTUAR > oy acciones en un 80%
MEJORA determinacion de sus causas administrativos,
basicas e inmediatas, asi como de logisticos. si6_ssT 0%
= - DESaTUTErer U A UeTEs|  financierosy
) lecciones aprendidas | tecnolégicos
Velar por la ejecucion de las
LECCIONES . N con base a la ocurrencia
lecciones aprendidas derivadas de
APRENDIDAS

lainvestigacion ATEL

de Accidentes de Trabajo)
y Enfermedades




INOCUIDAD
Ejecucion el plan de accion en
i relacién alas inspecciones y . .
PLANES DE ACCION hallazgos de no conformidad Verificar el Humanos, ! ! ! !
(ACCIONES encontrados cumplimiento de los administrativos,
PREVENTIVAS, logisticos, sic 0%
CORRECTIVAS Y DE | Construccion del plan de accion en planes de aceion enlas financierosy
operaciones en un 100%
MEJORA) relacionalas inspeccionesy tecnolégicos , , , . . .
hallazgos de no conformidad
encontrados
Humanos,
Divulgacion delos resultados de | Seleccionary publicar | administrativos,
CECAB buenas practicas de los resultados CECAB en logisticos, SIG_INOCUIDAD| 1 1 1 1 0%
implementacion de inocuidad un100% financierosy
tecnologicos
CUMPLIMIENTO MENSUAL 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% MEDIA DE %
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO POR
TOTALSIG 3 | o | 25 | o |56 | 0 | 26| 0 o |4 [ o | 29| o [3 [ o s | o3 |o]f2[o0]|s]|o 0%
CONTEO TOTAL SST % | o 17 o |« o 17 0 0 s | o 18 o [ 22 [ o[ s [ o[ 2| ofo2 [ ofs4s]o 0% wowo!
TOTAL INOCUIDAD [ 0 7 0 9 0 6 0 ! 0 14 [ 0 [ o 7 0 19 0 7 0 12 0 19 0 0%
TOTAL AMBIENTAL 9 0 4 0 0 0 6 0 9 0 12 0 9 0 4 0 1 0 8 0 7 0 18 0 0%
FIRMA RESPONSABLE SG SST FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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