TEQUENDAMA

SHT.200.02.17 / 20192040000305
*20192040000305*

LUGAR Y FECHA: Bogota, 08 febrero de 2019

HORA : 10:30 am 12:30 am

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

No. Quoérum Miembros del Comité Voz | voto | Asistencia
1 | Gerente general Jorge lvan Gémez v v'| Ausente
Bejarano
2 Gerente administrativo Martin Alonso Orduz v v'|  Asistio
3 | Jefe financiero Paola Andrea Espinel v v'|  Asistio
4 | Jefe Desarrollo Humano German Garcia v v'|  Asistio
5 | Jefe de Tics Ricardo Parra v V| Asistio
6 | Asesor juridico Tatiana Mantilla v V| Asistio
7 | Jefe Planeacion Juan Sebastian Gaviria v V| Asistio
8 | Jefe Control Interno Henry molano vivas v | No Asistio
9 | Jefe Gestion Documental Sandra Chavarro v v'|  Asistio
N° Invitados Adicional Voz | Voto | Asistencia
1 Catalina Carvajal Gestion Integral No No Asistio
Juan Nicolas Narvaez archivista Profesional No No Asistio

AGENDA:
Verificacion del quorum.
Tareas pendientes del comité anterior.
Lectura oficio de respuesta Archivo General de la Nacion
Presentacion instrumentos archivisticos parte del senor Juan Nicolds Narvaez, Profesional en
Ciencias de la Informacion.
5. Aprobacion de los instrumentos por parte de los integrantes del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo.
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6. Tareas proximo Comité
7. Convocatoria



TEQUENDAMA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Verificacion del quérum:

Se efectuo la verificacion de quorum con los (8) ocho miembros de los (9) nueve que

Conforman el Comité dando inicio a la reunion.

Tareas pendientes del comité anterior:

Ninguna

Lectura oficio de respuesta del Archivo General de la Nacion:

Se da inicio a la presentacion y socializacion de la respuesta radicado 1 -2019 - 00405
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Ref 1201900405 - 6632019/ SGC - 320

Bogota D C | 4 ge teore

Por laver responda con el sigwenta No du expediente 663 2019 8GO y ae Haacado No. 2-2016-01022
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Senor s Rag Mo 2019204000303
Capitan de Navio (RT) ok deidednt s A
MARTIN ORDUZ RODRIGUEZ O GENERAL DE L
Gerente Administrativo y Financiero e L aan
Sociedac Hotelera Tequenaama S A

181007 % am
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Carrera 10 Ng¢. 26 - 21
Bogota, D.C
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Asunto. Respuesta a su  olicic con radicado AGHN 1-2019-00405
210 014.48/022 2018

Respetado Senor Capitan de Navio Orduz

El Archivo General de la Nacion, Jorge Paiacios Pieciado AGN, acusa recibo de la
comunicacicn citada iante ia cual remite algunos de los sopanes digitalizaaos del Contrate
SHT-210.014.48/022-2018 con ocas:on a nuestro requerimiente radicado con a2l numero 2-2018-
14183 del 01 de noviembre de 2018, recibido en la Sociedad Hotelera Tequendama S A &i 08
de noviembre del ano mediatamente anlenar

Por 1o amenor y eén concordancia con el Acuerde 08 ge 2013 For el cual se establecen las
especiticaciones tecnicas y 10s requisitos para la prestacion de 0s servicios de deposito,
custodia crganizacion, reprogratia y conservac:on de documentos de archivo y demas procesos
e la iuncion arcluvistica en desanolio de 10s articules 13 y 14 y sus paragratos 17 y 3° ae la
Ley 594 de 2000 se adjunta el analisis correspondiente presemado por el Grupo de
Inspecaon y Vigilancia de 1os documentos remilidos del 022 de 2018, contrato que a la fecha se
encuentra gn gjecucion

Corgiamente

YENNY MARCELA GASCA MUETE
Subdireciora Encargada gel Sistema Nacional de Archives SNA

lontratos o Fies
TURG MOLANG

@ S A Cargra 16N

0y Vighiancna del SNA
B NACIOTW 0 Arciuvos SNA

Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preclado, establecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura
%, Guegas y reclamos
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TEQUENDAMA

Revisado el oficio punto a punto se concluye que solo queda pendiente por concretar el articulo 7
compromiso de envio de los estudios previos.

El Articulo 7 del Acuerdo 08 de 2014 establece que la Entidad contratante debera incluir en los
estudios previos, de manera expresa, las normas del Archivo General de la Nacion que le son
aplicables al proceso o servicio contratado, sobre el particular se verifica por esta entidad que, no
fueron remitidos los estudios previos por la Sociedad Hotelera Tequendama S.A, de fecha 23 de
abril de 2018, lo que genera que no pueda analizarse este aspecto, a pesar de haberse requerido
desde mayo de 2018. Archivo General de la Nacion AGN, (2019).

Presentacion instrumentos archivisticos por parte del seiior Juan Nicolids Narviez,
profesional archivista:

El seior Nicolas Narviez inicia presentacion y explicacion de la ley general de archivos 594 del
2000 y cada instrumento archivistico para aprobacion:

e Programa de gestion documental (PGD)
e Plan institucional de archivos (PINAR)

¢ Sistema Integrado de Conservacion (SIC)
e Tablas de retencion documental (TRD)

Anexo presentacion

Aprobacion por parte del Comité de los instrumentos archivisticos :

De acuerdo a la presentacion que realiza el sefior Nicolas Narvaez, los miembros del comité
Institucional de desarrollo Administrativo aprueban los siguientes Instrumentos Archivisticos:
Programa de Gestion Documental (PGD), Plan Institucional de Archivos (PINAR), Sistema
Integrado de Conservacion (SIC) y Tablas de Retencion Documental (TRD).

Anexo instrumentos archivisticos

6.Tareas proximo comité

RESPONSABLE TAREA FECHA DE }
CUMPLIMIENTO
OCl Seguimiento y auditoria del plan de Permanente hasta el
B mejoramiento archivistico ‘ cumplimiento del PMA

e



TEQUENDAMA

GD Envio tablas de retencion documental al 26 tebrero 2019
Archivo General de Nacion

7. Convocatoria

La proxima reunion se realizaré el dia 10 abril del 2019 a las 10:00 am, En la sala
Financiero de la Sociedad Hotelera Tequendama S.A.

Para constancia se firma por los miembros del comité.

"’//"‘\\\
Martin XOréiuz ﬁmﬁg'nez ' Gernf
Gerente Administrativo y Financiero Jefel) ano
A W _
Pao rea Espinel Ricardo Parca”
Jefe Departamento de financiero Jefe de
il ) P
: Tatiana Mantilla
e Oficina de Planeacion Oficina de Juridico
(--: 2&9 " -~
fenry ano Vivas Catalina Carvajal
Jefe Oficina de Control Interno Jefe Gestion Integral

S)«‘c}m d AT

Sandra Mllena Chavarro !
Jefe Gestion Documental Profezjo;lal en Ciencias de la Informacion

7

ORIGINAL: Gestion Documental
Copia: Archivo General de la Nacion
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11/03/2019

~ AGENDA
COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

« Normatividad Archivistica

e : : « Presentacion documentos a eliminar
Comite Institucional departamento financiero
SHT + Presentacion Plan Institucional de Archivos
PINAR
* Importancia y Beneficios
+ Presentacion Programa de Gestion

Documental - PGD
+ Importancia y Beneficios
+ Presentacion Sistema Integrado de Gestién
« Importancia y Beneficios

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION ¢CAMBIO DE CULTURA EN LA GESTION DOCUMENTAL?
LEY 594 DE 2000

o . |
PSA O PSM
Documentos de

HALLAZGOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL Ley 594 de 2000, Ley General de
_ Plan de Weloramiento ",
0 U1 e | omaek | e s s Archivos

i
e | e e s Principios Generales

i

Articulo 04. Numeral d) Responsabilidad. Los funcionarios
son responsables de la organizacion, conservacion, uso y
manejo de los documentos

rcestn o >

‘.
34
l‘ Tacer = y Articulo 15. “Responsabilidad especial y obligaciones de
) : ' los servidores publicos”. al desvincularse de las funciones
{ titulares, entregaran los documentos y archivos a su cargo
: debidamente inventariados, conforme a las normas y
;i Koo i 1 procedimientos que establezca el Archivo Genera! de la

T — - - o e Nacion, sin que ello implique exoneracion de la
o responsabilidad a que haya lugar en caso de Irregulandades.

k)
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Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivos

Articulo 16. Obligaciones de los funcionarios a
cuyo cargo estén los archivos de las entidades
publicas. Los secretarios generales o los
funcionarios administrativos de igual o
superior jerarquia, pertenecientes a las entidades
publicas, a cuyo Cargo estén los archivos
publicos, tendréan la obligacion de velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion de los documentos de archivo y seran
responsables de su organizacion y conservacion,
asi como de la prestacion de los servicios
archivisticos.

Ley 734 de 2002. Codigo Disciplinario Unico

Articulo 34. Deberes. Son deberes de todo servidor
publico:
5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion
que por razon de su empleo, cargo o funcion conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o
evitar la sustraccion, destruccion, ocullamiento o
utilizacion indebidos.

Articulo 35. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta
prohibido.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna
respuesta a las peliciones respetuosas de los
particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a
quien corresponda su conocimiento.

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A
LOS ARCHIVOS

DECRETO 106 DE 2015, £n matena de Inspeccion,

vigilancia y control a los archivos de las entidades del
estado y a los documentos de caracter privado de interés
cultural.

Articulo 39°. Autoridad Competente. EI Archivo
General de la Nacién podra prevenir y sancionar el
incumplimiento de la Ley 594 de 2000.

El Decreto 2609 de 2012 “Por el cual se reglamenta el titulo v de la
Ley 594 de 2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437de
2011 y se dictan otras disposiciones en materia de gestion
documental para todas las entidades del Estado”. En el Articulo 8
establece que la gestion documental en las entidades publicas
se desarrollara a partir de los siguientes instrumentos
archivisticos:

a El Cuadro de Clasificacion Documental - CCD

b. La Tabla de Retencion Documental-TRD

c. El Programa de Gestion Documental- PGD

d. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

e. El Inventario Documental

f Modelo de requisitos para la gestion de documentos electronicos.

g Los bancos terminologicos de tipos, series y sub-series
documentales

h. Los mapas de procesos, flujos documentales y la descripcion
de las funciones de las unidades administrativas de la entidad

i. Tablas de Control de Acceso para el establecimiento de categorias
adecuadas de derechos y restricciones de acceso y seguridad

DEFINICION INTRUMENTO ARCHIVISTICO DE

PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA GESTION
DOCUMENTAL INSTITUCIONAL

UNICOPARA  ACORDE ALAS
CADA ENTIDAD  NECESIDADES

ESTRATEGIA Y OBJETIVOS DE
LA ENTIDAD
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de particular gostion
Actividades documental

y
Metas
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PASOS METODOLOGICOS PARA SU
ELABORACION

herramientas
de -

4 ‘
—2 J

1 aspectos '-"\ -

* Identificacion criticos \\ Y S\)
situacion A
actual -

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD
(LEY 594 DE 2000) Articulo 21. ﬁ

Las entidades plblicas deberdn elaborar programas
de gestion de ol
uso de nuevas tecnologlas y soportes, en cuya

deberdn los ¥
procesos archivisticos.

" DECRETO 2609 de2012

Articulo 9°. Procesos de la gestién documental. La
gestion on las
Ubli en sus dil niveles, debe
como minimo los sigui i
Produccién, Gestién y trdmite, Organizacién,
de

FRUCAANA T
B0 SOC N
Pre i6n a largo plazo, .

. P.G.D

LPLANEACION

alargo plaro

LR

11/03/2019

Planeacion de Actividades y Metas

PLANES

DEFINICION: PGD

Es un instrumento que
formula y documenta a
corto, mediano y largo
plazo, el desarrollo
sistematico de los
procesos archivisticos
encaminados a la
' planificacion,
procesamiento manejo
y organizacion de la
documentaciéon
producida y recibida por
una entidad desde su
origen hasta su destino
final.  manejo y control
de los archivos.

g

[
rocumace T
GESTION DOCUMENTAL

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
P60

SOCEDAD HOTELERA TEQUENDAMA




Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del Titulo XI
“Conservacién de Documentos” de la Ley 594 de 2000

11/03/2019

SSTEMA WTEGRADDE CONSERVALIN S00MENTA
[

SCOEDAD MOTELERATEQUENDAIA

Proceso de
Organizacion Documental

Antes ...

Proceso de
Organizacion Documental

Después ...

ARCHIVOS ELECTRONICOS

Conjunto de documentos
electronicos producidos y
tratados conforme a los
principios y procesos
archivisticos

DIRECTIVA PRESIDENCIAL
04 DE 2012.

Eficiencia administrativa y
lineamientos de la

Politica de cero papel en la
administracion publica.

X
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OFICINA CERO PAPEL soPelc, Yo apoyo
;‘ % la iniciativa
[5) o
“%gore® | “Cero Papel”
’bqe ° -
iy tu?

[ RECICLAR ]

La importancia de
AHORRAR PAPEL

i{GRACIAS
POR SU ATENCION !




SOCIEDAD

TEQUENDAMA Presidencia - Oficina de Planeacidn Estratégica y Desarrollo Corporativo
Acta de reunién y seguimiento a compromisos
Cdodigo: FO-PRES-PLN-001 Fecha: 28/02/2024 Version: 3

A —4

TEMA DE LA REUNION: Comité Ordinario MIPG AREA RESPONSABLE: Oficina de Planeacién
FECHA: 11 Abril 2024 PERSONA RESPONSABLE: Andrea Malagén Cano
HORA INCIO 8:00 HORA FIN: 9:00

ACTIVIDADES / TEMATICAS DESARROLLADAS

Agenda
1. Verificacion del Quérum
2. Documentos para aprobacion
¢ Manual ASG
e Plan de trabajo ASG
e Programa de Gestién Documental — PGD
3. Socializacion actualizaciones
¢ Manual de negocios
e Resoluciéon MIPG
¢ Formatos para la elaboracion de documentos
Cronograma FURAG
Informe avance de politicas institucionales | Trimestre
Informe gestion de riesgos | Trimestre
Compromisos

No ok

DESARROLLO DE LA SESION
1. Verificaciéon del Quérum

La secretaria del presente comité de MIPG, realiza la verificacion del Quérum de la presente sesion.

Pagina 1 de 24
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TEQUENDAMA Presidencia - Oficina de Planeacidn Estratégica y Desarrollo Corporativo
Acta de reunién y seguimiento a compromisos
Cdodigo: FO-PRES-PLN-001 Fecha: 28/02/2024 Version: 3

A —4

Nombre Cargo

Jorge Ivan, Glmez Bejarano Presidente

Christian Henrigue Gonzalez Rodriguez | Secretario general

Juan Carlos Gardeazabal Jefe de la oficina juridica

Andrea Paola Malagén Cano Jefe Oficina de Planeacion
estratégica y desarrollo corporativo

Carlos Eduardo Mora Vicepresidente de inversiones

Ana Jara Vicepresidente de Negocios turisticos
y gastronémicos

Juan Sebastian Gaviria Vicepresidente de innovacion,
desarrollo y emprendimiento

Leidy Carolina Poveda Jefe desarrollo humano

Hover Arley Linares Jefe financiero

Tatiana Mantilla Jefe de contratacion y compras

Ligia Sanabria Jefe de gestion documental

Catalina Velandia Jefe de comunicaciones y marca

Ménica Torres Jefe (E) de Tecnologias y sistemas de
la informacion

Ménica Torres Jefe departamento de ciberseguridad

2. DOCUMENTOS PARA APROBACION

Pagina 2 de 24



SOCIEDAD
TEQUENDAMA Presidencia - Oficina de Planeacion Estratégica y Desarrollo Corporativo

Acta de reunién y seguimiento a compromisos
Cdodigo: FO-PRES-PLN-001 Fecha: 28/02/2024 Version: 3

A —4

MANUAL ASG

e

Contenide

Manual

Inicia la presentacion del manual de ASG, la sefiora Angie Alvarez, indicando que el manual fue cargado en el aplicativo previamente en donde se
propone brindar una guia o una herramienta en el cual primero sirva de consulta para todos, para poder tener claro cuales son los conceptos, hasta
donde se quiere llegar, cuales son los objetivos y las metas a las que se les quiere apuntar este afio.

En el manual se encuentran todas las definiciones, funciona como guia para el desarrollo e implementacién de la estrategia de sostenibilidad integral,
se abordaron los tres campos respectivos, ambiente, la parte social y la parte de gobernanza, también se realizé una vinculacion de los 3 objetivos
de desarrollo sostenible, que fueron los que se priorizaron para este afio. Se busco hacer una descripcion del paso a paso, es una orientacion para
tener de consulta y de referencia para toda la estrategia que se va a desarrollar.

En este manual establece que se va a trabajar con cada uno de los criterios, cada una de las actividades que se plasmaron. El objetivo también es
gue esto ayude a orientar la toma de decisiones y nuestras practicas empresariales. Todo esto guido a la sostenibilidad y a querer tener cada dia

mas un impacto positivo para la comunidad y el entorno.
B

t
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TEQUENDAMA Presidencia - Oficina de Planeacidn Estratégica y Desarrollo Corporativo
Acta de reunién y seguimiento a compromisos
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Toma la palabra el sefior Carlos Mora, indicando que el Manual de ASG es un documento que explica todo el marco ASG y que conecta con los
objetivos de desarrollo que se definieron en la Sociedad y pues me parece que va a ser plan de trabajo también. También ya es como una orientacion
detallada, por lo menos en el corto plazo, va a encaminarse en el cumplimiento o a colaborar en el desarrollo de esos objetivos.

Toma la palabra nuevamente la sefiora Angie Alvarez, indicando que de la misma se forma se plasmo un plan de trabajo, el cual se construy6 con
las jefaturas, con las unidades de negocio. En el cual, se indicaron los compromisos, metas y el objetivo es que cada dia se va medir para saber
cémo se avanza en ASG, segun las responsabilidades planeadas en el plan de trabajo.

Interviene el sefior VALM (r) Jorge Gémez, indicando que el documento ya se lo mostré a la junta directiva y los comentarios al respecto fueron
positivos.

No se presentaron mas observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG

De esta manera, la secretaria somete a consideracion de los miembros del comité Institucional de Gestién y Desempefio, la aprobacién del Manual
de ASG.

Jorge Ivan, Gémez Bejarano Aprobado
ggz;t;zz Henrique  Gonzélez Aprobado
Juan Carlos Gardeazabal Aprobado
Andrea Paola Malagon Cano Aprobado
Carlos Eduardo Mora Aprobado
Ana Jara Aprobado
Juan Sebastian Gaviria Aprobado
Leidy Carolina Poveda Aprobado
Hover Arley Linares Aprobado
e
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SOCIEDAD
TEQUENDAMA

Presidencia - Oficina de Planeacidn Estratégica y Desarrollo Corporativo

Acta de reunién y seguimiento a compromisos

Cddigo: FO-PRES-PLN-001 Fecha: 28/02/2024 Version: 3

PLAN DE TRABAJO ASG.

P

Tatiana Mantilla Aprobado
Ligia Sanabria Aprobado
Catalina Velandia Aprobado
Monica Torres Aprobado

En virtud de la anterior votacion, se manifiesta que se aprueba por unanimidad el Manual de ASG.

Seciedad Tequendama Pretidenca Geseral Oficing de Planescian Plan e rabage ASS 7028

FO-PRES-PLN-00S Wersidn: 1 PG 1 DE 1 Fecha: 18/03/2024

Criterio ASG

Indicador Meta

Cambico climdtico
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Continua con la presentacion la sefiora Angie Alvarez, indicando que el plan de trabajo de ASG, se realizé un hibrido tanto de los criterios de ASG
como de los objetivos de desarrollo sostenible. No se realizaron dos planes de trabajo porque, es una sola estrategia. Lo que se hizo fue buscar
dentro de las actividades de los ODS que se plasmaron cémo se podian encasillar, proyectado al cumplimiento de los ASG y asi tener una sola
estrategia sostenibilidad. Se plasmaron diferentes actividades con indicadores, con unas metas de cumplimiento, con un tiempo a finalizar y con unos
responsables. Todas las actividades que se plasmaron fueron socializadas previamente, la idea es que esto puede cambiar en el transcurso que se
generen observaciones, pero ya se cuenta con una estructura basica en la va a ayudar para reportar los resultados en diciembre. Se busca que al
finalizar el afio se pueda tener el primer informe de sostenibilidad con criterios de ASG con base al cumplimiento de ese plan de trabajo que se
plasmoé.

No se presentaron mas observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG

De esta manera, la secretaria somete a consideracion de los miembros del comité Institucional de Gestidén y Desempefio, la aprobacién del Plan de
trabajo de ASG.

Jorge Ivan, Gbmez Bejarano Aprobado
gggfl'[;zz Henrique  Gonzélez Aprobado
Juan Carlos Gardeazabal Aprobado
Andrea Paola Malagén Cano Aprobado
Carlos Eduardo Mora Aprobado
Ana Jara Aprobado
Juan Sebastidn Gaviria Aprobado
Leidy Carolina Poveda Aprobado
Hover Arley Linares Aprobado
Tatiana Mantilla Aprobado
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Ligia Sanabria Aprobado
Catalina Velandia Aprobado
Ménica Torres Aprobado

En virtud de la anterior votacién, se manifiesta que se aprueba por unanimidad el Plan de trabajo de ASG.

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

Determina que registros TN cociepap

de informacidn se TEGQUEWDAMA
producen y como S
administrario

Determina valores primarios y
secundaros que determinan 3
conservacion de los

documentos I VALORACION

PRODUCCION se define como |a generacion de
documentos en I3 entidad en
cumplimiente de sus funciones y
a la forma en que se producen

Garantiza que la informacion Garantizan el contral y la

PROGRAMA DE

este siempre disponible para la PRESERVACION GESTION ¥ administracion de documentos
consulta, medidas de A LARGO PLAZO GESTION TRAMITE gestor, flujos documentales
preservacion de soporte &=

analogo o digita DOCUMENTAL- PGD

Zarantizan la consulta y
disposicion de los documentos
TRD, inventarios, clasificacion,
ordenacidn.

DISPOSICION DE

| DOCUMENTOS
Aplicacion de TRD, donde nos

permite identificar su
conservacion, selaccicn
eliminacidn o medio técnico

ORGANZACION

Permite el ciclo vital de les documentos,
¥ =& aprovecha el espacio fisico y
wirtual, transferencias, matadatos,
presarvacion

TRANSFEREMCIA

Joma. com 5 ANOS HACIENDO HISTORIA

www sociedodieque
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Realiza la presentacion del Programa de gestion documental la sefiora Ligia Sanabria, indicando que el programa de gestion documental es un
instrumento archivistico que nos permite formular y documentar a corto, mediano y largo plazo todo el desarrollo sistematico con respecto al proceso
de gestion documental. Esta planificacion hace parte de un proceso que contiene ocho etapas, que es la planeacion, la produccion, gestion y tramite,
la organizacion, las transferencias documentales, la disposicién de los documentos, la preservacion a largo plazo y la valoracion. Esto es lo que
permite tener la conservacion, la trazabilidad, la preservacion de todos los documentos y planearlos de forma que podamos alcanzar estos objetivos.

Interviene el sefior Henry Molano, preguntando si la presentacion corresponde a una actualizacion, debido a que el documento fue aprobado en la
vigencia pasada.

Responde la sefora Ligia Sanabria indicando que es una actualizacion, relacionada con la digitalizacion.
No se presentaron mas observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG

De esta manera, la secretaria somete a consideracion de los miembros del comité Institucional de Gestion y Desempefio, la aprobacion del Programa
de Gestion Documental - PGD

Jorge Ivan, Gémez Bejarano Aprobado
gggfl'[;zz Henrique  Gonzélez Aprobado
Juan Carlos Gardeazabal Aprobado
Andrea Paola Malagon Cano Aprobado
Carlos Eduardo Mora Aprobado
Ana Jara Aprobado
Juan Sebastian Gaviria Aprobado
Leidy Carolina Poveda Aprobado
Hover Arley Linares Aprobado
. an
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Tatiana Mantilla Aprobado
Ligia Sanabria Aprobado
Catalina Velandia Aprobado
Monica Torres Aprobado

En virtud de la anterior votacion, se manifiesta que se aprueba por unanimidad el Programa de Gestion Documental - PGD

3. SOCIALIZACION ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS
MANUAL DE NEGOCIOS
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Realiza la presentacion de la actualizacion del manual de negocios, version 5, la sefiora Tatiana Mantilla, indicando que se realizé la actualizacion
del manual de negocios, lo primeros meses del afio 2024, acuerdo a esto las modificaciones mas relevantes que tuvo fue en la cuantia que pasé6 de
200 salarios a 300 salarios para realizar érdenes de servicio compra iba a partir de los 300 salarios para desarrollar un proceso de adquisiciéon. De
igual manera, se dej6 claro el tema de la interventoria, el cual es obligatorio para contratos de obra y se requiere contratar personal que cuente con
los conocimientos especializados para ejercer esta funcion si en la sociedad no se cuenta con el personal idoneo. Asimismo, se ajustaron los cargos,
las vicepresidencias y las cuantias para las firmas o la delegacion para la firma de contratos. Este manual ya fue puesto en conocimiento de los
funcionarios de la sociedad y el dia lunes 8 de abril se realiz6 capacitacion al respecto de igual manera sobre el sefior. Asimismo, se puso en
conocimiento el manual de gestores e interventores.
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No se presentaron mas observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPS&7
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RESOLUCION DE MIPG

Realiza la socializacion de la resolucion de MIPG, la sefiora Laura Bueno, indicando que la resolucion ya fue socializada en anteriores comités de
MIPG. Los principales cambios que se le realizaron fue la actualizacion de los nuevos cargos y las dependencias con la nueva resolucion de los

www, sociedodieguendoma. com

RESOLUCION DE MIPG
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grupos internos de trabajo. Se encuentra en un tramite de firma.
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No se presentaron mas observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG

FORMATO PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS
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Continua la sefiora Laura Bueno indicando que desde la Oficina de Planeacién se requiere realizar la socializacion de los formatos para la elaboracion
de documentos, en donde se desarrollaron 10 plantillas de documentos, entre ellas esté el acta de reuniones, la comunicacion interna y externa, el
control de asistencia, los formatos para procedimientos, programas, politicas, planes, manuales e informes. Cada uno de los documentos
anteriormente mencionados cuenta con parametros o directrices minimas para su desarrollo. Esto no quiere decir que en el momento de la elaboracion
no se pueda colocar méas informacion si la persona que lo esté desarrollando lo dispone asi. Estos formatos son una iniciativa de estandarizacion de
documentos que se esté realizando con el grupo de gestion documental. Esto impacta también el proyecto que esté desarrollando la oficina.

No se presentaron mas observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIP%_(
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4. CRONOGRAMA FURAG

) SOCIEDAD
www.sociedadtequendama.com TEQUENDAMA

2D(I}IEI:‘;GEN('.ZIjEMu‘IIENTC) FURAG - VIGENCIA

Actividad Fecha Responsable

Publicacidén material de apoyo para el diligenciamiento 10/04/2024 DAFP
Habilitacion de FURAG 10/04/2024 DAFP
Asignacion de preguntas lideres de politica 10/04/2024 Planeacion
Diligenciamiento preguntas y cargue de evidencias Drive 11/04/2024 al 22/04/2024 Lideres de politica
Semana de revision y verificacion oficina de Planeacion y 2310472024 al 29/04/2024 Planeacion
oficina de Control Interno Control Interno
Envid formulario FURAG 10/05/2024 ST
Aprobacion de Resultados 13/06/2024 al 27/06/2024 DAFP
Publicacidn de resultados 28/06/2024 DAFP

Continua la sefiora Laura Bueno, indicando que el ya se encuentra habilitado el formulario FURAG y se realiz6 la asignacion de las preguntas a cada
uno de los lideres de politica. Adicionalmente se les envi6 una carpeta Drive en donde pueden cargar cada una de las evidencias que tengan que
reportar de cada pregunta. El diligenciamiento va a ser a partir del 11 abril hasta el 22 abril. La semana del 23 al abril 29 se va a realizar una
verificacion junto con la oficina de control interno sobre el formulario y las evidencias que cada uno carg6. Asimismo, se hard un reporte a la
presidencia el dia abril 30 y el envio del formulario se tiene plazo hasta el 10 de mayo, pero la idea es enviarlo un poco antes. Estos resultados del
formulario seran publicados por el DAFP el dia 28 de junio del 2024g—~
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Toma la palabra la sefiora Andrea Malagon, indicando que como ganancia que con respecto a la vigencia 2022, este afio, o sea, la vigencia 2023 ya
no se va a evaluar la politica de contratacion y compra, ni tampoco la politica de ejecucion presupuestal, los cuales eran puntos que bajaban el
resultado final del formulario. Por aquello que la Sociedad es una empresa industrial y comercial de estado y calificaban como si fuera publica, se
espera que este afio se pueda elevar muchisimo mas la calificacion con lo que se hizo en la vigencia de 2023.

Interviene el sefior Christian Gonzéalez, indicando que un tema de forma o estrategia para el diligenciamiento. Se sabe que ya realizamos el trabajo
de darle o asignarle las preguntas a cada uno, pero nos ha funcionado en las oportunidades anteriores que hagamos una especie de reunion de
apertura con los presencial, para revisar el formulario, para dar las estrategias de como vamos a responder y no que quede pronto a la libre
interpretacion de cada uno, sobre todo pues que hay veces que tenemos personas que han llegado se han incorporado al ejercicio y no conocen lo
gue se ha hecho en ejercicios anteriores, entonces ahi con el apoyo de control interno que lleva ya tiempo y ha sido como un factor de éxito para el
desarrollo de esto.

El sefor Carlos Mora, pregunta, ¢ Cuales son las politicas que nos van a evaluar en la presente vigencia?

Responde Laura Bueno, indicando que las politicas son: la politica de fortalecimiento institucional, la politica de planeacion, la politica de integridad,
la politica de innovacion y gestion del conocimiento, la politica de Gobierno Digital, la Politica de Seguridad Digital, Politica de Defensa Juridica,
Politica de Racionalizacién de Tramites, Politica de Participacion Ciudadana, Politica de Seguimiento y Evaluacién, Politica de Transparencia, Politica
de Gestién Documental y Politica de Control Interno.

5. INFORME RIESGOS | TRIMESTRE

Realiza la presentacion del informe de riesgos del | trimestre Angie Alvarez, indicando que, en cuanto a la gestion de riesgos, el seguimiento que se
hizo por parte de la oficina de planeacién en este primer trimestre, tuvimos una meta, un porcentaje de avance en todo el afio del 23%. Los principales
logros que logramos con este primer seguimiento es que se hizo la actualizaciéon de algunos riesgos de proceso. Se hizo el seguimiento a la mayoria
de los grupos de trabajo, a los lideres de los procesos que tenemos actualmente. En el proceso misional, tuvimos la actualizacion del proceso de
innovacion, desarrollo y emprendimiento de la unidad estratégica de negocio, hoteleria, turismo y gastronomia y de operacion Iogisti%,{
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Direccionamiento Estratégico y Planeacion— Gestion de Riesgos de
proceso

Porcentaje de Avance

23%

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS PROXIMAS ACTIVIDADES A REALIZAR

1.  Actualizacion y seguimiento a los nesgos de los siguientes

Procesos:
Misional:
* DL - Hoteleria, turismo y gastronomia - Logisticos 1.Seguimiento segundo trimestre del afio, finales de Julio de todos los
procesos de la Sodedad
Apoyo:
*  Gestion juridica - Financiero — Adquisiciones - TICS 2. Se encuentra pendiente por evidendas de los controles ejecutados el
Comunicaciones - Gestion documental - SIG area de Desarrollo humano

No se evidencio materializacién de los riesgos de proceso en el primer
trimestre del afio

También tuvimos la actualizacion del grupo de espacios Tequendama. En cuanto a los procesos de apoyo, se realiz6 la actualizacién y seguimiento
de los procesos de gestion juridica, gestion financiera, gestion de adquisiciones, TIC, comunicaciones, gestion documental y sistemas integrados
de gestidn. Se pudo evidenciar que este primer trimestre no hubo materializacion de los riesgos del proceso, que los controles que se plasmaron el
afio pasado a ejecutar se han venido cumpliendo.

En algunas areas hemos estado en ese apoyo constante que aunque su seguimiento no es trimestral sino semestral o anual, pues es una oportunidad
adelantar estas reuniones pues para poder apoyarlos en cuanto a coémo van con esos controles ejecutados y no esperarnos digamos que hasta ultimo
momento pues para hacer este acompafiamiento y este apoyo. ¢ Cuales son las proximas actividades que tenemos para realizar? Pues a principios
del mes de julio estaremos haciendo nuevamente las mesas de trabajo con cada uno de ustedes para ejecutar este segundo trimestre del afio e%
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seguimiento para poder evaluar que no se haya materializado los riesgos y cdmo estan ejecutando actualmente los controles. Se tiene pendiente por
el envio de evidencias de los controles ejecutados en el area de desarrollo humano. Como les indicaba, ya nuestra matriz, el afio pasado nosotros
como realizamos una actualizacién de nuestra politica y de nuestra metodologia, ya este afio pues pudimos evidenciar que la politica funcioné6 e

igualmente que la metodologia que plasmamos pues también ha sido muy enriquecedora para este trabajo de este primer trimestre.

6. INFORME AVANCE POLITICAS INSTITUCIONALES

P AR (ddr ueno o] .- i B SOCIEDAD
www socledaateguenaama, com . TEQUENDAMA

GESTION DOCUMENTAL- POLITICA MIPG

Porcentaje de Avance

5%

PRINCIPALES LOGROS AL CANZADOS PROXIMAS ACTIVIDADES A REALIZAR

1 Pruebas funcionzles de la solucion tecnologica 2 implementar de

1. Intervencion del archivo central y fener control de la acuerdo al levaniamiento de informacion realizado en cada una de
documeniacion con un 80% de avance. las areas

2. Finalizacion de la adquisicion e instalacién de la esfanteria del 2. Transferencia de conocimiento a todos los funcionarios de |2 nueva
archivo central. herramienta de gesfion documental SGDEA, el cual permitira Ia

3. Cieme al Plan de mejoramiento Archivisfico por parie del Archivo conformacion de los expedientes de manera digital v elecironica
General de La Macion. 3. Salida en vive del nuevo gestor documental

4 Adguisicion de |a nueva herramienia de gestion documental 4. Elaboracion del Programa De Gesfion De Documentos
SGDEA con CODALTEC Elecironicos De Archivo- PGDEA, v demas programas especificos

5. Levantamiento de informacion { usuarios, roles. responsabilidades. gue =& requieren para la implemeantacion del SGDEA.
formaios electronicos) en cada wna de las areas para la 5 Finalizar la Organizacion de |a documentacion del archive central
parametrizacion de la nueva hemamienta Aplicando TRD y TVD.

6. Adguisicibn de un escamer para |3 documentacion que se 6. Actualizacion del manual de archive, politica de gestion
encuenira empastada yfo en libros. documental.

7. Digitalizacion de las series de historias laborales del personal
retirado y activo.

& Recibir los archivos de gestion de cada una de las areas de
acuerdo a la fabla de retencion documental v cronograma de
transferencias

Toma la palabra la sefiora Ligia Sanabria, indicando que los principales logros que se alcanzaron parcialmente fue la intervencién del archivo central,
guedamos en un 80% avance, aplicando las tablas de retencién y las tablas de valoracion documental. La finalizacidn de la instalacion de la estanteri
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en el archivo central, ya todo quedd metalico. El cierre del plan de mejoramiento por parte del Archivo General de la Nacion. La adquisicion del nuevo
software de gestion documental para empezar a manejar todo el SGDA. Ya se hizo el levantamiento de informacion donde se identifican los usuarios,
los roles y todas las responsabilidades. Y lo que mencionaba anteriormente, Laura, de los formatos que vamos a implementar ya en esta herramienta.
Estamos en la parametrizacion. Y la adquisicion de un escaner para digitalizar todo lo que se encuentra empastado, como es el caso de la serie de
néminas, que todo lo tenemos en Libros.

¢,Cuales son las actividades proximas a realizar? Entonces, ya fue lo de las pruebas funcionales con el tema del software. Las transferencias de
conocimientos, toda la capacitacion que se va a realizar a todos los funcionarios que van a hacer uso de esta herramienta, la salida ya en vivo, la
elaboracion del programa de gestion de documentos especificos, finalizar con el tema de la intervencion del archivo central, aplicando la tabla de
retencién y la evaluacion, actualizar el manual de archivo, la politica de gestion documental, que son dos instrumentos y nos falta actualizarlo ya para
el tema digital y electrénico. Vamos a digitalizar las historias laborales del personal, terminar el retirado e iniciar con el personal activo para poderlos
cargar también al software y recibir los archivos de gestién de todas las areas pues ya de acuerdo al tiempo de retencién que tiene cada uno en la
tabla de retencion y de acuerdo al cronograma de transferencias.

ww. socledadtequend — T\ sociEDAD
WwWiww S ooreao SguUeEnaoma, Camm ) TEQUENDAMA
4

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL-
POLITICA MIPG

Porcentaje de Avance

70%
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS PROXIMAS ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Publicacion Pagina web Plan estratégico de Talento Humano 1. Publicacion realizada segun fechas limites en los diferentes
2024 medios de comunicacion de la Sociedad .
2.  Ejecucidon de Plan de Bienestar del 2do trimestre dia Madre y
2. Publicacion Plan anual de vacantes 2024. Padre, al igual que actividades de recreacidn con la caja de
compensacion.
3. Desarrollar plataforma para induccion a los nuevos integrantes 3. De acuerdo al plan anual de vacantes la ejecucidn esta en
de la Sociedad. un 40% del 1er trim.

4. Se socializo el aplicative en un 100%, estamos avanzando
en la realizacion de los integrantes al 2do trim 2024.

A
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Continua la sefiora Leidy Poveda, presentando los avances de la politica de fortalecimiento institucional, indicando que de acuerdo con el plan o el
item de fortalecimiento organizacional, ya se hizo la publicacién en las fechas establecidas. El plan anual de vacantes, se ha realizado en un 40%,
teniendo en cuenta que el plan de vacantes fue un plan general y no detallado. Entonces, vamos en un 40% ejecucion de las vacantes, de la
contratacion de vacantes. La socializacion del aplicativo de induccién y reinduccion para nuestros integrantes no se ha avanzado mucho ya se tiene
al 100% pero se va a iniciar con un cronograma por departamentos para poder tenerlo listo y poder terminarlo y que todas las dependencias y
departamentos y unidades estratégicos de negocio realicen la induccién y reinduccion antes del primer semestre del 2024.

S LA I= [ = ( 1 SGCIEDAD
www. sociedadtequendama,. com . TEGUENDAMA

POLITICA DE INTEGRIDAD- POLITICA MIPG

Porcentaje de Avance

80%
PRINCIPALES LOGROS AL CANZADOS PROXIMAS ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Actualizacion Riesgos institucionales proceso de Talento 1. Realizacidn de actualizacion de Matriz de Riesgos.
Humano 2024. 2. Implementacion de Procedimiento de auditoria de nomina
Activos y Pensionados.
2. Actualizacion plan estratégico de talento humano. 3. Creacion de formato de préstamo historia laborales dentro

del departamento.
1. Ejecucidn del Plan SIAQ 2024 para 1er trimestre 2024 en el
90% segun cronograma y cursos adicionales seguln necesidades.

Respecto al la politica de integridad ya se tiene desarrollada la matriz, la actualizacion de la matriz de riesgos. Ya se fueron enviadas a Angie para
gue actualice con dos nuevos riesgos. La implementacion del procedimiento de auditoria, ese ya se venia realizando, el procedimiento ya esta
establecido, ya esté firmado. La creacion del formato de préstamos o consultas de historias laborales dentro del departamento y la ejecucion d%
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SIAO para el primer trimestre, desarrollado en un 90% segun el cronograma. Se tienen unos cursos adicionales que se han solicitado de acuerdo a

las necesidades de cada unidad y de cada departamento.
"I\ sociEpapD
. TEQUENDAMA

www. saciedadtequendama. cam \
. —

POLITICA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Porcentaje de Avance

25%
PRINCIPALES LOGROS Al CANZADOS PROXIMAS ACTIVIDADES A REALIZAR
Sensibilizacion y gestidn del riesgo juridico, Capacitacion en contratos realidad y como

previniendo procesos juridicos por inobservancia de  prevenirlos o abordarlos.
las normas que regulan los derechos de peticion.

Continua el sefior Juan Carlos Gardeazabal, presentando los avances de la politica de prevencion del dafio antijuridico, indicando que esta politica
de prevencion del dafo antijuridico fue aprobada el afio pasado en este comité de conciliacion y luego fue presentada ante este comité también a
finales del aflo pasado. Basicamente, para recordar, la politica fue ideada a partir de unos insumos que estan asociados con los procesos judiciales,
es decir, los procesos judiciales no sirvieron de insumo. Que son los procesos judiciales que estan dirigidos en contra de la sociedad y que podrian
tener potencialmente alguna afectacion sobre la sociedad.

Igualmente, los derechos de peticion fueron tenidos en cuenta como insumos para disefiar esta politica. Se identificaron dos causas relevantes desde
el punto de vista laboral, que es la mayoria de los procesos que tenemos son de caracter laboral. Se identifico que el despido sin justa causa es uga]
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de las causales por las que mas se demanda y el incumplimiento de norma juridica, esta norma relacionada con la regulacion de los derechos de
peticién. Este mecanismo es de caracter preventivo frente a posibles litigios de caracter laboral o civil por acciones u omisiones de los funcionarios
frente a reclamaciones administrativas de caracter laboral o administrativo que podrian tener también implicaciones disciplinarias por desconocimiento
de la norma o falta de diligencia en la respuesta oportuna y adecuada que lleve a activar la jurisdiccion disciplinaria, o que se busca con las medidas
es unificar criterios y fijar alineamientos, es decir, sensibilizar a los funcionarios a través de capacitaciones virtuales. Basicamente en el avance de la
politica lo que hemos hecho fue para ir cumpliendo con el desarrollo de esta politica que ya también fue conocida por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y con la que hemos estado trabajando conjuntamente. Ya se hizo una primera capacitacion en el mes de marzo acerca de los
derechos, acerca del correcto manejo de los tiempos, especialmente los tiempos de los derechos de peticion.

De esa forma, previniendo procesos juridicos por inobservancia de las normas que regulan los derechos de peticion. Para las proximas actividades,
pues vamos a abordar la otra causa que les mencionaba relacionada con los con el despido sin justa causa para lo cual se va a estar también citando
otra capacitacion para que las personas que estan relacionadas con este con estos temas contractuales en las areas especialmente pues entiendan
en qué consiste esto como prevenirlos y como abordarlos.

www, sociedadtequendoma, com

SEGURIDAD DIGITAL — POLITICA DE MIPG

Porcentaje de Avance

45%
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS PROXIMAS ACTIVIDADES PARA REALIZAR
1. Capacitaciones Ciberseguridad 1. Actualizacion de la politica de seguridad
2. Andlisis de vulnerabilidades 2. Mineria y puesta en marcha de nuevas iniciativas

3. Actas compromiso ciberseguridad
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Continua la sefiora Mdnica Torres, presentando los avances de la politica de seguridad digital, indicando que los principales logros que se han
alcanzado en este trimestre son capacitaciones en ciberseguridad, se han hecho andlisis de vulnerabilidades y se establecié todo el compromiso
formal a través de las actas de compromiso con la ciberseguridad de cada uno de los funcionarios, sin importar el tipo de contratacion de la sociedad.

Las proximas actividades a realizar son seguir con la parte de capacitaciones y actualizaciones que sean necesarias para la politica de seguridad, la
Presidencia Nacional esta convocando a una serie de reuniones con respecto a como se van a manejar los datos y cémo se va a dar todos los datos
y para eso tenemos que revisar si tenemos reforzado toda esa parte de seguridad de datos e informacion dentro de nuestra politica, también se
guiere empezar con nuestra puesta a punto de nuestro ERP. Un ERP es una cosa viva que todos los dias le nacen cosas nuevas o hay cosas que
eliminar, se va a empezar también a hacer una mineria de datos, hacer analisis de big data para poder apoyar a la presidencia y las vicepresidencias
en la mejor toma de sus decisiones y puesta a punto de sus iniciativas.

iedadteauend — T 'y SOCIEDAD
WiWww socreagadiegquendana. cam N TEQUENDAMA
N —

GOBIERNO DIGITAL — POLITICA MIPG

Porcentaje de Avance

45%

PRINCIPALES LOGROS Al CANFADOS PROXIMAS ACTIVIDADES PARA REALIZAR

1. Diligenciamiento de la matriz MSPI en conjunto 1. Actualizacion y puesta en marcha del PETI
con las areas involucradas de ST 2. Cierre publicaciéon datos abiertos

2. Registro y actualizacion proteccion de datos 3. Cierre auditoria registro base de datos
personales

3. Evaluacion RPA dentro de los procesos de la
ST.

En cuanto a lo de gobierno digital, entonces hicimos el diligenciamiento de la matriz MSPI, que es en conjunto con todas las areas de la sociedad
Tequendama, se realizaron mesas de trabajo, la matriz fue enviada el 5de abril con una calificacion del 70%, es importante verificar las areas en las
gue se obtuvo una calificacion inferior, debido a que se debe plasmar una plan de mejoramiento, también se hicieron todos los registros y
actualizaciones de proteccion de datos personales, con la firma Protect Data ya se registraron las diferentes bases de datos de las cuales la Sociedadg—
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es responsable de su proteccidn y se esta cumpliendo ya con este item de proteccion de datos. Se estan realizando evaluaciones en cuanto a
implementacion de RPA de robots, revisando en que areas de la sociedad se realizan tareas de forma repetitiva para optimizar tiempos y movimientos
y asi lograr el alcance de resultados de una mejor manera, logrando confidencialidad, exactitud e integridad en la informacion. Proximas actividades
que se van a realizar es seguir desarrollando las actividades de acuerdo al PETI, que fue presentado para vigencia del presente gobierno presidencial
del 2023 al 2026. Seguirlo desarrollando dentro de los marcos que nos estan exigiendo y cambiando de pronto del dia a dia. Tenemos la publicacion
de datos abiertos, esta en la cabeza de la parte de comunicaciones, a través de las paginas web de las diferentes entidades del Estado se debia
hacer esa publicacion de datos abiertos, entendiendo por datos abiertos aquellos datos que se pueden compartir, que no presentan ningun riesgo
para el desempefio de la empresa, ni del sector, ni, por supuesto, del pais.

La sefiora Andrea Malagon, indica cargar la matriz MSPI, para que todos puedan conocer los resultados.

www.sociedadtequendama.com ‘

POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA - MIPG

SOCIEDAD
TEQUENDAMA

Porcentaje de Avance

20%
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS PROXIMAS ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Actualizacién Plan Anticorrupcién y 1. Resultados seguimiento riesgos
Participacion Ciudadana 2024 anticorrupcioén | Cuatrimestre

2. Actualizacién matriz de riesgos de
Corrupcién 2024
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POLITICA DE TRANSPARENCIA - MIPG

Porcentaje de Avance

100%
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS PROXIMAS ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Publicacién y socializacién informe de 1. Actualizacion pagina web

gestion vigencia 2023

Dando cumplimiento a los puntos programados en el orden del dia, se da por terminada la presente sesién siendo las 9:00 horas

2

JORGE IVAN GOME EJARANO
' Presidente

Andren, Paclo Ma,[a:@m Canc-

ANDREA PAOLA MALAGON CANO
Secretaria Comité MIPG
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COMPROMISOS

No. COMPROMISO / TAREAS FECHA RESPONSABLE
1. Presentacion politica Financiera y de Inversién 15/07/2024 Vicepresidente de inversiones
2. Reporte Il Trimestre politicas institucionales 15/07/2024 Lideres de politica

OBSERVACIONES

https://padlet.com/planeacion16/comit-mipg-v-rae-1er-trim-11-de-abriI-de-2024-vqwoht8faq4h9%7

La informacion de la presente sesidn fue cargada en la plataforma padlet, que puede ser consultada en el siguiente link:
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ACTA COMITE ORDINARIO MIPG

Fecha: |Diciembre 14 de

Hora: 08:30 horas

2023

Virtual
Enlace de la video llamada: hitos://meet.aooale comipan-dsxw-roi

Link documentos y presentacion:
hiths./fdrive. google.com/driveffolders/ 1 157K4s9vAtQGXkJ0axViS-

No. QUORUM DE COMITE CARGO
MIPG
Vicealmirante (RA) Jorge Gerente General de fa Sociedad Tequendama
1 |ivdn Gomez Bejarano
2 | Andrea Paola Malagon Jefe oficina Planeacion, quien actuara como secretario del
comité
3 | Martin Orduz Rodriguez Gerente administrativo y financiero
4 | Andrés Castillo Sarmiento Delegado por la Gerente de Operaciones o0 Gestidn de
Negocios
5 |Leidy Carolina Poveda Jefe Departamento Talento Humano y Gontrol Disciplinario
6 |Over Arley Linares Jefe Departamento Financiero
7 | Tatiana Mantilla Gomez Jefe Grupo Contratacion y Compras
8 {Juan Sebastian Gaviria Jefe Grupo Innovacion y Emprendimiento
9 |Ligia Edith Sanabria Jefe Grupo de Gestién Documental
10 | Daniela Mesa Jefe del grupo de trabajo de Comunicaciones
11 | Gloria Inés Pefia Jefe de la Oficina de Tecnologfas de la Informacian y las
Comunicaciones
MIEMBROS INVITADOS
1 [Christian Gonzalez Secretario General

1
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de la Dpe{ensa
2 1 O'neil Viadimir Acero Jefe Oficina PMO
3 | Henry Molano Vivas Jefe Oficina Control Interno
4 {Diana Pristo Jefe de Sistemas Integrados
5 [Norsy Medina Gerente de Hoteles

SECRETARIO DEL COMITE MIPG

Sra. Andrea Pacla Malagon Cano Secretario Comité MIPG

MIEMBROS AUSENTES DEL COMITE MIPG

Juan Carlos Gardeazabal Jefe oficina Juridica

AGENDA

1. Verificacion de quérum.
2. Documentos para aprobacion.
Plan Institucional PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo.
Plan Estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones PETI
Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la infarmacion
3. Socializacion actualizaciones.

Resolucién grupos de trabajo
Resolucion comité MIPG.

4. Informe de avance politicas institucionales,

No

DESARROLLO DE LA AGENDA

VERIFICACION DEL QUORUM

La sefiora secretaria del comité de MIPG, certifica y confirma la asistencia de los honorables
miembros, que se encuentran presentes del quérum deliberatorio y decisorio. Conformado por once
(11) miembros titulares y uno (1) ausente.

LW
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Se expresa (ue se cuenta con el quérum reglamentario de un % de participacién para la aprobacion
de los documentos,

Posteriormente, la secretaria se dirige a los honorables miembros del comité, para preguntarles ;,si
alguien estd en desacuerdo para que la presente sesién sea grabada en audio y video?, a lo que
no se recibe respuesta negativa por parte de los miembros, por ende, se procede a grabar y se
inicia la sesion siendo fas 08:35 de la mafiana.

DOCUMENTOS PARA APROBACION
Plan Institucional PINAR

La secretaria concede la palabra para iniciar la aprobacién del Plan Institucional PINAR a cargo de
la oficina Gestidn Documental.

Ligia Sanabria jefe de Gestidn documental, presenta el plan institucional de archivos, el cual es un
instrumento archivistico que permite agrupar todo lo relacionado a la planeacidn, seguimiento y la
implementacién de todos los procesos de Gestion Documental, teniendo en cuenta los
lineamientos brindados por el Archivo General de la Nacidn.

Continda la sefiora Ligia Sanabria indicando que dentro de este PINAR se permitieron identificar 5
aspectos criticos que fueron analizados con base a los riegos institucionales y a nivel de impacto,
Desde estos centros articuladores estd la administracién de los archivos, el acceso a la
informacion, la preservacion de la informacion, aspectos tecnolégicos, la seguridad y
fortalecimiento de esta informacion tanto fisica como electrénica.

Adicionalmente se sefiala que uno de los objetivos es mejorar los procesos de gestion documentat
a partir de la normalizacién de documentos fisicos o electrénicos del archivo. Ejecutando todas las
acciones a corto, mediano y largo plazo que tiene la Sociedad para atender las prioridades en esta
materia. Realizando toda la planeacién de lo que se tiene previsto para efectuar en el préximo ano,

De esta manera, la secretaria somete a consideracion de jos miembros del comité Instifucional de
Gestion y Desempefio, la aprobacion del Plan Institucional PINAR

Jorge lvan Gémez Bejarano Aprobado

Aprobado con la observacion
que este Plan va hasta la
finalizacion de diciembre de!
2024

Andrea Paola Malagén Cano

r\/lartin Orduz Rodriguez Aprobado

=t
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Andrés Felipe Castillo Sarmiento Aprobado
Leidy Carolina Poveda Aprobado
jOver Arley Linares Aprobado
Tatiana Mantilla Gomez Aprobado
Juan Sebastian Gaviria [Aprobhado
Ligia Edith Sanabria Aprobado
Daniela Mesa IAprobado
Gloria Inés Pefia Aprobado

En virtud de la anterior votacién, se manifiesta que se aprueba por unanimidad el Plan Institucional
PINAR de la Sociedad Tequendama.

Plan institucional de archivos PETI: Gestion documenta

Hustracidn 1, fuente: Oficina de Gestion Documental

Plan Anual de Adquisiciones

A continuacion se realiza la verificacion y aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones a cargo de

la oficina de Contratacién y Compras.
g
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Tatiana Mantilla jefe de grupo contratacion y compras, manifiesta gue el plan anual de adquisiciones
fue solicitado el 5 de octubre del 2023 en donde se puede evidenciar las areas que presentaron el
plan:

Plan anual de adquisiciones

£l PMan Anual de Adquisiciones es un Instrumento de planeacidn contractual de fa Entidad, toda vez que se
trata de una herramienta para facilitar 3 las entidades identificar, registrar, programar y divulgar sus
necasidades de bienes, obras y servidos de acuerdo con el presupuesto asignado. La publicacién oportuna
del Plan Anual de Adquisiciones es una obligacién legal que debe cumplirse en el SECOP |1,

GDE|

- Comunicaciones
Domma
Financiero
Gestién Documental
Negoclos turisticos
Pargueadero

- Reconversién

- 5iG

- Suites

- TalentoHumano
Tics

Nustracién 2; Qficina Contratacién y Compras

La sefiora Tatlana Mantilla indica que dependencia que se encuentra pendiente envié de la
informacion es la unidad de Negocios "Operacién Logistica” donde el Sefiar Martin Orduz emitié un
correo el dia 13 de diciembre soficitando el plan anual. Se cuenta con un plazo para publicar en el
aplicativo SECQP If hasta el 31 de enero y lo ideal es dejarlo publicado el 15 de enero. Por el
momento se esta consolidando toda la informacion presentada y codificando de acuerdo con lo
requerido por la plataforma.

El sefior Christian Gonzélez interviene expresando que se necesita el apoyo de la unidad de
negocio para poder organizar, ya que tiene un trabajo adicional en los codigos e incorporar todo lo
que esta establecido. Resalta ef sefior Martin Orduz que esta de acuerdo, y que hay que trabajarle
al tema para que la entrega se realice hoy en lo posible.

De o cual manifiesta el sefior Mauro Suarez referente al punto que se esta hablando, gue no
alcanza el dia de hoy (14 de diciembre) con la entrega del plan, ya gue en estos momentos esta
concentrado en el tema de los contratos que es su prioridad, porque tiene la facturacion de los
clientes por los clerres de vigencias y estén en la revision de las cuentas de los proveedores.

Adicional expresa que debe revisar y arreglar el presupuesto para poder desenredar toda la parte
contractual, resaltando que tiene a todo su equipo de trabajo con esa prioridad.

Interviene Martin Orduz, expresando: “hay que realizar un compromiso con la Sociedad y Tatiana”

entendiendo el volumen de frabajo pero también con ef cumplimiento de este tema.

g
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De esta manera la secretaria informa, queda pendiente por aprobar este plan anual de
adquisiciones hasta que la informacion quede completa y si es el caso se realiza un comité
extraordinario antes del 15 de enero y cede la palabra al sefior Henry Molano.

Henry Molano propone, si es posible que se realice un comité asincrénico para aprobar el plan
anual por temas de alguna urgencia, de lo cual pregunta el sefior Carlos Mora ;este plan esta
desviado del presupuesto de un comité directivo que se realizé para el afio 2024, porque se deberia
hacer todas las adquisiciones por dreas y por equipos que deben estar alineados? Contesta Tatiana
Mantilla que se encuentra en verificacion de acuerdo con la informacion enviada, de Igual forma
cada area o unidad conoce el presupuesto asignado para la proxima vigencia.

Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo

La secretaria expresa que se continlia con la aprobacion y verificacion del Plan anual de seguridad
y salud en el trabajo dirigido por la oficina de Sistemas integrados.

Diana Prieto jefe de Sistemas Integrados, contintia con la presentacién del Plan anual de seguridad
y salud en el trabajo, resaltando que se busca o siguiente: primero potenciar todas las pricridades
en materia de seguridad y salud para la Sociedad Tequendama. Por lo cual se deben definir
propositos para gue este plan a través de los objetivos Estratégicos del sistema de gestion, los
cuales deben ser claros, medibles, cuantificables, adecuados para las caracteristicas y tamario de
la actividad econdmica de la empresa.

Estos objetivos deben tener metas definidas que se realizaran a través de un cronograma de
aclividades, que deben responder a ias condiciones por medio de la empresa. También se deben
definir unos recursos para llegar a cumplir estas metas, ya sean humanas, techoldgicas o
financieras. Por ditimo, realizar una evaluacion que realmente se identifique la ejecucién total del
plan anual de trabajo programado y monitorearlo a través de indicadores.

En general el plan anual se basa en el ciclo de PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar):
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+ identificacion de peligros y )

+ Profesiogramai
exdmenas médicos
ocupacionales)

confrel de riesgos
» Inspeccionos de sogundad
+ Mediciones ambiantales

+ Regislros de 1041
auysentsmo + Esladisticas de
= Programa estios de accud_entahdad
vida ¥ entornos eguimienta al i
saludables umplimiento do los i
« PVE cardiovascuiar, uisitos de 55T K
PSICOSOLCIAS,
biomecanico

+ Autoevaluacién
ssldndares mitimnos
+ Reperie de indicadoras

del SGSST * Planes de emsrgancia
+ Auditorfas internas del * Conformacion yg
5GSST capacitacion da la
* Ravisidn por la alta brigada
dirgccion

« Sequimiento a
conteotos )

» Contra} documental
- TUepgtdcionales

Hustracidn 3: Oficina Sistemas Integradas de Gestidn

De esta manera se somete a consideracion de los miembros del comité Institucional de Gestién y
Desempefio, la aprobacién del Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad
Tequendama.

Jorge lvan Gomez Bejarano lAprobado
Andrea Paola Malagon Cano iAprobado
Martin Orduz Rodriguez Aprobado

Andrés Felipe Castillo Sarmiento Aprobado

Leidy Carolina Poveda Aprobado
Over Arley Linares ‘ Aprobado
Tatiana Mantilla Gomez IAprobado
Juan Sebastian Gaviria Aprobado
Ligia Edith Sanabria Aprobado
Daniela Mesa Aprobado

En virtud de la anterior votacion, se manifiesta que se aprueba por unanimidad el Plan Institucional
de Seguridad Y Salud en el Trabajo de {a Sociedad Tequendama.

wdy
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lan anual de seguridad y salud en el trabajo

e Objetivos .
Estratégicos del + Realizacién de | Responden a las

SGSST aclividades. ! condiclones y medios de

cronogtama - - laempresa

f “Humanos, tecnoldgicos
gzl Meta — ) + REGWISOS ™ finaacioras Y
s

;S revisa la elecucdn del

- PAT pregramado y se

+ Evaluacldn ' monitorean los
intdicadores

Hustracign 4: OﬁcinaSr’stemasintegra o3 de (festion

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn

La secretaria comunica que continuando con el siguiente punto de aprobacién Plan PET! dirigido
por la oficina de TICS,

Gloria Penia jefe de Tecnologia de la informacién y Comunicaciones, con relacion al plan se hicieron
actualizaciones para toda la caracterizacion de los servicios, el catalogo de iniciativas, el tema de
seguridad (perimetraje, contrasefias seguras, copia de seguridad, antivirus, actualizacién de los
parches de software y monitareo) y renovacion a la construccién def nuevo data center.

indica que para dejar en claridad, el tema de ciberseguridad y plan de continuidad de negocio por
temas de ataques cibernéticos no esta incluido hasta el momento, se tiene que continuar en esa
actualizacién con iniciativas de las unidades de negocio planteadas para los proximos afios.

Jorge Gomez, pregunta, ¢,Cdmo seria el proceso y corporacién de ciberseguridad?, responde la
sefiora Gloria Pefia que basicamente toca realizar un capitulo en el PETI y que tenga un
presupuesto especifico. Resalta el sefior Jorge Gomez sobre dejar la tarea puesta para el 22 de
marzo realizar un comité y aprobar ese punto de ciberseguridad.

La secretaria menciona que, desde la oficina de Planeacion el documento no ha sido revisado y es

importante verificar la continuacién de los procesos de transformacion techolégica que se estén
realizando en este momento para la vigencia 2024.

Desde a oficina de planeacion se recomienda que este plan se Heve para el préximo comité ya que
es uno de los documentos de norma, que deben quedar publicado antes del 31 de enero. Por lo
que se solicita que sea aprobado en el comité extraordinario del 22 de enero. A lo cual complemente\
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el sefior Christian Gonzales que se puede publicar este plan que ya se encuentra trabajado y solo
faltarla el capitulo de seguridad, por qué ya esta organizado y trabajado. Se necesita realizar la
publicacién y adelantar todo fo que viene para el afio entrante.

La secretaria responde gue desde el area de Planeacion ha solicitado la informacién y no la ha
recibido, por ese motivo como voto del miembro del comité no aprueba el documento que ho sea
socializado sin conocer ia otra parte.

Christian Gonzales le indica a la Sefiora Gloria que ponga en conocimiento a todos los miembros
para que se pueda organizar, y en un comité adicional aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias
de la informacidn, llevando esto verificado por todos los miembros y quedando publicado el 30 de
enero, entendiendo que falta el de ciberseguridad.,

l.a secretaria indaga ;Si algun otro del miembro del comité tiene alguna recomendacion u
observacién? A lo que nho recibe ningln comentario. Se comunica que el plan estratégico de PETI
no se somete a aprobacién y queda pendiente junto con el plan de adquisiciones para el préximo
comité extraordinario.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

La secretaria comunica gue se continlda con el siguiente punto de aprobacién que es el Plan de
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién liderado por la oficina de TICS.

Gloria Pefia jefe de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, destaca que en relacion hay
dos temas: 1 (uno) es el plan de MIPG modelo de privacidad y de la informacion y 2 (dos) todo lo
relacionado a los riesgos.

1. Ya esta el plan MIPG que se compone de un plan de capacitacion, proteccion de datos,
articular un equipo para dar respuesta, levantamiento de procesos, recursos humanos
asignados, manejo de confratacién con clausulas de confidencialidad, no divulgacién y
clausulas de seguridad en la informacion. Son 13 politicas de seguridad que se deben
desarrollar con diferentes aspectos, y también se publica junto con el PETI.

2. En la parte de los riesgos ya se encuentran publicados, en donde se basan en
vulnerabilidades, contrasefias, conexiones remotas, temas eléctricos de estructura de red,
cuarto de datos e informacion.

W
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realizando internamente sean nuevamente proyectados en esta resolucion, donde va de ta mano
con el grupo de trabajo de Talento Humano, en el cual se realiza una actualizacion a los manuales
de funciones y responsabilidades.

El dia 14 de diciembre se va a hacer envio a sus correos esta resolucion para que por favor realicen
las observaciohes de como estan lamados actualmente o si cambio de grupo interno de trahajo.
Con esto dejar actualizado las observaciones recibidas en la resolucion.

Resolucion grupos de trabajo de la Sociedad
Tequendama
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Hustracidn 5: Oficina leleacién

Resolucion MIPG

La secretaria contintia con la presentacion, mencionando que la resolucién MIPG es un documento
normativo por lo cual es necesario que quede consignado aqul alguna de las funciones que dentro
de subcomités han sido asighadas para la oficlalizacién de este comité.

Jorge Gomez, pregunta ¢ Se puede revisar quiénes son los que conformamos este comité?, a lo
cual responde la secretaria gue ya se va a proyectar la propuesta:

o
\1\[
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CAPITULO 2
Integracion y funciones del Comité institucional de Gestidén y Desempefio

Articulo 3. Integracion del Comité Institiicional de Gestién y Desemperio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de fa Sociedad Tequendama S A. Esla
integrado por:

1. Presidente de la Sociedad Tequendama, quten lo presidira.

2. Secretanio General.

3. Jefe de la Oficina Juridica.

4. Jefe de la Oficina de Planeacion, quien actuard como secretario del Comité,
5  Gerente de Inversiones.

6. Gerente de Negocios Turisticos.

7. Gerente de Negocios Logisticos.

8. Gerente de Negocios Inmobitiarios.

9, Gerente de Desarrollo, Emprendimiento e innovacion.

10, Jefe Desarrolioc Humano.

11. Jefe Financiero,

12. Jefe de Adquisiciones.

13.Jefe Grupe de Geslion Documental.

14. Jefe de Comunicaciones Estratégicas.

15. Jeie departamento de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Hustractén 6: Oficing Planeacion “propuesta de la actualizacidn de la resolucidn MIPG”

La secretaria presenta como quedaria conformado este comité, uno de los cambios es el nombre
del Gerente General como presidente de [a Sociedad, el sefior secretario no aparece como
miembro oficial y en esta actualizacidn ya serfa miembro oficial. De igual manera dentro de los
cambios se renuevan las gerencias, como por ejemplo la gerencia de inversiones aparece como
invitado y en esta ya seria miembro oficial del comité.

Carlos Mora indica, que la gerencia de Juan Gaviria ya tiene otro nombre por lo cual resalta a la
secretaria la importancia de actualizar [a resolucion de los grupos internos de trabajo. Mientras no
se actualice la resolucion de los grupos internos, se sigue con el mismo nombre. De ahi
nuevamente se hace énfasis de que brinden la retroalimentacion en estos documentos para que
el 2024 se inicie con los documentos actualizados.

Otro de los cambios de esta resolucion para quienes ya la pudieron tener y leer, es que dehen ir
consistente con el seguimiento que realiza el Ministerio. Ellos realizan seguimiento dos (2} veces
al afio y por eso se invita a reforzar ese seguimiento,

Christian Gonzales, destaca que en ese punto en particular del documento del DAF: “Nosotros
somos un comité institucional de gestion y desempefio, estamos dentro de la institucion, dentro 23(

T

3
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la Sociedad. La periodicidad que dice el documento del DAF es de una (1) vez cada frimestre y el
sectorial es una (1) vez cada trimestre; entonces pienso que deberlamos de una vez aprovechar y
colocar la periodicidad como corresponde, porque en |a resolucion actualmente habla de una sola
en el afio que ni siguiera va basada en [o sectorial, Entonces pongo a consideracion de ustedes
esa sugerencia.”

Asi mismo la secretaria responde: “gracias por la sugerencia” pero si se esta teniendo en cuenta.
Aprovechando que hos acompafia la oficina de Gestion Hotelera y Gestion Loglstica, este comité
es la parte que nos permite ver a fa Sociedad como un sombrero de lo piblico cumpliendo con
estos requisitos. Ya con otro sombrero veremos la parte comercial que es vital para nosotros y [as
unidades de negocio.

INFORME DE AVANCE POLITICAS INSTITUCIONALES
Cuarto Trimestre

La secretaria expresa, continuando con el Gitimo punto de la agenda, se socializan los principales
logros alcanzados de las unidades de negocio con las Politicas Institucionales de la vigencia 2023:

Politica integildad - MIPG

Porcentaje do
Avance
RS 111 DA

1. Aclualizaclen del (A.')dlgc de Intagr:dqd ¥ Flicd
i MBrsion 2023, : -
2. Aprobacien det E,édlga de integri :

S Mgslon 2003, o
Bodlalizaclin
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g() de integ:ld*xd y E!Ica

Hustracidn 7: Oficing de Talento Humano
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Politica Gestion estratéglea de talentoe humano - MIPG
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Hlustracion 8: Oficina de Talento Humano

Leidy Poveda jefe de Talento Humano, informa que el dia 13 de diciembre se socializo a todos los
integrantes de la sociedad la plataforma 360, lo ideal es que todos los integrantes puedan ingresar
y revisar los videos hasta el 31 de diciembre, pasando por todas las estaciones que se tiene dentro
de! aplicativo 3D con facil manejo para asi mismo poder realizar la evaluacion y tener el 100% en
las inducciones y reinducciones. Con este aplicativo se busca que desde [a alta gerencia hasta el
operativo conozcan para donde vamos, cual es el plan estratégico, mision, vision, objetivos
corporativos y conozcan a cada uno de los lideres que forman parte de la Sociedad Tequendama.

Palitica Gestidn estratéglea de talento humano - MIPG

Porcontaje de
hyance
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Hustracién 9: Oficina de Talento Humano




SHT.200.002.24

Version | Pagina

REPUBLICA DE COLOMBIA g
Grupo Social y Empresarial MINISTERIO DF DEFENSA NACIONAL 1 15

do la Defonsa

Over Linares jefe de la oficina Financiera, socializa que en respecto al seguimiento del gasto
publico, se esta realizando por cada una de las dreas y unidades de negocio el reporte de cuentas
al gasto y gute ha reportado de manera periddica ante la contaduria general de la nacidn.

Contintia ef sefior Linares indicando que este seguimiento se realiza con cargo a cada una de las
unidades de negocio que incorporan dentro de su gasto de funcionamiento, rubros de afectacién
{(gastos en papeleria), honorarios, y servicios ptblicos. Entonces ese es el seguimiento periédico
que por parte de la oficina financiera se realiza a ia gestién del gasto publico por unidades de
negocio, Adicionalmente se sefiala que, este seguimiento a la ejecucién del rubro presupuestal se
realiza por unidades de negocio ya que se venia realizando por cada uno de los rubros que
componen el presupuesto publico en corporacién de proyecciones financieras que fue lo que se
realizo para la presentacion del anteproyecto. Se va a hacer el seguimiento periddico de ejecucion
presupuestal en el comité financiero. A su vez el seguimiento y monitoreo se va a realizar por
unidades de negocio con base con el presupuesto que quedé aprobado con la vigencia 2024,

GESTION PRESUPUESTAL - POLITICA
MR G

Porcendaje de Avance

Hustracién 10; Oficina Financiera

Se prosigue con la presentacion de la politica Tatiana Mantilia jefe de grupo contratacion y
compras, resaitando que cuentan con 89 contratos vigentes desde el 2020 hasta el 2023, contratos
terminados 28, en tramite de liquidacién 10 y como pendientes de la vigencia (2023) tienen 4
contratos de proyectos de reconversion, quedado para el 4 de enero 1 de Gestion Documental y
el otro para el 11 de enero de Operacion Logistica.

Martin Orduz interviene realizando la recomendacién de poder liquidar los contratos de la vigencia
2023 e iniciar nuevos contratos en lo posible para tener una separacién de las vigencias con
nuevos procesos, A lo que Henry Molano complementa, que en lo posible verificar el plan de
mejoramiento, es algo que replica en los otros contratos la verificacion de actividades y acciones
en los informes de supervision de los gestores (supervisores), entonces la recomendacion es que
se tenga en lo posible esta informacion y que todas las actividades o acciones que estan s,;uscrital}<
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GOBIERNO DIGITAL - SEGURIDAD MIPG
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. Hustracién 13: Oficina de TICS

Gloria Pefta prosigue informando que se socializaron todas las politicas en el comité anterior (26
de octubre). Se esta realizando el proceso de capacitacién, donde se cuenta con la ausencia de
Operacion Logfistica, Catering y Comunicaciones. Es necesario que asistan a estas capacitaciones
porque de ahi se comienza a desarrollar tareas que se deben ejecutar. Por gjemplo, ya se tiene
tareas en Talento Humano, Compras, Suites y Domma; entonces es necesario unificar ese plan
de trabajo para poderlo ejecutar rapido porque esto puede generar multas si se encuentra algin
inconvenienta,

Continua la sefiora Pefia expresando que el alcance que tiene todo lo relacionado a la proteccion
de datos, esta para fas unidades de negocio y las dreas de la Sociedad Teguendama. Para los
nuevos negocios como Hoteles y Parqueaderos, se tiene que definir un oficial de proteccion de
datos o administrador de base de datos para implementar el programa definiendo si la Sociedad
es responsable o tiene un encargado. Se resalta el tema porque es delicado y no he tenido
respuesta para poder definir estos temas.

Christian Gonzélez complementa que, realizando énfasis desde la tecnologla e informacion, se
dan los lineamientos a nivel corporativo para toda la Sociedad. Las iniciativas de cada una de las
unidades de negocio es que se canalicen de tal modo que el crecimiento no sea desordenado sino
al contrario pudiendo apoyar, coordinar y ayudar para resolver las cosas de manera rapida estando
alineados. Esta es fa solicitud se presenta para solicitar e} apoyo de todos.

Henry Molanho interviene indicando que desde Control interno se realizé un seguimiento de la
contratacion de la pagina web. Es importante que la parte de TICS tenga conocimiento o esté
enfrente de estos temas de seguridad de 1a informacidn y delitos cibernéticos, que son un riesgo
que expone a la sociedad. En el seguimiento también se hicieron otras recomendaciones las cualeﬁ
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Politica Gestién documental- MIPG

Porcentaje de Avance
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Hustracién 16: Gestion Documental

Christian Gonzalez, destaca “el apoyo fundamental de la presidencia” que ha sido vital para poder
continuar con las mejoras del archivo. Inicialmente se tenfa un avance del 15% pero en una reunién
del tercer trimestre, presidencia autorizé mas recursos para poder avanzar hasta el 45% y culminar
el 100% en junio del 2024 con el presupuesto que ya esta autorizado.

ANTES

Hlustracién 17: Gestién Documental
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DIGITALIZACION HISTORIAS LABORALES

Hustracién 18: Gestion Documental

Juan Gaviria prosigue con la presentacién de la politica de Innovacion, en la vigencia 2023 se
establecié como actividades realizar el autodiagnéstico con base en el proceso evolutivo que se
ha venido desarrollando junto con el de maduracion. La encuesta ya fue aplicada y se recibieron
35 respuestas, aprovechando agradece a todos los que brindaron de su tiempo para responder
siendo un poco larga. Pero ayuda a dimensionar varios aspectos para mejorar las principales
estrategias que se va a desarrollar en la version 3.0 del equipo de Innovacion, Desarrollo y
Emprendimiento.

El sefior Juan Gaviria adicionalmente indica que en esta vigencia se trabajé mas fuerte en asentar
un modelo que nos ayudara a priorizar la estructura de las iniciativas, desarroliando unos procesos
de priorizacién con metodologfas que se adaptaron en la Sociedad con nuestra estructura creando
ef modelo 2,0. Con el proceso de autodiagnéstico nos han venido retroalimentando y estamos
terminando de procesar algunos datos de preguntas abiertas para trabajar en la vigencia 2024. En
el modelo 3.0 que estd en el proceso de disefio y proximamente se estara compartiendo a todos
los miembros de la empresa.

Continla el sefior Gaviria sefialando que en el sistema de inteligencia empresarial se propuso
asistir mas a varios eventos (Gofest, simmunt innovation 2023 en Corferias) de emprendimiento e
innovacion para seguir fortaleciendo el relacionamiento con los nuevos modelos de negocic%)
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La secretaria comunica que se finaliza la agenda propuesta y para la vigencia 2024 se vienen los
primeros hitos de contral dentro del modelo integrado de Planeacion. Es importante empezar a
verificar este plan de trabajo para lo que se va a hacer en los primeros meses del 2024,

Se anuncia que el préximo comité asincronico para ia aprobacidn de los planes institucionales ser
el 15 de enero de 2024 y como Ultimo plazo para aprobacion serfa el 29 de enero en el comité
extraordinario virtual, para que el 30 de enero ya se encuentren publicados estos planes en la
pagina web de la Sociedad y asf dar el parte de cumplimiento a fa normatividad.

Adicionalmente la secretaria recuerda la importancia de diligenciar la encuesta ODS para ia
lineacién de cada ¢Cudl es la recomendacion que les dan a la Sociedad?, esta encuesta brinda
un insumo para nuestro plan de trabajo de ASG en la parte de sostenibilidad que se esta
proyectando.

Desde la oficina de Planeacién se hace la invitacién a Gue vayan realizando la evaluacién y
organizando la informacién en miras del informe de gestion que se debe presentar a los entes de
control y accionistas que estd proyectada para el mes de marzo del 2024,

Plan de trabajo 2024

Plan de irabajo FURAG - Lidere
Camite MIPG © ' Lideres de politicas 20 de Enero 2024

024

Publicacion plaies..

Instituclonales MIPG: .1

Resoluclon 612.del 2018 - . % e
Publicaciin de pofiticas - 'Lideres de politicas oo Marzo 2024
Institucionales . "ok e
‘Sequimientoalos ' Lidores de polficas ' - Maizo2024 0o
planes Instituclonales 77T e

Plan de mejorandento - - Lideres de politicas Junio 2024

FURAG 2024 o
informe de gestion 2023 Todos 13 febrero 2024

Hustracidn 21: Oficina de Planeacion

Jorge Gomez culmina primero agradeciendo por el comité que deja muchos documentos
formalizados faltando el plan de adquisiciones que es bastante urgente y sobre esto, quiere hacer
la invitacién de siempre mantener el esfuerzo para poder cumplir con estos requerimientos del
sector oficial, haciéndolo bien y teniendo cuidado con este tipo de elementos que necesitan tanta
formalizacién, para que no se vuelva un obstaculo en la transformacion y evolucion constante
dentro del proceso de adaptacion que tiene la Sociedadd\
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Dando cumplimiento a los puntos programados en el orden del dia, se da por terminada la presente
sesion siendo las 10:00 am.

/. ”
JORGE IVAN GOMEZ BEJARANO
Presidente

hop g

ANDREA PAOLA MALAGON CANO
ecretaria Comité MIPG




