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TEMA DE LA REUNIÓN: Comité Ordinario MIPG   ÁREA RESPONSABLE: Oficina de Planeación 

FECHA:                                         11 Abril 2024       PERSONA RESPONSABLE:  Andrea Malagón Cano 

HORA INCIO 8:00 HORA FIN: 9:00 

                  

ACTIVIDADES / TEMÁTICAS DESARROLLADAS 

 

Agenda 
1. Verificación del Quórum 

2. Documentos para aprobación 

• Manual ASG 

• Plan de trabajo ASG 

• Programa de Gestión Documental – PGD 
3. Socialización actualizaciones 

• Manual de negocios  

• Resolución MIPG 

• Formatos para la elaboración de documentos 
4. Cronograma FURAG 

5. Informe avance de políticas institucionales I Trimestre 

6. Informe gestión de riesgos I Trimestre 

7. Compromisos 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

1. Verificación del Quórum 
 

La secretaria del presente comité de MIPG, realiza la verificación del Quórum de la presente sesión. 
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Nombre Cargo 

Jorge Iván, Gómez Bejarano Presidente 

Christian Henrique González Rodríguez Secretario general 

Juan Carlos Gardeazabal  Jefe de la oficina jurídica 

Andrea Paola Malagón Cano Jefe Oficina de Planeación 
estratégica y desarrollo corporativo 

Carlos Eduardo Mora Vicepresidente de inversiones 

Ana Jara Vicepresidente de Negocios turísticos 
y gastronómicos  

Juan Sebastián Gaviria  Vicepresidente de innovación, 
desarrollo y emprendimiento 

Leidy Carolina Poveda Jefe desarrollo humano 

Hover Arley Linares Jefe financiero 

Tatiana Mantilla Jefe de contratación y compras 

Ligia Sanabria Jefe de gestión documental 

Catalina Velandia  Jefe de comunicaciones y marca  

Mónica Torres Jefe (E) de Tecnologías y sistemas de 
la información  

Mónica Torres Jefe departamento de ciberseguridad 

 

 

 

 

 

 

 

2. DOCUMENTOS PARA APROBACIÓN 
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MANUAL ASG 

 

Inicia la presentación del manual de ASG, la señora Angie Álvarez, indicando que el manual fue cargado en el aplicativo previamente en donde se 

propone brindar una guía o una herramienta en el cual primero sirva de consulta para todos, para poder tener claro cuáles son los conceptos, hasta 

dónde se quiere llegar, cuáles son los objetivos y las metas a las que se les quiere apuntar este año. 

En el manual se encuentran todas las definiciones, funciona como guía para el desarrollo e implementación de la estrategia de sostenibilidad integral, 

se abordaron los tres campos respectivos, ambiente, la parte social y la parte de gobernanza, también se realizó una vinculación de los 3 objetivos 

de desarrollo sostenible, que fueron los que se priorizaron para este año. Se busco hacer una descripción del paso a paso, es una orientación para 

tener de consulta y de referencia para toda la estrategia que se va a desarrollar.  

En este manual establece que se va a trabajar con cada uno de los criterios, cada una de las actividades que se plasmaron. El objetivo también es 

que esto ayude a orientar la toma de decisiones y nuestras prácticas empresariales. Todo esto guido a la sostenibilidad y a querer tener cada día 

más un impacto positivo para la comunidad y el entorno. 
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Toma la palabra el señor Carlos Mora, indicando que el Manual de ASG es un documento que explica todo el marco ASG y que conecta con los 

objetivos de desarrollo que se definieron en la Sociedad y pues me parece que va a ser plan de trabajo también. También ya es como una orientación 

detallada, por lo menos en el corto plazo, va a encaminarse en el cumplimiento o a colaborar en el desarrollo de esos objetivos.  

Toma la palabra nuevamente la señora Angie Álvarez, indicando que de la misma se forma se plasmó un plan de trabajo, el cual se construyó con 

las jefaturas, con las unidades de negocio. En el cual, se indicaron los compromisos, metas y el objetivo es que cada día se va medir para saber 

cómo se avanza en ASG, según las responsabilidades planeadas en el plan de trabajo. 

Interviene el señor VALM (r) Jorge Gómez, indicando que el documento ya se lo mostró a la junta directiva y los comentarios al respecto fueron 

positivos. 

No se presentaron más observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG 

De esta manera, la secretaría somete a consideración de los miembros del comité Institucional de Gestión y Desempeño, la aprobación del Manual 

de ASG. 

Jorge Iván, Gómez Bejarano Aprobado 

Christian Henrique González 

Rodríguez 
Aprobado  

Juan Carlos Gardeazabal  Aprobado 

Andrea Paola Malagón Cano Aprobado 

Carlos Eduardo Mora Aprobado 

Ana Jara Aprobado 

Juan Sebastián Gaviria  Aprobado 

Leidy Carolina Poveda Aprobado 

Hover Arley Linares Aprobado 
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Tatiana Mantilla Aprobado 

Ligia Sanabria Aprobado 

Catalina Velandia  Aprobado 

Mónica Torres Aprobado 

 

En virtud de la anterior votación, se manifiesta que se aprueba por unanimidad el Manual de ASG. 

PLAN DE TRABAJO ASG. 
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Continua con la presentación la señora Angie Álvarez, indicando que el plan de trabajo de ASG, se realizó un híbrido tanto de los criterios de ASG 

como de los objetivos de desarrollo sostenible. No se realizaron dos planes de trabajo porque, es una sola estrategia. Lo que se hizo fue buscar 

dentro de las actividades de los ODS que se plasmaron cómo se podían encasillar, proyectado al cumplimiento de los ASG y así tener una sola 

estrategia sostenibilidad. Se plasmaron diferentes actividades con indicadores, con unas metas de cumplimiento, con un tiempo a finalizar y con unos 

responsables. Todas las actividades que se plasmaron fueron socializadas previamente, la idea es que esto puede cambiar en el transcurso que se 

generen observaciones, pero ya se cuenta con una estructura básica en la va a ayudar para reportar los resultados en diciembre. Se busca que al 

finalizar el año se pueda tener el primer informe de sostenibilidad con criterios de ASG con base al cumplimiento de ese plan de trabajo que se 

plasmó. 

No se presentaron más observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG 

De esta manera, la secretaría somete a consideración de los miembros del comité Institucional de Gestión y Desempeño, la aprobación del Plan de 

trabajo de ASG. 

Jorge Iván, Gómez Bejarano Aprobado 

Christian Henrique González 

Rodríguez 
Aprobado  

Juan Carlos Gardeazabal  Aprobado 

Andrea Paola Malagón Cano Aprobado 

Carlos Eduardo Mora Aprobado 

Ana Jara Aprobado 

Juan Sebastián Gaviria  Aprobado 

Leidy Carolina Poveda Aprobado 

Hover Arley Linares Aprobado 

Tatiana Mantilla Aprobado 
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Ligia Sanabria Aprobado 

Catalina Velandia  Aprobado 

Mónica Torres Aprobado 

 

En virtud de la anterior votación, se manifiesta que se aprueba por unanimidad el Plan de trabajo de ASG. 

PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
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Realiza la presentación del Programa de gestión documental la señora Ligia Sanabria, indicando que el programa de gestión documental es un 

instrumento archivístico que nos permite formular y documentar a corto, mediano y largo plazo todo el desarrollo sistemático con respecto al proceso 

de gestión documental. Esta planificación hace parte de un proceso que contiene ocho etapas, que es la planeación, la producción, gestión y trámite, 

la organización, las transferencias documentales, la disposición de los documentos, la preservación a largo plazo y la valoración. Esto es lo que 

permite tener la conservación, la trazabilidad, la preservación de todos los documentos y planearlos de forma que podamos alcanzar estos objetivos.  

Interviene el señor Henry Molano, preguntando si la presentación corresponde a una actualización, debido a que el documento fue aprobado en la 

vigencia pasada. 

Responde la señora Ligia Sanabria indicando que es una actualización, relacionada con la digitalización. 

No se presentaron más observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG 

De esta manera, la secretaría somete a consideración de los miembros del comité Institucional de Gestión y Desempeño, la aprobación del Programa 

de Gestión Documental - PGD 

Jorge Iván, Gómez Bejarano Aprobado 

Christian Henrique González 

Rodríguez 
Aprobado  

Juan Carlos Gardeazabal  Aprobado 

Andrea Paola Malagón Cano Aprobado 

Carlos Eduardo Mora Aprobado 

Ana Jara Aprobado 

Juan Sebastián Gaviria  Aprobado 

Leidy Carolina Poveda Aprobado 

Hover Arley Linares Aprobado 
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Tatiana Mantilla Aprobado 

Ligia Sanabria Aprobado 

Catalina Velandia  Aprobado 

Mónica Torres Aprobado 

 

En virtud de la anterior votación, se manifiesta que se aprueba por unanimidad el Programa de Gestión Documental - PGD 

3. SOCIALIZACIÓN ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS 

MANUAL DE NEGOCIOS 
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Realiza la presentación de la actualización del manual de negocios, versión 5, la señora Tatiana Mantilla, indicando que se realizó la actualización 

del manual de negocios, lo primeros meses del año 2024, acuerdo a esto las modificaciones más relevantes que tuvo fue en la cuantía que pasó de 

200 salarios a 300 salarios para realizar órdenes de servicio compra iba a partir de los 300 salarios para desarrollar un proceso de adquisición. De 

igual manera, se dejó claro el tema de la interventoría, el cual es obligatorio para contratos de obra y se requiere contratar personal que cuente con 

los conocimientos especializados para ejercer esta función si en la sociedad no se cuenta con el personal idóneo. Asimismo, se ajustaron los cargos, 

las vicepresidencias y las cuantías para las firmas o la delegación para la firma de contratos. Este manual ya fue puesto en conocimiento de los 

funcionarios de la sociedad y el día lunes 8 de abril se realizó capacitación al respecto de igual manera sobre el señor. Asimismo, se puso en 

conocimiento el manual de gestores e interventores. 

No se presentaron más observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG 
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RESOLUCIÓN DE MIPG 

 

Realiza la socialización de la resolución de MIPG, la señora Laura Bueno, indicando que la resolución ya fue socializada en anteriores comités de 

MIPG. Los principales cambios que se le realizaron fue la actualización de los nuevos cargos y las dependencias con la nueva resolución de los 

grupos internos de trabajo. Se encuentra en un trámite de firma.  

No se presentaron más observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG 

FORMATO PARA LA ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS 
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Continua la señora Laura Bueno indicando que desde la Oficina de Planeación se requiere realizar la socialización de los formatos para la elaboración 

de documentos, en donde se desarrollaron 10 plantillas de documentos, entre ellas está el acta de reuniones, la comunicación interna y externa, el 

control de asistencia, los formatos para procedimientos, programas, políticas, planes, manuales e informes. Cada uno de los documentos 

anteriormente mencionados cuenta con parámetros o directrices mínimas para su desarrollo. Esto no quiere decir que en el momento de la elaboración 

no se pueda colocar más información si la persona que lo está desarrollando lo dispone así. Estos formatos son una iniciativa de estandarización de 

documentos que se está realizando con el grupo de gestión documental. Esto impacta también el proyecto que está desarrollando la oficina. 

No se presentaron más observaciones por parte de los Miembros del Comité de MIPG 
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4. CRONOGRAMA FURAG 

 

Continua la señora Laura Bueno, indicando que el ya se encuentra habilitado el formulario FURAG y se realizó la asignación de las preguntas a cada 

uno de los líderes de política. Adicionalmente se les envió una carpeta Drive en donde pueden cargar cada una de las evidencias que tengan que 

reportar de cada pregunta. El diligenciamiento va a ser a partir del 11 abril hasta el 22 abril. La semana del 23 al abril 29 se va a realizar una 

verificación junto con la oficina de control interno sobre el formulario y las evidencias que cada uno cargó. Asimismo, se hará un reporte a la 

presidencia el día abril 30 y el envío del formulario se tiene plazo hasta el 10 de mayo, pero la idea es enviarlo un poco antes. Estos resultados del 

formulario serán publicados por el DAFP el día 28 de junio del 2024. 
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Toma la palabra la señora Andrea Malagón, indicando que como ganancia que con respecto a la vigencia 2022, este año, o sea, la vigencia 2023 ya 

no se va a evaluar la política de contratación y compra, ni tampoco la política de ejecución presupuestal, los cuales eran puntos que bajaban el 

resultado final del formulario. Por aquello que la Sociedad es una empresa industrial y comercial de estado y calificaban como si fuera pública, se 

espera que este año se pueda elevar muchísimo más la calificación con lo que se hizo en la vigencia de 2023. 

Interviene el señor Christian González, indicando que un tema de forma o estrategia para el diligenciamiento. Se sabe que ya realizamos el trabajo 

de darle o asignarle las preguntas a cada uno, pero nos ha funcionado en las oportunidades anteriores que hagamos una especie de reunión de 

apertura con los presencial, para revisar el formulario, para dar las estrategias de cómo vamos a responder y no que quede pronto a la libre 

interpretación de cada uno, sobre todo pues que hay veces que tenemos personas que han llegado se han incorporado al ejercicio y no conocen lo 

que se ha hecho en ejercicios anteriores, entonces ahí con el apoyo de control interno que lleva ya tiempo y ha sido como un factor de éxito para el 

desarrollo de esto. 

El señor Carlos Mora, pregunta, ¿Cuáles son las políticas que nos van a evaluar en la presente vigencia? 

Responde Laura Bueno, indicando que las políticas son: la política de fortalecimiento institucional, la política de planeación, la política de integridad, 

la política de innovación y gestión del conocimiento, la política de Gobierno Digital, la Política de Seguridad Digital, Política de Defensa Jurídica, 

Política de Racionalización de Trámites, Política de Participación Ciudadana, Política de Seguimiento y Evaluación, Política de Transparencia, Política 

de Gestión Documental y Política de Control Interno. 

5. INFORME RIESGOS I TRIMESTRE 

Realiza la presentación del informe de riesgos del I trimestre Angie Álvarez, indicando que, en cuanto a la gestión de riesgos, el seguimiento que se 

hizo por parte de la oficina de planeación en este primer trimestre, tuvimos una meta, un porcentaje de avance en todo el año del 23%. Los principales 

logros que logramos con este primer seguimiento es que se hizo la actualización de algunos riesgos de proceso. Se hizo el seguimiento a la mayoría 

de los grupos de trabajo, a los líderes de los procesos que tenemos actualmente. En el proceso misional, tuvimos la actualización del proceso de 

innovación, desarrollo y emprendimiento de la unidad estratégica de negocio, hotelería, turismo y gastronomía y de operación logística. 
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También tuvimos la actualización del grupo de espacios Tequendama. En cuanto a los procesos de apoyo, se realizó la actualización y seguimiento 

de los procesos de gestión jurídica, gestión financiera, gestión de adquisiciones, TIC, comunicaciones, gestión documental y sistemas integrados 

de gestión. Se pudo evidenciar que este primer trimestre no hubo materialización de los riesgos del proceso, que los controles que se plasmaron el 

año pasado a ejecutar se han venido cumpliendo. 

En algunas áreas hemos estado en ese apoyo constante que aunque su seguimiento no es trimestral sino semestral o anual, pues es una oportunidad 

adelantar estas reuniones pues para poder apoyarlos en cuanto a cómo van con esos controles ejecutados y no esperarnos digamos que hasta último 

momento pues para hacer este acompañamiento y este apoyo. ¿Cuáles son las próximas actividades que tenemos para realizar? Pues a principios 

del mes de julio estaremos haciendo nuevamente las mesas de trabajo con cada uno de ustedes para ejecutar este segundo trimestre del año este 



 

Presidencia - Oficina de Planeación Estratégica y Desarrollo Corporativo 
                                            Acta de reunión y seguimiento a compromisos 

Código: FO-PRES-PLN-001   Fecha: 28/02/2024   Versión: 3 
 

Página 16 de 24 

seguimiento para poder evaluar que no se haya materializado los riesgos y cómo están ejecutando actualmente los controles. Se tiene pendiente por 

el envío de evidencias de los controles ejecutados en el área de desarrollo humano. Como les indicaba, ya nuestra matriz, el año pasado nosotros 

como realizamos una actualización de nuestra política y de nuestra metodología, ya este año pues pudimos evidenciar que la política funcionó e 

igualmente que la metodología que plasmamos pues también ha sido muy enriquecedora para este trabajo de este primer trimestre.  

6. INFORME AVANCE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

 

Toma la palabra la señora Ligia Sanabria, indicando que los principales logros que se alcanzaron parcialmente fue la intervención del archivo central, 

quedamos en un 80% avance, aplicando las tablas de retención y las tablas de valoración documental. La finalización de la instalación de la estantería 
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en el archivo central, ya todo quedó metálico. El cierre del plan de mejoramiento por parte del Archivo General de la Nación. La adquisición del nuevo 

software de gestión documental para empezar a manejar todo el SGDA. Ya se hizo el levantamiento de información donde se identifican los usuarios, 

los roles y todas las responsabilidades. Y lo que mencionaba anteriormente, Laura, de los formatos que vamos a implementar ya en esta herramienta. 

Estamos en la parametrización. Y la adquisición de un escáner para digitalizar todo lo que se encuentra empastado, como es el caso de la serie de 

nóminas, que todo lo tenemos en Libros.  

¿Cuáles son las actividades próximas a realizar? Entonces, ya fue lo de las pruebas funcionales con el tema del software. Las transferencias de 

conocimientos, toda la capacitación que se va a realizar a todos los funcionarios que van a hacer uso de esta herramienta, la salida ya en vivo, la 

elaboración del programa de gestión de documentos específicos, finalizar con el tema de la intervención del archivo central, aplicando la tabla de 

retención y la evaluación, actualizar el manual de archivo, la política de gestión documental, que son dos instrumentos y nos falta actualizarlo ya para 

el tema digital y electrónico. Vamos a digitalizar las historias laborales del personal, terminar el retirado e iniciar con el personal activo para poderlos 

cargar también al software y recibir los archivos de gestión de todas las áreas pues ya de acuerdo al tiempo de retención que tiene cada uno en la 

tabla de retención y de acuerdo al cronograma de transferencias. 
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Continua la señora Leidy Poveda, presentando los avances de la política de fortalecimiento institucional, indicando que de acuerdo con el plan o el 

ítem de fortalecimiento organizacional, ya se hizo la publicación en las fechas establecidas. El plan anual de vacantes, se ha realizado en un 40%, 

teniendo en cuenta que el plan de vacantes fue un plan general y no detallado. Entonces, vamos en un 40% ejecución de las vacantes, de la 

contratación de vacantes. La socialización del aplicativo de inducción y reinducción para nuestros integrantes no se ha avanzado mucho ya se tiene 

al 100% pero se va a iniciar con un cronograma por departamentos para poder tenerlo listo y poder terminarlo y que todas las dependencias y 

departamentos y unidades estratégicos de negocio realicen la inducción y reinducción antes del primer semestre del 2024. 

 

Respecto al la política de integridad ya se tiene desarrollada la matriz, la actualización de la matriz de riesgos. Ya se fueron enviadas a Angie para 

que actualice con dos nuevos riesgos. La implementación del procedimiento de auditoría, ese ya se venia realizando, el procedimiento ya está 

establecido, ya está firmado. La creación del formato de préstamos o consultas de historias laborales dentro del departamento y la ejecución del 
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SIAO para el primer trimestre, desarrollado en un 90% según el cronograma. Se tienen unos cursos adicionales que se han solicitado de acuerdo a 

las necesidades de cada unidad y de cada departamento.  

 

Continua el señor Juan Carlos Gardeazabal, presentando los avances de la política de prevención del daño antijuridico, indicando que esta política 

de prevención del daño antijurídico fue aprobada el año pasado en este comité de conciliación y luego fue presentada ante este comité también a 

finales del año pasado. Básicamente, para recordar, la política fue ideada a partir de unos insumos que están asociados con los procesos judiciales, 

es decir, los procesos judiciales no sirvieron de insumo. Que son los procesos judiciales que están dirigidos en contra de la sociedad y que podrían 

tener potencialmente alguna afectación sobre la sociedad.  

Igualmente, los derechos de petición fueron tenidos en cuenta como insumos para diseñar esta política. Se identificaron dos causas relevantes desde 

el punto de vista laboral, que es la mayoría de los procesos que tenemos son de carácter laboral. Se identifico que el despido sin justa causa es una 
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de las causales por las que más se demanda y el incumplimiento de norma jurídica, esta norma relacionada con la regulación de los derechos de 

petición. Este mecanismo es de carácter preventivo frente a posibles litigios de carácter laboral o civil por acciones u omisiones de los funcionarios 

frente a reclamaciones administrativas de carácter laboral o administrativo que podrían tener también implicaciones disciplinarias por desconocimiento 

de la norma o falta de diligencia en la respuesta oportuna y adecuada que lleve a activar la jurisdicción disciplinaria, lo que se busca con las medidas 

es unificar criterios y fijar alineamientos, es decir, sensibilizar a los funcionarios a través de capacitaciones virtuales. Básicamente en el avance de la 

política lo que hemos hecho fue para ir cumpliendo con el desarrollo de esta política que ya también fue conocida por la Agencia Nacional de Defensa 

Jurídica del Estado y con la que hemos estado trabajando conjuntamente. Ya se hizo una primera capacitación en el mes de marzo acerca de los 

derechos, acerca del correcto manejo de los tiempos, especialmente los tiempos de los derechos de petición. 

De esa forma, previniendo procesos jurídicos por inobservancia de las normas que regulan los derechos de petición. Para las próximas actividades, 

pues vamos a abordar la otra causa que les mencionaba relacionada con los con el despido sin justa causa para lo cual se va a estar también citando 

otra capacitación para que las personas que están relacionadas con este con estos temas contractuales en las áreas especialmente pues entiendan 

en qué consiste esto cómo prevenirlos y cómo abordarlos. 
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Continua la señora Mónica Torres, presentando los avances de la política de seguridad digital, indicando que los principales logros que se han 

alcanzado en este trimestre son capacitaciones en ciberseguridad, se han hecho análisis de vulnerabilidades y se estableció todo el compromiso 

formal a través de las actas de compromiso con la ciberseguridad de cada uno de los funcionarios, sin importar el tipo de contratación de la sociedad. 

Las próximas actividades a realizar son seguir con la parte de capacitaciones y actualizaciones que sean necesarias para la política de seguridad, la 

Presidencia Nacional está convocando a una serie de reuniones con respecto a cómo se van a manejar los datos y cómo se va a dar todos los datos 

y para eso tenemos que revisar si tenemos reforzado toda esa parte de seguridad de datos e información dentro de nuestra política, también se 

quiere empezar con nuestra puesta a punto de nuestro ERP. Un ERP es una cosa viva que todos los días le nacen cosas nuevas o hay cosas que 

eliminar, se va a empezar también a hacer una minería de datos, hacer análisis de big data para poder apoyar a la presidencia y las vicepresidencias 

en la mejor toma de sus decisiones y puesta a punto de sus iniciativas.  

 

En cuanto a lo de gobierno digital, entonces hicimos el diligenciamiento de la matriz MSPI, que es en conjunto con todas las áreas de la sociedad 

Tequendama, se realizaron mesas de trabajo, la matriz fue enviada el 5de abril con una calificación del 70%, es importante verificar las áreas en las 

que se obtuvo una calificación inferior, debido a que se debe plasmar una plan de mejoramiento, también se hicieron todos los registros y 

actualizaciones de protección de datos personales, con la firma Protect Data ya se registraron las diferentes bases de datos de las cuales la Sociedad 
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es responsable de su protección y se está cumpliendo ya con este ítem de protección de datos. Se están realizando evaluaciones en cuanto a 

implementación de RPA de robots, revisando en que áreas de la sociedad se realizan tareas de forma repetitiva para optimizar tiempos y movimientos 

y así lograr el alcance de resultados de una mejor manera, logrando confidencialidad, exactitud e integridad en la información. Próximas actividades 

que se van a realizar es seguir desarrollando las actividades de acuerdo al PETI, que fue presentado para vigencia del presente gobierno presidencial 

del 2023 al 2026. Seguirlo desarrollando dentro de los marcos que nos están exigiendo y cambiando de pronto del día a día. Tenemos la publicación 

de datos abiertos, está en la cabeza de la parte de comunicaciones, a través de las páginas web de las diferentes entidades del Estado se debía 

hacer esa publicación de datos abiertos, entendiendo por datos abiertos aquellos datos que se pueden compartir, que no presentan ningún riesgo 

para el desempeño de la empresa, ni del sector, ni, por supuesto, del país. 

La señora Andrea Malagón, indica cargar la matriz MSPI, para que todos puedan conocer los resultados. 
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Dando cumplimiento a los puntos programados en el orden del día, se da por terminada la presente sesión siendo las 9:00 horas 

 

 

_____________________________ 

JORGE IVÁN GÓMEZ BEJARANO 

Presidente 

 

 

___________________________ 

ANDREA PAOLA MALAGÓN CANO 

Secretaria Comité MIPG 
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COMPROMISOS 

No.  COMPROMISO / TAREAS FECHA RESPONSABLE  

 1.  Presentación política Financiera y de Inversión  15/07/2024 
  
Vicepresidente de inversiones 

 2.  Reporte II Trimestre políticas institucionales   15/07/2024  Líderes de política 

 

OBSERVACIONES 

  

La información de la presente sesión fue cargada en la plataforma padlet, que puede ser consultada en el siguiente link: 

https://padlet.com/planeacion16/comit-mipg-y-rae-1er-trim-11-de-abril-de-2024-yqwoht8faq4h9vui 
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